Estado de Mato Grosso

' PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS ¢
Fe, amor e trabalho! % '“““““‘““

CNPJ: 24.977.654/0001-38

RELATORIO TECNICO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO

1. DADOS GERAIS

Edital de Chamamento Publico n® 002/2025

Objeto: Selecionar a melhor proposta técnica para fins de assinatura de Contrato de Gestao,
cujo objeto consistira no gerenciamento, operacionalizagdo e execucéo das agdes e servicos
de salde, que assegure assisténcia universal e gratuita @ populagéo, no ambito do Hospital
Municipal de Arenapolis/MT, por entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada
como Organizacdo Social (conforme seu estatuto) e de acordo com este. Edital e seus
Anexos.

2. DADOS DA PROPONENTE

Propcnente n°® 01 - INSTITUTO PARCEIRO DA EDUCACAO E SAUDE, CNPJ N°
17.567.040/0001-12

3. APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO
3.1 PROPONENTE N° 01 - INSTITUTO PARCEIRO DA EDUCACAO E SAUDE

Conforme exigéncia do Edital de Chamamento Publico o Instituto Parceiro da
Educacao e Saude, realizou a entrega do Envelope Il - Proposta de Trabalho na primeira
sessdo de julgamento desta licitagdo no dia 30/04/2025 as 08h00min. A entidade proponente
apresentou no envelope |l o total de 01 (um) volume, com 1.667 paginas, ndo encadernado,
conforme prevé o roteiro de elaboracdo das propostas de trabalho, todas as suas paginas
enumeradas, todas rubricadas pelo representante da mesma. Os documentos foram
apresentados em via original, bem como cépia autenticada, conforme determina o edital. A
documentacdo foi apresentada de forma organizada, contendo indice dos documentos,
conforme disposigdo descrita no edital, indicando a pagina onde estéo localizados os referidos
documentos, sendo que os documentos apresentados se encontram em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas. Os documentos apresentados possuem dados do

proponente.
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4. ANALISE TECNICA DA PROPOSTA DE TRABALHO CONFORME CRITERIO
DE JULGAMENTO E PONTUACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

4.1. Apos analise da Proposta de trabalho, a Comissdo Especial de Selecéo, instituida pela

Portaria n. 058/2025, identificou que a mesma demonstra compatibilidade com o objeto do
contrato de gestéo, cujos objetivos especificos, finalidades e capacidade técnica e operacional
estdo voltados ao gerenciamento, operacionalizacdo e execuc¢édo das agdes e servicos de
saude no ambito do Hospital Municipal. A proposta foi elaborada em conformidade com o
estabelecido no Anexo Ill - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO,
bem como apresentaram todos os itens relacionados na tabela de pontuacéo, conforme
ANEXO V - MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO

4.2 PROPONENTE N° 01 - INSTITUTO PARCEIRO DA EDUCACAO E SAUDE

CRITERIO ITENS DE AVALIAGAO PONTUACAO MAXIMA
| - POSSIVEL |
F1. Area de Atividade 1.1. Organizacao da Atvidade | 15
Adequacao da proposta de a) Implantacdo de fluxos
atividade assistencial b) Implantagéo da Gestéo
capacidade c) Implantagéo de Processos
1.1. Incremento de Atividades 04
TOTAL: 19
F2. Area de Qualidade 2.1. Agbes voltadas 2 20
Adequacao da proposta de Qualidade
atividade assistencial a | Objetiva:
capacidade a) CCISS
b) Comissdo de Analise e
Revis&o de Prontuarios
c) Comissao de Etica Médica e
| de Enfermagem
| d) CGRSS
e) Comissdo de Revisdo de
Obitos

Rua Presidente Costa e Silva, 259-E, esquina com a, R. Castelo Branco - Vila Nova
Fone: (65) 3343-1105 - CEP: 78.420-000 - Arendpolis - MT
www.arenapolis.mt.gov.br

N
¥

FE, AMOR E TRABALHO



Estado de Mato Grosso

' PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS «
Fe, amor e trabalho! " m
CNPJ: 24.977.654/0001-38

P

f)CFT

g) Comisséo de

Documentagéo Médica e
Estatistica

h) CIPA e SESMT

i) Comiss&o de Biosseguranga
j) Outras Comissdes

22. Agbes voltadas a 9,25
Qualidade subjetiva:

a) Acolhimento
b) Atendimento

TOTAL: 29,25

F3. Qualificagéo Técnica 3.1. Experiéncia anterior em 9,5
Adequacéo entre os meios Gestéo
sugeridos, seus custos, de Servicos de Saude
cronogramas e resultados 3.2. Estrutura de Diregao 02
presumidos. 3.3. Implantagé&o de Servigos € 09

Funcionamento de Equipe

Interdisciplina

3.4. Implantacao de 10

Funcionamento

de Outros Servigos

3.5. Ciéncia e Tecnologia 07

3.6.Politicas  de  Recursos 07

Humanos

3.7 Metodologia de Projeto 03

TOTAL: 47,5

PONTUAGAO TOTAL 95,75

4.3. O Instituto Parceiro da Educacao e Saude demonstra compreensao do seu papel na rede
de servicos de salde do municipio de Arendpolis/MT, e, ainda, apresenta com clareza uma
proposta cuja definicdo de metas operacionais, indicativos de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servico, sob o ponto de vista operacional e administrativo sendo compativeis

com as necessidades do gestor local. Demonstra compatibili?zkde para apresentagdo dos
W7\
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resultados conforme indicadores para avaliagéo de desempenho e de qualidade na prestacao
dos servicos estabelecidos no Documento Descritivo (anexo indissociavel), do contrato de
gestdo, bem como nas especialidades previamente definidas, conforme Termo de Referéncia
e anexos do edital.

4.4. O Instituto Parceiro da Educacao e Salde, também apresenta em sua proposta técnica
um modelo gerencial com o foco para o resultado e na prestagio de servicos de saude com
qualidade. A referida entidade apresentou todos os itens relacionados na tabela de avaliagéo,
de forma clara e objetiva. Ainda, apresentou cronograma de desembolso para o periodo
estimado em conformidade com o valor previsto em edital de forma detalhada. E, ainda,
apresenta em sua Proposta de Trabalho organograma contendo as categorias profissionais e
ainda especificacdes

técnicas para composicdo da equipe necessaria na area da saude, visando o atendimento no
ambito do Hospital Municipal a ser disponibilizado na prestacéo dos servigos de salde objeto
do Chamamento Publico. Quanto as despesas apresentou na sua Proposta de Trabalho,
cronograma de desembolso para o periodo de 12 (doze) meses, conforme quadro
detalhado contendo a estimativa de despesas mensais, em conformidade com o valor
previsto no Edital, apresentando detalhadamente os custos operacionais para desempenho
das atividades relacionadas no objeto desta selecéo.

4.5. Resultado Final

4.5.1. Pontuagéo Total Obtida: 95,5 pontos (de um maximo de 100 pontos)

4.5.2. Classificacdo: APTA E CLASSIFICADA

4.5.2. A pontuagdo estd bem acima do limite minimo de 50 pontos, 0 que comprova a
aderéncia da proposta aos critérios técnicos estabelecidos no edital. A proposta foi
globalmente considerada de exceléncia, com previsao de resultados efetivos e sustentaveis

para a gestao do Hospital Municipal.

5. CONCLUSAO

5.1. Diante da analise das documentagdes e da Proposta de Trabalho entregue pela
Organizacéo

Social de Saude Instituto Parceiro da Educacao e Saude, esta Comissdo Especial de Selecao

e Julgamento de Chamamento Publico conclui-se o seguinte parecer:
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5.1.2. Neste sentido, concluimos que a Proposta de Trabalho estdo em conformidade com o
Edital do Chamamento Publico n°® 002/2025, a legislacdo em vigor, as normas da Pasta
pertinentes a tipificagio e custos dos servigos de saude.

5.1.3. Portanto, a melhor proposta apresentada, qual foi apresentada pelo Instituto Parceiro
da Educacao e Salde, conforme pontuagéo final, apresenta GRAU SATISFATORIO.

6. PARECER FINAL

6.1. Diante da pontuacdo obtida, da consisténcia das informagdes apresentadas e da
aderéncia aos critérios técnicos, a proposta da Organizagdo Social reune os requisitos

técnicos necessarios e esta recomendada para a etapa de celebragéo do Contrato de Gestao.

Arenapolis/MT,

/*\
T

A\
MARINALVA FERNANDES BEATO MARIA IVD\?‘

Presidente

e maio de 2025.

NAG}L ‘ 'URALI;{)LINY og'?%s ARKODA

Membro
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MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

Sociais de Saide

[Data: 07/05/2025

issdo de Selegdo de Organi

UNIDADE: Hospital Municipal de Arenépolis

NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: INSTITUTO PARCEIRO - PARTNER

NT FA{1+FA2+FA3 Nota FA 1' Area de Atividade Nota FA 2 Area de Qualidade Nota FA 3: Qualificagao Tecnica TOTAL: 95,75
Maximo 20 pontos Maximo 30 pontos Maximo 50 pontos
L( ) Classificada ) Desclassificada
FA.1 - AREA DE ATIVIDADE Evim I Tom20nonice JUSTIFICATIVA DA AVALIAGAO
Avalia as agOes prop para a or da Unidade de Saude vo:—cmnu.o Maxima Nota Atribuida Requisito " Avalt Observages
por item
Apresentou mapeamento com sinalizagéo (estrutura fisica)
das unidades de saude. Apresentou fundamentagio das
etapas e fluxos com os principais elementos pertinentes a
Fluxos operacionais circulagdo em dreas restritivas, externas e internas com
n.b_.:uqmm:nm:ao circulagdo em 4 4 Apresentagao dos fluxos mapeados q_cx‘om_.m:._mm umﬂm,,:mn_om. jmm m.pmumm (pré- ,
areas restri defimdos/alternativos), inicio/fim, operacional envolvidos e
internas decisdo, demonstrando implantagdo das agoes/acessos
compativel com o operacional das unidades de saude
(citou e apresentou mapeamento de fluxos por area das
unidades a exemplo: centro cirdrgico e CME).
T —— Apresentou mapeamento com sinalizagéo (estrutura fisica)
s % das unidades de saide Apresentou fundamentagéo das
documentos de usuarios e 1 1 Apresentagdo dos fluxos mapeados TR
Implantagdo de Fluxos (a administrativos etapas e fluxos com os principais elementos pertinentes
forma de apresentacéo aos registros e documentos de usudrios e administrativos.
sera considerada levando
se em conta a clareza e
entendimento do fluxo) FLUXO CME: fundamentagdo descreve periodicidade das
atividades, e areas perlinentes ao setor, fluxo geral de area
suja e area limpa e fluxos individualizados de tratamento
Fluxo unidirecional para roupas 2 2 Verificar se hé fiuxos cruzados dos diferentes Eonmwmo.o,. utilizados no CME. FLUXO
e materiais esterilizados ROUPA: descreve remogdo, coleta e transporte ,
classificagdo e processamenta de lavagem da roupa suja.
Foi apresentado em texto e fluxogramas detalhados das
etapas.
1.Segregagao;
2. acondicionamento;
Filiio uidicecional de residuss 3 classificagdo, Descreveu todas as etapas / especifidades necessa
B 1 1 4 transporte interna, PGRSS, por meio de texto fundamentado e apresentagdo
de saude
5.local de armazenamento (lempordrio e externo), de fluxogramas
6.transporte externo e destinagao final,
7.quantificagao das lixeiras
Apresentou documentagao sobre gestdo de suprimentos
Implantago de Logistica de >z<_amnmm de conferéncia, separagao, reposigao e  |descrevendo: _u_m:,m_,wq.:mq.m e formas de m.nm_a_amc_
Suprimentos 2 2 distribuigdo, processos de limpeza e mwmcq.muom do mqsmmm:m:_m:s distribuigac mmem ca critérios para
ambiente, controle de temperatura e umidade. medicamentos (servigos de farmaciae materiais) de forma
fundamentada




Organizagdo de
Atividades

Implantagéo da
Gestao

Proposta para Regimento
Interno da Unidade

Deve conter na sua estrututa: Da Natureza, Sede e
Finalidade;
Da Estrutura Organizacional;
Das Competéncias das Unidades,
Das Atribuigées dos Dirigentes;
Do patriménio e das receitas; e
Disposigoes Gerais

Apresentada a proposta de Regimento Interno

da candidata para Hospital Municipal contendo toda a
estrutura formal de regimento, abordando a estrutura
organizacional e atribuigdes conforme organograma
apresentado.

Proposta para Regimento do
Servico de Enfermagem

O Regimento compreende a um documento onde
estdo descritos o conjunto de normas e regras definidas
para regulamentar a atuagéo dos profissionais,
considerando as diversas situagdes do cotidianc
atreladas as fungdes e determinagdes dos respectivos
conselhos de classes e garantindo alinhamento as
politicas institucionais. Contempla as recomendagoes
de atuacéo e limites éticos de cada profissional,
respeitando os codigos de ética de seu respectivo
conselho de classe.

Apresentado proposta de Regimento do Servigo de
Enfermagem contendo toda a estrutura formal de
regimento, abordando a estrutura organizacional e
atribuigbes conforme crganograma apresentado

Proposta para Regimento do
Corpa Clinico

O Regimento compreende a um documento onde
estao descritos o conjunto de normas e regras definidas
para regulamentar a atuacéo dos profissionais
considerando as diversas situagdes do cotidiano
atreladas as fungdes e determinagdes dos respectivos
conselhos de classes e garantindo alinhamento as
politicas institucionais. Contempla as recomendagdes
de atuagdo e limites éticos de cada profissional,
respeitando os cadigos de ética de seu respectivo
conselho de classe.

Apresentado proposta de Regimento do Corpo Clinico
contendo toda a estrutura formal de regimento, abordando
a estrutura organizacional e atribuigdes conforme
organograma apresentado.

Proposta para protocolos

A definigdo dos protocolos devem ser baseados no
perfil de atendimento e o acompanhamento através de
ferramentas de medigéo de adesao/efetividade

Apresentados protocolos assistenciais multiprofissionais,

Sociais dentro do custeio
previsto para a unidade

minimo: objetivos/metas, contextualizagéo e informar
previséo de custos

i 2 2 Protocolos clinicos gerenciados baseados no Fisummnmiviied s

ancisancial conhecimento cientifico atual e no perfil P ,
epidemioldgico, risco ou custo dos pacientes atendidos
com objetivo na seruranga do paciente
Implantagéo de
Processos mehnmnmﬂﬂ._wm_.cwﬁww q 1 Rotinas claras, objetivas, que sejam coesas com o perfil| Apresentado Manual de rotinas e procedimentos para o
p das unidades objeto deste certame quesito solicitado.
faturamento de procedimentos
Mmﬂwwﬁ%wwmqo”ﬂwm 4 1 Rotinas claras, objetivas, que sejam coesas com o perfil Abrasaniado
5 P " das unidades objeto deste certame P
almoxarifado e patriménio
Proposta de educagao em 1 1 Definigdo de como sera feita a educaglo permanente |Apresentada proposta de educacao em saude com vistas a
saude / capacitagéo nas unidades de saude |capacitacao da equipe multiprofissional
Todos os projetos apresentaram: objetivos,
= ) Detalhamento para definigdo e quantificagéo dos  |contextualizagéo, plano de trabaiho e cronograma; os
Proposigéo de Projetos K . % >
Assist de Saude e/ materiais, equipamentos e servigos relativos ao custos foram informados como agao sem custo ou
Incremento de Atividades SSEIcaR R oceniy 5 4 empreendimento. As propostas devem conter no  |dentro do custeio previsto no edital. N&o foi apresentado

levantamento demosntrando as necessidades da unidade

de saude para os projetos apresentados ou se 0s mesmos

sdo factiveis as rotinas e estrutura das unidades de saide
retendidas.

TOTAL DE PONTOS FA.1:

FA.2 - AREA DE QUALIDADE

Pontuagao To

tal: 30 pont

._cm.:w_ob._._<> DA AVALIAGAO

Pontuag@o Maxima
por item

Nota Atribuida

Minimos A

Observagdes




Comisséo de Proposta de Constituicio 1 1
Controle de (membraos. finalidade) ‘ . b N lica: Comige& d fi | d
Infecgao em Proposta de Regimento Infarmo 3 G Apresentar portaria de Instituigdo com membros, 0 s& ap ica. Comiss&o apresentada conforme solicitado
Servicos di - - atividades e cronograma em instrumento de chamamento.
mmr,_mam "wnm.;.mﬁ_mm Cronograma de Atividade Anual 05 05
Comisséo de Proposta de oo:w:_:_omo 1 1
Andlise @ (membros, finalidade)
Raviso de Proposta de Regimento Interno 0,5 05 Apresentar portaria de Instituicdo com membros, Nao se aplica. Comissdo apresentada conforme solicitado
O atividades e cronograma em instrumento de chamamento
Médicos Cronograma de Atividade Anual 05 0.5
Proposta de Constituigio
Comissao de , 1 4]
m:o.m Médica e ﬁmﬁmﬂ__wﬂ“”ﬂ%ﬁ e 05 05 Apresentar portaria de Instituigdo com membros N3o se aplica. Comissoes apresentadas conforme
Etica de ; . . atividades e cronograma solicitado em instrumento de chamamento
Enfermagem Cronograma de Atividade Anual 05 05
. Proposta de Constituigdo
1
Oww”mw_w%mﬂw {membros, finalidade) 1
e Residas mN Proposta de Regimento Interno 05 05 Apresentar portaria de Instituigdo com membros, Néo se aplica. Comissao apresentada conforme solicitado
Sarvi %m Mm atividades e cronograma em instrumento de chamamento
Saude .nOOmmm Cronograma de Atividade Anual 05 0,5
Qualidade Comisséc de Proposta de Oo,:m:E_omo 1 1
Objetiva Reviszo de membros, finalidade) Apresentar portaria de Instituigdo com membros,  |N&o se aplica. Comissé&o apresentada conforme solicitado
(avalia medidas Obitos Proposta de Regimento Interno 05 05 atividades e cronograma em instrumento de chamamento
da proposta de § Cronograma de Atividade Anual 0,5 05
trabalho para R Proposta de Constituigdo
implementagao 0% Ay membros, finalidade) ! ! : ? i 5 "
de comissdes) armécia & Proposta de Regimento Intermo o5 05 Apresentar portaria de Instituigdo com membros, Nao se aplica. Comissao apresentada conforme sol
Terapéutica - - 2 atividades e cronograma em instrumento de chamamento.
CFT Cronograma de Atividade Anual 05 05
Comatose[eorte e e _ _
Documentagéo Proposta mm Regimento Interno 05 05 Apresentar portaria de Instituicdo com membros, Nao se aplica. Comissdo apresentada conforme solicitado
Medica e Estatistica - - atividades e cronograma em instrumento de chamamento
(Prontuario) Cronograma de Atividade Anual 05 0,5
. Proposta de Constituigéo
Nwm_”_.wwo (membros, finalidade) ! i
Biovencl oma = Proposta de Regimento Interno 05 05 Apresentar portaria de Instituigdo com membros, Nao se aplica. Comiss&o apresentada conforme solicitado
Aci am%.mm B atividades e cronograma em instrumento de chamamento
CIPA & SESMT Cronograma de Atividade Anual 0.5 05
Proposta de Constituigdo 1 4
Comisséo de |(membros, finalidade) Apresentar portaria de Instituigao com membros, Né&o se aplica Comissao apresentada conforme solicitado
Biosseguranga Proposta de Regimento Interno 0.5 05 atividades e cronograma em instrumento de chamamento.
Cronograma de Atividade Anual 05 05
Proposta de Constituigdo 1 9
Outras (membros, finalidade) Apresentar portaria de Instituigdo com membros, Nao se aplica. Apresentadas propostas de implantagdes de
Comissbes Proposta de Regimento Interno 0.5 0.5 atividades e cronograma comissdes factiveis ao perfil da unidade de satde
Cronograma de Atividade Anual 0.5 0.5
”hwhum_ %%th,jﬂwmmwwn “Hunmo Apresentar metodologia para avaliagéo de pacientes
orientagdo social e mmo,.o S B PIOCLIATLD JeIVigo para lasncficar. sus Apresentado protocolo de Classificagdo de Risco de acordo
si | 2 2 2 necessidades de saude. Aqueles com necessidades com perfil da unidade de satide
Mcrﬂwwﬂﬂwzwwmm%wmw“%wMzn.m emergentes, urgentes ou imediatas s&o priorizados
1
ara avalial e tratamento
Acolhimento conforme Classificagdo de Risco P e

i



Qualidade
Subjetiva
Avalia medidas
de promogio da
relagdo humana
e apoio social na
comunidade
interna e externa
das Unidades de
Saude

Instrugéo com definigdo de
horarios, critérios e medidas de

Apresentar definigdes e critérios de acesso aos

vinculada a SMS, com pesquisa
de satisfagéo.

zasus_documento_gestores_
trabalhadores_sus. pdf

i 2 2 ;3 Nao se aplica. Apresentadas em conformidade.

controle de risco para as visitas visitantes
aos usuarios
Proposta para a implantagdo de
orlentagoas quanta:as formas 2 2 N&o se aplica. Apresentadas em conformidade.
de acomodagdo e conduta para
os Acompanhantes Apresentar normativas com as orientagdes necessarias

Se a organizagdo possui uma sistematica estabelecida,

com canais divulgados para recebimento das
Proposta para implantagac de manifestagoes dos pacientes/acompanhantes, classifica
Servigo de Atendimento ao por criticidade com foco na seguranga do paciente
Usudrio com realizagao Analisa o que ocorreu e o que precisa ser feito para
periddica de Pesquisa de 2 1,75 melhorar e responde ao paciente/acompanhante sobre
Atendimonto |satisfagso do Usuario, com as providéncias tomadas para a melhoria. As
definigéo de uso das manifestagbes englobam, por exemplo, os pedidos de
informagdes informacdes, sugestes, reclamagdes, elogios e
denuncias, incluindo aquelas recebidas por meio de
contatos informais.
g ttps . lwww. gov.brisaude/pt-brfacesso-
M_ducm-m qm ummm_“_<o,,<_3m:_o i ————
s agbes da alnvidoria 2 1.5 e programas/humanizasus/rede humanizasus/humani |Faltou clareza quanto a interligagda com Ouvidoria SMS.

TOTAL DE PONTOS FA.2:

uma

FA.3 - QUALIDADE TECNICA
Avalia a capacidade gerencial da proponente quando a administrar

de d h

de saide e d

ir as agbes com bom nivel

, com eguipe titulada nas areas que se propde assistir.

Experiéncia
Anterior em
Gestdo de
Unidades de
Saude

Pontuagédo Total: 50 pontos

JUSTIFICATIVA DA AVALIAGAO

Pontuagao Maxima
por item

Nota Atribuida

Tad,

Minimos Avaliados

Observagbes

Experiéncia da Entidadeelou do seu corpo
técnicofdiretivo em Gestéo de Servigos de
Salide em tempo igual ou maior que 4 anos.

Apresentagdo de documentagao, conforme edital

Apresentou atestado de capacidade técnica comprovando a
experiéncia exigida

Possuir Certificagao de Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social - CEBAS na area da
saude

ApresentagZo de documentagao, conforme edital

Nao apresentou portaria concedendo a Certificagao &
Instituigdo, bem como protocolo de renovagéo

Titulagéo da
Equipe Técnica

Comprovagéo, pelos profissionals componentes
do corpo técnico/diretivo, de

Titulagdo elou pds-graduagao e afins em
administragdo hospitalar ou em servigos de
saude

25

Apresentagio de documentagao, conforme edital

Faltou a apresentacao titulagdes na area da satde do
Superintendente Administrativo

Estrutura da
Direcao

Apresentagéo de organograma com definigio
das competéncias de cada membro do corpo
diretivo

Representagéo grafica da forma como a empresa se
divide hierarquicamente, demonstrando os cargos
existentes na instituicao

Apresentacao de proposta de quadro de pessoal
médico por drea de atengio compativel com as
atividades propostas no plano de trabalho,
constando forma de vinculo, horério e salario.

Apresentagao de documentacdo, conforme edital

Apresentou quadro de pessoal médico por area das
atividades propostas no plano de trabalho

Protocolos assistenciais de atengdo médica e
rotinas operacionais para os servigos de maior
complexidade na medicina como nas
emergéncias adulto

Apresenta protocolos médicos de acordo com perfil da
unidades de saude.




Implementacao de

Protocolos assistenciais de atengdo médica e
rotinas operacionais para os ambulatérios,
destaques para os sobreavisos

Apresenta protocolos médicos de acordo com perfil da
unidade de saude.

Apresentacdo de quadro de metas para a area

Servigos e médica observados em especial as consultas em Apresentagdo de documentagdo, conforme edital Faltou o incremento e subdivisdo por especialidade
funci da |ambulatorio.
Equipe Apresentagdo de proposta de quadro de pessoal

Interdisciplinar

técnico por area de atividade profissional,
compativel com as atividades do plano de
trabalho, constando forma de vinculo, horario e
salario

Apresentagdo de documentagdo, conforme edital

Apresentou quadro de pessoal técnico por area das
atividades propostas no plano de trabalho

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de
qualificagdo dos profissionais) nas areas de
observacao e central de esterilizagdo

Apresenta o método de dimensionamento das equipes
de enfermagem, demonstra a padronizagdo e
dimensionamento de materiais e equipamentos
conforme perfil da unidade

Apresentou protocolos e rotinas de enfermagem para as
areas de CME e ambulatério

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de
qualificagao dos profissionais) nas areas de
ambulatério e emergéncia.

Apresenta o método de dimensionamento das equipes
de enfermagem, demonstra a padronizagéo e
dimensionamento de materiais e equipamentos
conforme perfil da unidade

Apresentou protocolos e algumas rotinas de enfermagem
para as dreas de ambulatério e urgén

Implementagio e
funcionamento de
QOutros Servigos

Instrugdo para o funcionamento do servico
social com especificag@o de estrutura, normas e
rotinas, definidas as areas de abrangéncia,
horario e equipe minima

Descrever demandas dos usudrios, atribuigoes do
servigo social nas unidades e recursos materiais e
humanos necessarios.

Atendeu em sua totalidade

Instrugdo para o funcionamento da equipe de
fisioterapia com especificagdo de normas e
rotinas, area de abrangéncia, horario e equipe
minima

Descrever demandas dos usudrios, atribuigoes da
fisioterapia nas unidades e recursos materiais e
humanos necessarios

Atendeu em sua totalidade.

Instrucdo para o funcionamento da equipe de
psicologia com especificagdo de normas e
rotinas, area de abrangéncia, horario e equipe
minima

Descrever demandas dos usuarios, atribuigoes da
psicologia nas unidades e recursos materiais e
humanos necessarios.

Atendeu em sua totalidade

Instrug&o para a terceirizagao do servico de
nutrigdo, incluindo fluxos que devem ser
implantados para o servigo

Apresenta os critérios juridicos, para a contratagdo de
terceiros para os servigos de nutrigdo

Faltou detalhar mais acerca da terceirizagao

Instrugdo para a terceirizag&o do servigo de
lavanderia, incluindo fluxos que devem ser
implantados para recolhimento e distribuigdo de
roupas.

Apresenta os critérios juridicos, para a contratacao de
terceiros para os servigos de lavanderia.

Detalhou fluxos, atribuigdes por cargo, responsabilidades
de toda equipe

Normas para o funcionamento do servigo de
Administragdo Geral com especificagao de
estrutura, normas e rotinas, hordrio e equipe
minima

Utilizar modelos qualitativos e quantitativos para o
dimensionamento, considerando: a movimentagao de
pessoal a partir da estimativa do quadro 6timo de
pessoal para as diversas unidades de trabalho ou
entregas e resultados de um érgdo publico; subsidiar a
necessidade de formulagéo e entrega de programas e
agbes de capacitagdo e desenvolvimento.

Descreve as atribuigbes de cada setor administrativo
inclusive a metodologia utilizada no controle de estoque
(curva ABC, andlise 123, andlise PQR, Analise XYZ

Normas para realizagdo dos procedimentos de
aquisigdo recebimento, guarda e distribuico de
materiais na Unidade

Avaliar projeto se houver ou metodologia de
padronizagdo

Apresentado

Apresentagéo da padronizagao de
medicamentos e materiais médicos hospitalares

Avaliar projeto se houver ou metodologia de
padronizagao

Documentagao elencou, para a padronizagéo de
medicamentos e material médicos, areas envolvidas,
metodologia com critérios para definigo de embalagem e
apresentagdo de critérios pra reposigao (no caso de
material médico), documentagao técnica necessaria para o
fornecimento de medicamentos e material médico (a
exemplo registro ANVISA)




Apresentagdo de critérios para a contratagdo de
terceiros para os servigos de limpeza e vigilancia

Apresenta os critérios juridicos, para a contratagio de
terceiros para os servigos de limpeza, vigilancia.

Foram descritos as legislagbes a serem seguidas, normas
referentes a seguranca e treinamento do trabalhador e
descrigdo sobre aplicagdo de analise de risco.

Descrigéo de funcionamento da equipe de
manutengao predial e de equipamentos médico

Descrever demandas dos usuarios, atribuigoes da
manutengao nas unidades e recursos materiais e

hospitalares. humanos necessarios apresentado
Convénio de cooperagio técnica com entidades
de ensino para desenvolvimento de estagios 1 Apresentagéo de documentagio, conforme edital Apresentado
curriculares, treinamentos e residéncias
Parcerias com instituigdes para
desenvolvimento de projetos de pesquisa na area i Apresentagao de documentagdo, conforme edital Apresentado
da assisténcia e/ou de saude publica
Apresentagho de projeto em educagio . Apresentar projeto detalhado com temas, periodicidade,
permanente com vista & capacitagac da equipe 1 pliblico-alvo Apresentado
Ciéncia e interdisciplinar da Unidade de Saude
Tecnologia ) =
Proposta detalhada de implantagéo, em até dois
meses, do sistema de gestao, com Prontudric 2 Apresentado
eletrnico (considerar interligagao SMS)
Proposta detalhada de implantagéo, em até dois
meses, de Tecnologia da Informagéo para
instalag@o de cameras Qw seguranga ,:m recepgao, 2 Apresentada
no almoxarifado e farmacia com possibilidade
de visualizagdo pela internet com login e senha,
através de sistema.
Politica de Recursos Humanos a ser 2 Apresentado
implementada
A d e " Constitui um processo de diagnostico dos aspectos que
presentago de projeto de desenvolvimento possam impactar a satisfagéo dos profissionais quanto | Apresentado projeto de desenvolvimento
humano com pesquisa periodica de clima 1 ao ambiente interno da arganizagio, planejamento & [humano com pesquisa peridica de clima organizacional
ﬂwm:ﬁmmazﬁ e definigdo de uso das implementagéo de iniciativas de em conformidade. Faltou detalhamento.
informagbes
Politica de c melhorias
Recursos
Humanos Proposta para estabelecimento de Normas para .
Selegao de Pessoal, Contrato de Trabalho e Consiste em estabelecer as etapas e os critérios para
Avaliagdo de Desempenho Sugestdo de 2 os processos de recrutamento, selecéo e desligamento
Condutas para combater absenteismo e dos profission
estimular produgéo
Apresentado Registro e controle de pessoal e
Registro e controle de pessoal e modelo para 1 modelo para escalas de trabalho. Faltou ritérios para
escalas de trabalho. casos de afastamento.
Froposta.de.trabalho com adequado Dispde sobre as regras e critérios para apresentagao,
planejamento, visao de futuro, cronogramas de 2 monitoramento, acompanhamento e avaliagéo de
execugdo, custos estimados e resultados projetos
5 factiveis
Metodologia de
Projetos Proi ) — Dispde sobre as regras e critérios para apresentagao,
S“,m”ow taticos e ovmﬂmo_oﬁm‘_w a serem ‘o ; monitoramento, acompanhamento e avaliagio de
mmm. _Nm_Qom a alcancar e definicao das estratégias projetos, com as estratégias a serem u
e’ implantagho alcance dos resultados.
TOTAL DE PONTOS FA.3: 47,5 I
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ATA DE JULGAMENTO TECNICO DAS PROPOSTAS - CHAMAMENTO
PUBLICO N° 002/2025

Aos 07 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as 08h00min, reuniu-se a
Comissao Especial de Selegao, instituida pela Portaria n. 058/2025, no ambito do Municipio
de Arenapolis/MT, com a finalidade de realizar a avaliagdo técnica da proposta de trabalho

apresentada pela Organizacdo Social INSTITUTO PARCEIRO DA EDUCACAO E
SAUDE, referente ao Chamamento Publico n® 002/2025, destinado a celebracéo de Contrato

de Gestao para gerenciamento do Hospital Municipal.
Apobs andlise dos documentos e da proposta técnica apresentada, a Comisséo procedeu a

atribuigao das notas conforme os critérios estabelecidos no edital, conforme quadro abaixo:

Pontuacgao Pontuagao

Critério Subitens Avaliados
Maxima Obtida
F1. Area de Organizagao da Atividade e 5 -
Atividade Incremento de Atividades
F2. Area de Comissbes e Acdes de Qualidade
o 30 29,25
Qualidade Subjetiva e Objetiva
F3. Qualificagdo  Experiéncia, Estrutura, Equipe,
. 455 475

Técnica Tecnologia, RH, Metodologia
TOTAL 100 95,75

A proposta obteve pontuagéo final de 95,75 (noventa e cinco virgula setenta e cinco)
pontos, sendo considerada adequada, completa e satisfatéria, atendendo plenamente as
exigéncias do edital. Ressalta-se que a pontuagao ficou bem acima do minimo exigido (50
pontos), demonstrando a qualificacéo e capacidade da entidade.

Deliberagao da Comissao:

Diante do exposto, a Comissao de Selecdo DELIBERA pela classificagdo da Organizagao
Social INSTITUTO PARCEIRO DA EDUCACAO E SAUDE para a préxima etapa do processo
de selecdo que é a formalizagdo e assinatura do Contrato de Gest&o, conforme normas
aplicaveis. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada por todos

os membros da Comissao.

Rua Presidente Costa e Silva, 259-E, esquina com a, R. Castelo Branco - Vila Nova A\
Fone: (65) 3343-1105 - CEP: 78.420-000 - Arendpolis - MT
www.arenapolis.mt.gov.br
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Arenapolis/MT, 07 de maio de 2025.
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Presidente mbro
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NAGIL KAROLINY NTES ARRUDA
Membro
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