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CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025

O MUNICIiPIO DE ARENAPOLIS/MT, por meio da Comiss&o Especial

de Selecao, instituida pela Portaria n. 058/2025, e pela Agente de Contratagdo nomeada
pela Portaria n. 049/2025, tornam publico, para conhecimento de todos os interessados, 0

presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, tipo MELHOR TECNICA, para a

selecao de Organizagao Social que estejam ja qualificadas na area de saude, no dmbito
do Municipio de Arengpolis/MT, visando a celebrac@o de Contrato de Gestao, objetivando
0 gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das acgdes e servicos de saude, no
Hospital Municipal, localizado no Municipio de Arenapolis/MT.

A presente Selegao sera realizada nos termos da Lei Municipal n® 1.849, de
10 de janeiro de 2025, do Decreto n® 007/2025; e, nas demais normas vigentes sobre a
matéria, nas Normas do Sistema Unico de Satde — SUS emanadas do Ministério da Satde
e mediante as condic¢oes fixadas neste Edital e seus Anexos.

1. OBJETO:

O presente Edital tem por objeto a selecdo de Organizacdo Social, ja
qualificada no dmbito do Municipio de Arenapolis/MT, nos termos do Decreto Municipal N°
007/2025 e da Lei Municipal N°® 1.849/2025, visando a celebracdo de Contrato de Gestao
para o gerenciamento, operacionalizagao e execugao das agdes e servigos de saude, no
Hospital Municipal, localizado no Municipio de Arenapolis/MT, conforme definido neste
Edital e seus Anexos.

O gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das agdes e servigos de
saude, a serem executados serdo desenvolvidas de forma complementar e os bens e
equipamentos para essa finalidade, bem como os objetivos, metas e indicadores a serem
observados e alcancados sao descritos no Anexo | — Documento Descritivo deste Edital.

2. CRONOGRAMA:

o Divulgagéo do Aviso do Edital de Chamamento Publico: 28 de Margo de 2025;
o Disponibilizagdo do Edital no Site: 28 de Margo de 2025;
o Entrega dos Envelopes: até 30 de Abril de 2025;

o Sesséao Publica (Envelope 01): 30 de Abril de 2025;
o Divulgacao da 12 Etapa (Habilitagéo): 30 de Abril de 2025;
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Andlise da Proposta de Trabalho (Envelope 02): 30 de Abril a 07 de Maio de 2025;
o Divulgacao da 22 Etapa (Classificagdo): 08 de Maio de 2025;

o Prazo para Recursos: 09de Maio a 13 de Maio de 2025;

o Analise do Recurso: 14 a 16 de Maio de 2025;

o Homologacéao da Selecdo: 19 de Maio de 2025;

o Divulgacgao do Resultado Final: 20 de Maio de 2025.

3. LOCAL, DATA E HORA:

3.1. A documentacao completa com o inteiro teor da selecdo e seus respectivos anexos
poderdao ser acessados a partir das 14h00min do dia 26/03/2025, através dos sites:
www.arenapolis.mt.gov.br ou retirados no Departamento de Licitagbes da sede da
Prefeitura Municipal, com sede na Rua Presidente Costa e Silva, 105/E, esquina com a
Rua Castelo Branco — Vila Nova, Fone: (65) 3343 -1105, CEP 78.420-000 — Arenapolis/MT,
onde a interessada devera apresentar PEN DRIVE, para céopia do arquivo em PDF.

3.2. Os envelopes de Habilitacdo e Proposta de Trabalho deverdo ser entregues,
juntamente, até o dia 30/04/2025 das 09h00min, no Departamento de Licitagées da sede
da Prefeitura Municipal, com sede na Rua Presidente Costa e Silva, 105/E, esquina com a
Rua Castelo Branco — Vila Nova, Fone: (65) 3343 -1105, CEP 78.420-000 — Arenapolis/MT,
nao sendo permitido o recebimento dos Documentos de Habilitacdo e da Proposta de
Trabalho fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.3. Quando a remessa for via postal, o eventual extravio ou a chegada intempestiva da
correspondéncia das proponentes sera de inteira responsabilidade do remetente.

3.4. A sessao publica ocorrera no dia 30/04/2025 as 09h00mim, na Sala de Licitacoes,
situada no Departamento de Licitacoes da sede da Prefeitura Municipal, com sede na Rua
Presidente Costa e Silva, 105/E, esquina com a Rua Castelo Branco — Vila Nova, Fone:
(65) 3343 -1105, CEP 78.420-000 — Arenapolis/MT.

3.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente por parte da
administracao publica que impega a entrega dos documentos ou a realizagdo da sessao
Publica, esta sera transferida automaticamente para o primeiro dia Util subsequente, no
mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo das

Comissdes em sentido contrario.

4. DAS CONDICOES E RESTRICOES PARA PARTICIPACAO
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4.1. Podem participar da presente Selecao pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, j& qualificada como Organizagdo Social de Saude no Municipio de
Arenapolis/MT, devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina de sua sede, e
que obedecer ao mesmo tempo os critérios de finalidade da legislagao pertinente, constar
em seu estatuto atividade compativel ao desenvolvimento de projetos na area da Saude,
mediante a execugéo direta de projetos, programas, planos de agdes correspondentes, que
tornem viaveis a transparéncia e a responsabilizacao pelos atos praticados.

4.2. Na hipétese da Entidade Proponente ndo ter sua sede localizada neste Estado, devera
providenciar seu registro junto ao Conselho Regional Medicina de Mato Grosso, e
apresenta-lo a Secretaria Municipal de Saude no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
assinatura do contrato de gestéao.

4.3. E vedada a qualquer pessoa juridica a apresentacdo de mais de uma Entidade na
presente Selegéo.

4.4. As Entidades Proponentes, antes da elaboracdo da proposta de trabalho, deverao
proceder a verificacdo e comparacao minuciosa de todos os elementos técnicos a ser
fornecidos.

4.5. Estarédo impedidos de participar de qualquer fase do processo, os interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) suspenso de participar de licitagdes;

b) impedido de contratar com a Administragdo Publica;

c¢) Declarado inidéneo pelo Poder Publico;

d) sob processo de faléncia, recuperagao judicial ou insolvéncia civil (podendo ser aceito
desde que a empresa apresente a comprovagdo de plano de recuperagdo judicial
homologado);

e) Entidades cujos dirigentes responsaveis técnicos e associados, na data de divulgagcao
deste Edital, sejam servidores, ocupantes de cargos, empregos ou agentes publicos da
Administragcéo direta ou indireta do Municipio de Arenapolis/MT;

f) Entidades consorciadas;

g) entidade que esteja, de qualquer forma, inadimplente com o Municipio de Arenapolis/MT
ou cumprindo sangdes aplicadas pela Administracdo Publica;

h) As Entidades que ndo se enquadrarem no subitem 4.1.;

i) Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, conforme previsto no
acérdao n° 746/2014 — TCU — Plenario;

j) As constituidas na forma de sociedade estrangeira, que nao se enquadrem no disposto
no artigo 23 da Lei Federal n°8.080/1990;
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4.6. As instituigbes interessadas deverao arcar integralmente com os custos de preparacao
e apresentacao da documentagao, independente do resultado do Chamamento Publico.

5. DA REALIZACAO DE VISTORIA TECNICA

5.1 A visita técnica para conhecimento pleno das areas de execugao do objeto do contrato
¢é facultada ao licitante para verificagao das condi¢des locais, com a finalidade de obter a
avaliacdo propria da natureza, complexidade e quantidade dos trabalhos, materiais e
equipamentos necessarios, bem como para a obtencao de quaisquer outros dados que
julgar necessario para a formulacao da proposta.

5.2 A visita técnica podera ser realizada até o 5° quinto dia util anterior a data fixada para
a abertura da sessao publica, mediante prévio agendamento prévio pelo telefone (65)
99959-3319, e sera realizada no seguinte endereco: Local: no HOSPITAL MUNICIPAL,

localizado a Rua Glicério Martins, 165, Jardim Vila Nova, CEP: 78.420-000, Arenapolis/MT.
5.3 Apds agendamento a SMS designard membro da Comissdo Especial de Selegao
nomeado por portaria para acompanhamento na visita técnica. Ao fim da visita devera ser
emitida pela SMS Declaracdo (modelo anexo - X) de comparecimento em 02 (duas) vias
originais, sendo 01 (uma) para a proponente e 01 (uma) para SMS.

5.4 A entidade deve ser representada por seus administradores, procuradores ou
prepostos, que devem apresentar documento de identificacdo, procuracao, carta de
preposicao ou outro documento habil a comprovar o vinculo da pessoa indicada para a
respectiva visita.

5.5 A visitacdo serd limitada a um licitante por vez, de forma a evitar a reunido de
interessados em data e horario marcados capazes de dar-lhes conhecimento prévio acerca
do universo de concorrentes.

5.6 A visita técnica ndo sera obrigatoria, sendo dispensada também a apresentagédo de
declaragcédo de comparecimento ou conhecimento dos locais.

5.7 A proponente ndo podera pleitear modificagdes nos pregos, nos prazos ou has
condicbes do Contrato, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer
beneficios sob a invocacao de insuficiéncia de dados ou de informacdes sobre o local em
que serao executados o0s servigos objeto do chamamento;

5.8 A proponente que optar em néo realizar a Visita Técnica, assume integralmente a
responsabilidade decorrente de eventual desconhecimento de informagbes ou fatos
provocados pela ndo realizacdo da mesma, devendo apresentar DECLARACAOQ de que
assume todos os riscos decorrentes do desconhecimento dos locais da prestacdo dos
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servigos e ainda incorre a possivel desclassificagdo em caso de empate na pontuagéao da
proposta de trabalho.

6. DA SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCOES

6.1 Os interessados poderao solicitar esclarecimentos e formular impugnacdes ao Edital
em até 3 (irés) dias Uteis anteriores a data da sessao de recebimento e abertura de
envelopes, que deverdo ser formulados por escrito e remetidos ao e-mail:
prefeituraarenalicitacao@outlook.com de 07h00min as11h:00min e das 13h00min as
17h00min. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serao respondidos e julgados.

6.1.1 Nos pedidos encaminhados os interessados deverao identificar a Razdo Social da
proponente interessada, CNPJ, nome e cargo do representante e disponibilizar
informacgdes para contato, a saber, endereco completo, telefone e e-mail.

6.2 Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o presente Edital, bem com suas
retificagdes, por irregularidade na aplicagdo da Lei Municipal n°® 1.849/2025, Decreto
Municipal n® 007/2025; e, Lei Federal n? 14.133/2021, quando cabivel sua aplicacao,
devendo protocolizar o pedido formal e expressamente, com todos os dados de
identificacao e qualificagéo necessarios, na Sede da Prefeitura Municipal — Departamento
de Licitagao, situada a Rua Presidente Costa e Silva, 105/E, esquina com a Rua Castelo
Branco — Vila Nova, Fone: (65) 3343 -1105, CEP 78.420-000 — Arenapolis/MT, no horario
de expediente das 07h00min as 11h00 e das 13h00 as 17h00min (horario local), de
segunda a sexta-feira de 22 a 62 feira, das 07h00min as 11h00 e das 13h00 as 17h00min
(horario local), dirigidos a Agente de Contratagéo e a Comissao Especial de Selegéao.

6.3. Cabera a Agente de Contratagdo e a Comissao Especial de Selegao, auxiliada pela
Area Técnica Solicitante (caso necessario):

|. Decidir sobre a impugnacao/esclarecimento até o dia anterior & data de abertura da
licitagdo.

Il. Se procedente e acolhida a peticdo contra o ato convocatério que implique em
modificacdo das condic¢des inicialmente publicadas e/ou dos vicios, estes serdo sanados e
sera designada uma nova data para a abertura dos envelopes;

[ll. Na hip6tese de a impugnacao ser rejeitada, ficard mantido as condi¢des originalmente
previstas neste Edital;

6.4. As respostas aos esclarecimentos formulados devem ser divulgadas por meio
eletrénico a todos os interessados no prazo maximo de o dia anterior a data de abertura
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dos envelopes; todas as respostas fardo parte integrante do processo referente ao
Chamamento Publico para todos os efeitos de direito.

6.5. Ndo sendo formulados pedidos de informagdes e esclarecimentos sobre o
Chamamento Publico pressupde-se que o0s elementos fornecidos no edital sao
suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito deste
procedimento, nao restando direito as interessadas a qualquer reclamagéao posterior dado
que a participagdo no Chamamento Publico implica a integral e incondicional aceitacao de
todos os termos e condi¢des deste edital.

6.6. Qualquer comunicado ou retificacdo referente a este procedimento licitatério sera
emitido pela Agente de Contratacdo em conjunto com a Comissao Especial de Selecao e
divulgado no site da Prefeitura Municipal de Arenapolis/MT.

6.7. E de responsabilidade Gnica e exclusiva dos interessados o acompanhamento da
divulgacao dos comunicados emitidos pelo Departamento de Licitacdo. Nao serdo aceitas
reclamacgdes baseadas no desconhecimento do teor desses documentos.

6.8. Os casos omissos do presente credenciamento, serdo solucionados pela Agente de
Contratagcao em conjunto com a Comissao Especial de Selegéao.

7. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INTERESSADA

7.1. No ato do credenciamento para participagao na presente chamada publica a candidata
devera apresentar perante a Agente de Contratacdo em conjunto com a Comissao
Especial, no mesmo dia, local e horario designado para o inicio da sessao publica de
abertura dos envelopes, a carta de credenciamento, cOpia da respectiva cédula de
identidade ou documento equivalente e comprovando, por meio de instrumento legal,
deverao estar devidamente representados por:

7.1.1. Dirigente da entidade proponente devera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto
em vigor registrado em cartério, original ou cépia autenticada, acompanhado da ata de
comprovacao da eleicao de sua atual diretoria, original ou fotocépia autenticada, registrada
em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas, que comprove a sua condicao de
dirigente da entidade interessada;

7.1.2. Representante designado pela entidade proponente, o credenciamento devera ser
feito através de instrumento publico ou particular, escrito e firmado pelo representante legal
da entidade, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes para nomear
representantes, que atuardo em nome da entidade interessada em todos os atos e termos
do Edital.
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7.2. Os documentos referidos nos subitens 7.1.1 e 7.1.2 deverao ser entregues diretamente
a Agente de Contratagdo, no momento da abertura da sess@o de credenciamento, e fora
de qualquer envelope;

7.3. Quando a representagdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, devera apresentar a firma reconhecida;

7.4. Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto,
apresentados em copia reprografica, obrigatoriamente deverao estar autenticados;

7.5 A falta ou incorrecdo dos documentos mencionados nos subitens 7.1.1 e 7.1.2 NAO
implicara a exclusao da entidade em participar do certame, mas impedira o representante
de manifestar-se em nome da interessada nas sessdes publicas, porventura, realizadas e
em referéncia aos fatos ocorridos nas eventuais sessoes;

7.6.. A entidade interessada podera credenciar um novo representante em qualquer fase
do processo seletivo, mediante solicitacdo junto ao Departamento de Licitagdes do
Municipio, através da Agente de Contratacdo, desde que esta tenha sido considerada
habilitada no certame.

7.7. A entidade sem representante ndo podera consignar em ata suas observagoes,
rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao chamamento publico.
7.8. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao, podera representar mais de uma
interessada neste Chamamento Publico, sob pena de exclusdo sumaria de todas as
Organizagdes Sociais ou interessadas por ela representadas.

7.9. Podera ser usada alternativamente a Carta de Credenciamento conforme modelo no
(anexo VIII)

8. DAS CONDICOES PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

8.1. Os documentos necessarios a habilitacao poderado ser apresentados em original, e em
copia autenticada por cartério competente, ou em publicagdo da imprensa oficial, nas
hipéteses da apresentacdo de documentos expedidos pela internet s6 serdo aceitos os que
possibilitem a averiguagdo completa pela Presidente da Comissao Especial de Selecéo e
Agente de Contratagéo;

8.2. Nao serao aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas;

8.3. Sob pena de inabilitacado, todos os documentos apresentados para habilitacao deverao
estar em nome da entidade, e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e com o endereco
respectivo:

8.3.1. Se a entidade for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;

ou
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8.3.2. Se a empresa for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz;

8.3.3. Os atestados de capacidade técnica/responsabilidade técnica poderdo ser
apresentados em nome e com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) da empresa;

8.4. Os documentos apresentados sem disposicao expressa do 6rgao expedidor quanto a
sua validade, terdo o prazo de vencimento de 60 (sessenta) dias contados a partir da data
de sua emissao;

8.4.1. Excetuam-se do prazo acima os documentos cuja validade é indeterminada, como é
0 caso dos atestados de capacidade ou responsabilidade técnica;

8.5. Nao serao aceitos entrega de documento em substituicado aos documentos requeridos
no presente Edital e seus Anexos;

8.6. Os interessados sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
dos documentos apresentados, em qualquer época.

8.7. E facultada a Comissdo Especial de Sele¢do a promocéo de diligéncia, destinada a
esclarecer ou a completar a instrugéo processual.

9. DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

9.1 Os envelopes contendo a proposta de trabalho e os documentos de habilitacdo serao
recebidos na sessdo publica de Chamamento Publico, apés o credenciamento dos
interessados que se apresentarem para participar do certame.

9.2 A proposta e os documentos para habilitagdo deverdo ser apresentados,
separadamente em envelopes fechados, indevassaveis e rubricados no fecho, contendo

em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE 01: DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2025

(Razao Social e endereco da Entidade Proponente)

ENVELOPE 02: PROPOSTA DE TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2025
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(Razao Social e endereco da Entidade Proponente)

9.3. Os envelopes contendo a DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO e PROPOSTAS
deverao ser entregues no local, data e horarios acima especificados.

9.4. Em hipé6tese alguma serdo aceitos envelopes preenchidos irregularmente, fechados
com grampos, abertos, rasgados, com enderegamento incompleto ou que contenha vicio
de qualquer espécie que possa criar confusao ou imprimir duvida sobre a lisura do certame.
9.5. Nao serao recebidos envelopes apresentados em data e horario diferentes dos
especificados, especialmente apos horario.

9.6. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, bem como também n&o seréo aceitos documentos em idioma estrangeiro.
9.7. Apbs o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra proposta sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela Administracao Municipal.

9.8. Para o caso da indicacao acima referida apresentar-se incompleta ou com algum erro
de transcricdo nos envelopes, ou mesmo inversdo dos envelopes (proposta no envelope
de documentacdo ou vice-versa), tais fatos ndo constituirdo motivo para exclusdo da
entidade do procedimento administrativo, desde que a incorrecao apontada nao cause
duvida ou nao atrapalhe o andamento do processo.

10. DO CONTEUDO DO ENVELOPE | - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1 Para fins de habilitagdo ao certame, as empresas deverdo sob pena de inabilitacao
apresentar as seguintes documentagdes de habilitagdo em plena validade, de forma
organizada, em sequéncia e numerada do primeiro ao ultimo:

10.3.1.1. Regularidade Juridica:

a) Ato constitutivo, Estatuto Social em vigor, registrado em cartério com as respectivas
alteracdes, caso existam, acompanhado da ata de eleicdo de sua atual diretoria;

b) Copia autenticada dos documentos de identidade RG e CPF do representante legal da
entidade;

c¢) Prova de inscrigdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (disponivel no

site: www.receita.fazenda.gov.br);

10.3.1.2. Documentos de Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e Previdenciaria

(disponivel no site: www.receita.fazenda.gov.br);
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b) Certidao Negativa de Débito Fiscal Estadual ndo inscrito em divida ativa (CND), emitida
pelo respectivo 6rgdo fazendario estadual ou distrital (para as empresas sediadas no
Estado de Mato Grosso, podera ser retirada no site: www.sefaz.mt.gov.br);

c) Certidao Negativa de Débito Municipal, expedida pela Prefeitura do respectivo domicilio
tributario;

d) Certidao de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
emitida pela Caixa Econémica Federal (disponivel no site www.caixa.gov.br);

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho (disponivel
no site www.tst.jus.br).

10.3.1.2.1. Todas as certiddes de regularidade fiscal acima exigida devem se referir ao
domicilio tributario da proponente.

10.3.1.2.2. As certiddes positivas com efeito de negativas produzirdo os mesmos efeitos
das certidées negativas, nos termos do Codigo Tributario Nacional.

10.3.1.2. Regularidade e Qualificacao Técnica:

a) Comprovagao de registro da proponente no Conselho Regional de Medicina (CRM) do
Domicilio da entidade proponente;

b) Comprovacao através da documentagao legal, que a Entidade Proponente possui no
seu quadro, responsavel Técnico (meédico), devidamente registrado no respectivo
Conselho de Classe (CRM);

c¢) Copia da publicagéo no Diario Oficial dos Municipios de Mato Grosso da qualificagdo da
Entidade como Organizagao Social na rea de Saude junto ao Municipio de Arenapolis/MT.
c) Comprovagao de experiéncia gerencial na area da saude, por um periodo minimo de 02
(dois) anos, demonstrando experiéncias anteriores da entidade e/ou de seu corpo diretivo
ou técnico. Esta comprovacéao pode ser feita através de contratos de gestao, contratos de
prestacdo de servicos na area correspondente, bem como atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

d) Atestado de capacidade técnica que comprove a qualificagdo do corpo diretivo e/ou
técnico da unidade gerenciada pela entidade proponente. Este atestado deve ser fornecido
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado e, conter firma reconhecida.

10.3.1.3. Qualificacao Econémico-Financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, expedida pelo distribuidor da

sede da pessoa juridica.
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b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura e encerramento do
livro diario, devidamente registrado no érgao competente e assinado pelo contador e pelo
representante legal da interessada), que comprovem a boa situagdo financeira da
interessada, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data
de apresentacao da proposta. O Balango a ser apresentado devera ser referente ao ultimo
exercicio social ja encerrado.

b.1) O balango patrimonial, as demonstragdes contabeis e o balanco de abertura deverao
estar assinados pelos administradores das empresas constantes do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social e por Contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

b.2) Como condigéo para qualificacdo econdmico-financeira definir-se-a como requisitos
0s seguintes indices contabeis, que seguem transcritos em sua literalidade. A interessada
devera apresentar Balanco e demonstracdes contabeis referentes ao ultimo exercicio
social, que demonstrem resultados iguais ou superiores a 1,0 (um) para os indices: indice
de Liquidez Geral (ILG), indice de Liquidez Corrente (ILC) e indice de Solvéncia Geral
(ISG). A demonstragdo dos indices devera ser efetuada através da elaboracao, pela
interessada, de documento contendo as férmulas abaixo indicadas, bem como os
respectivos quocientes apurados.

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
ISG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

b.3) serdo consideradas habilitadas as Entidades que demonstrem resultados iguais ou
superiores a 1,0 (um) para os 03 (trés) indices contabeis: indice de Liquidez Geral (ILG),
indice de Liquidez Corrente (ILC) e indice de Solvéncia Geral (ISG).

10.3.1.3. Documentacao Complementar:
a) Declaragao, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal de que ndao emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como, nao

empregamos menor de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de catorze
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anos, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e inciso V;
(modelo — anexo IX).

b) Declaracao, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal de que, a instituicao
esta de acordo com os precos estabelecidos pela Administracao Publica, bem como com
as normas de prestagdo de servigos no SUS e com as regras de pactuagao dos fluxos
assistenciais; (Modelo — anexo IX).

c) Declaracao, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de que nao possui
em seu quadro de pessoal, servidor ou dirigente de 6rgao ou responsavel pela licitacao;
(Modelo anexo IX).

d) Declaracao, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de que nao se
encontra apenada com suspensao ou impedimento de contratar com a Administracéao, e
nem declarada inidbnea para licitar com a Administracdo Publica, bem como que ira
comunicar qualquer fato ou evento superveniente que venha alterar a atual situacédo quanto
a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e econémico-financeira; (Modelo anexo
IX).

e) Declaragao, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de inexisténcia de
fato superveniente que possa impedir sua habilitacdo neste certame, inclusive na vigéncia
contratual caso venha a ser contratado pelo ORGAO; (Modelo — anexo IX).

10.1.6 Serd INABILITADA, sem direito a recurso, a Entidade que deixar de apresentar

qualquer um dos documentos acima listados ou apresentd-los com o prazo de validade

vencido.
12. CONTEUDO DO ENVELOPE Il - PROPOSTA DE TRABALHO

12.1. O Envelope Il, da proposta de trabalho, devera conter os documentos que compdem
a proposta da proponente, para execugao das atividades previstas, devendo atender as
condigdes contidas neste edital para o periodo de 12 (doze) meses, correspondentes ao
primeiro ano de execugao das atividades, a licitante devera apresentar proposta financeira
com valores compativeis ao estabelecido no presente edital e seus anexos, computando
todas as despesas, custos operacionais e impostos, para a geréncia da unidade de saude
objeto deste Chamamento, de acordo com as necessidades e com as especificacdes
constantes nos Termos de Referéncia- Anexo |.

12.2. A Proposta de Trabalho, devera estar encabecada por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, sera apresentada em 01 (uma) via

numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma original ou cépia autenticada,

12



~N

A g :\ Estado de Mato Grosso

| 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS se@

5
Fe, aoumor e trabalho!
CNPJ: 24.977.654/0001-38

S~

[ERNY

para fins de apreciacao quanto aos parametros para pontuagoes previstas no Anexo - IV e
devera conter os elementos abaixo indicados obedecendo a seguinte ordem:

12.2.1 PROPOSTA DE TRABALHO: contendo o seu plano operacional, digitalizado em
(PDF) e impresso, expressando:

a) Numero do edital de selegéao e o objeto do mesmo;

b) Apresentacdo da Proposta de Trabalho, conforme Roteiro, previsto no Anexo — llI
contendo indispensavelmente:

b.1) Definigdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo e os respectivos prazos
e formas de execucao;

b.2) Apresentacao de indicadores adequados de desempenho, qualidade, produtividade,
econdmico-financeiros e de expanséao, na prestacao dos servigos autorizados;

b.3) Especificacdo do orcamento para execucao da Proposta de Trabalho, conforme
modelos nos (Anexos — VII).

b.4) Termo de Encerramento

12.2.2 Capacidade Técnica: Apresentar documentos que comprovam experiéncia
gerencial, na area hospitalar e de atendimento de urgéncia e emergéncia, por meio de
comprovagao de experiéncias anteriores, inclusive comprovando com contratos gestao
e/ou contratos de prestagdo de servicos ou convénios na area de saude e/ou atestado (s)
fornecidos por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado.

12.2.3. Apresentar atestado de capacidade técnica, através da qualificacdo de corpo
diretivo e/ou técnico de unidade hospitalar gerenciada pela Entidade Proponente, através
de atestado(s), com firma reconhecida, fornecidos por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado.

12.2.4. Proposta Orcamentaria, com a previsao de todas e quaisquer despesas
necessarias ao fiel cumprimento do contrato a serem celebrados, inclusive todos os custos
com material de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo
o pessoal da contratada, como também, transporte de qualquer natureza, materiais
empregados, incluindo aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos
que, direta ou indiretamente, se relacionem com as obrigac¢des contratuais, limitando-se ao
teto financeiro previsto neste edital. Devera conter a identificagdo e assinatura do
representante da participante, descricdo do valor total mensal e anual da proposta
financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade da proposta que nao podera
ser inferior a 90 (noventa) dias.

13
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12.3. Serdo DESCLASSIFICADAS as Propostas Técnicas que:

a) Nao atingirem uma pontuacgao total minima de 50 (cinquenta) pontos e que nao
alcangarem 50% (cinquenta por cento) do total possivel em cada um dos CRITERIOS.

b) Nao Atenderem as exigéncias deste Edital.

¢) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades no Hospital
Municipal de Diamantino com valores manifestamente inexequiveis.

d) Para os efeitos do disposto no item acima “c” considera-se manifestamente inexequivel,
as propostas cujos valores sejam inferiores ou superiores em 5% do valor total de custeio
orcado pela Secretaria de Estado da Saude.

12.4. Cada entidade podera apresentar apenas uma proposta de trabalho.

12.5. Os conteudos apresentados na proposta de trabalho serdo utilizados na analise do
julgamento técnico e pontuagao, conforme os critérios de avaliagao técnica da proposta de
trabalho.

12.6. Nao serdo aceitas sob quaisquer circunstancias, corre¢cdes ou complementacdes a
Proposta de Trabalho apresentado pela entidade.

12.7. As propostas nao poderao impor condi¢des ou conter opgoes.

12.8. A Administracdo nao se responsabilizara por envelopes que nao sejam entregues a
Comissao Permanente de Licitacdo, no local, data e horario definido neste Edital;

12.9. A Administracdo nao se responsabilizara por envelopes que nao sejam entregues a
Comissao Permanente de Licitacdo, no local, data e horario definido neste Edital;

13. DA SESSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A sessdo sera conduzida pela Agente de Contratagdo em conjunto a Comissao
Especial de Selegao com o auxilio da Equipe de Apoio, designados nos autos do processo
em epigrafe.

13.2. No dia, hora e local determinados neste edital, em sessdo publica, a Agente de

ulu

Contratacao recebera os Envelopes “I” e “II”, fechados e lacrados de cada participante.
13.2.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da abertura dos Envelopes na data marcada, a sessdo publica sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, nos mesmos horérios e
locais anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo contraria da
Comissao Especial de Selegéo.

13.2.2. Na sessao de Chamamento Publico, quando ndo comparecerem interessados, ou
quando todos forem inabilitados, a Comissao Especial de Selecao concedera o prazo de 8

(oito) dias uteis, contados a partir da data desta sessdo, para apresentacdo de nova
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documentacdo. A nova sessao devera ocorrer no primeiro dia Util subsequente ao término
do prazo acima mencionado.

13.3. Os documentos do envelope | (DOCUMENTOS DE HABILITACAO) serdo analisados
na propria sessao publica e rubricados pelos representantes credenciados das Entidades
Proponentes e pelos membros presentes da Comissao Especial de Selegéo.

13.4. Sera lavrada Ata Circunstanciada da sessdo publica para recebimento dos
documentos de habilitacao e proposta de trabalho. As observagdes deverao ser formuladas
por escrito, sendo que as apresentadas verbalmente serao redigidas a termo.

13.5. A sessédo publica de entrega e abertura dos envelopes podera ser assistida por
qualquer pessoa interessada, contudo, somente serdo permitidas a participacdo e a
manifestacao dos representantes credenciados pelas entidades interessadas.

13.6. Em nenhuma hipétese sera concedido prazo para apresentacao ou substituicdo de
documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes “01” e “02”. No entanto, a critério da
Comissdo Especial de Selecdo podera solicitar informacdées e/ou esclarecimentos
complementares que julgar necessarios, bem como solicitar o original de documentos da
Entidade Proponente.

13.7. A Agente de Contratagcdo convocara os membros e a todos os representantes das
entidades presentes a assinarem o fecho dos envelopes das PROPOSTAS DE
TRABALHO, que mantera fechado.

13.8. A Comissao Especial de Selegdo, a seu critério, podera proclamar o resultado da
habilitacdo ou inabilitacdo, na mesma sessdo ou podera fazé-lo em outra data, ficando
obrigada a comunicar a todos os licitantes sua deciséo.

13.9. Se o resultado da fase de habilitagdo for proclamado na mesma Sessdo de
Habilitacao e estando todas as empresas participantes representadas, e ainda, havendo
desisténcia expressa de recursos por parte de todas, e mais, havendo interesse da
Comissao Especial de Selecdo, poderdo, na sequéncia serem abertos os envelopes
contendo as PROPOSTAS DE TRABALHO. Entretanto a analise sera realizada em sesséo
reservada, somente com os membros da Comissao Especial de Selecao.

13.10. Nao havendo possibilidade juridica ou interesse por parte da Comissao Especial de
Selecdo em dar prosseguimento aos trabalhos na mesma Sesséo, os envelopes contendo
as propostas serdo abertos numa outra Sessdo, em reunido reservada, pela Comissao
Especial de Selecdo, devendo ser emitido relatério técnico registrando a classificagéo ou
nao das entidades.

13.11. ApOs a abertura das propostas, ndo sera admitido cancelamento, inclusdo ou
exclusao de documentos, retirada da proposta ou alteragéo nas suas condigdes, ficando a
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licitante sujeito a suspensao ou cancelamento do seu registro, de acordo com as previsdes
legais.

13.12. No caso de nao serem os envelopes com as PROPOSTAS DE TRABALHO, abertos
na mesma Sessao, estes ficardo sob a guarda da Comissao Especial de Selegdo, que
devera conserva-los intactos até 0 momento marcado para sua abertura.

13.13. A proponente inabilitada, no caso de expressa desisténcia de recursos ou mantido
o resultado, terd seu envelope de PROPOSTA DE TRABALHO, devolvido sem violagao.
13.14. A Comissao Especial de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacées e documentos apresentados pelas licitantes
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

13.15. Encerrada a Sessdo Publica, a Comissdo Especial de Selecao procedera a
avaliacdo dos conteudos dos envelopes com a andlise das Propostas de Trabalho
propostos pelas interessadas no prazo maximo de 07 (sete) dias, podendo ser prorrogado
por mais 05 (cinco) dias desde que justificado. Procedera ainda a classificagdo das
mesmas em ordem decrescente segundo a Nota Final atribuida, tudo em conformidade
com o estabelecido neste edital, verificando, em seguida, o preenchimento dos requisitos
de habilitagdo da proposta melhor classificada.

13.16. Os resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como, da classificagao final das
propostas, serdo comunicados diretamente aos participantes do processo através de
Sessao Publica e/ou com publicagcao no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios.

13.17. O julgamento final, com a definicdo da entidade escolhida, seré publicado no Diario
Oficial do Estado, Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios e publicagdo eletrénica no site
da Prefeitura e, facultativamente, podendo também a Comissao Especial de Selegdo o
fazer por outros meios de comunicacdo com as pontuagdes e eventuais inabilitagcdes e

definicdo da entidade escolhida.
14. DO JULGAMENTO E CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROPOSTA DE

TRABALHO

14.1. O julgamento do Chamamento Publico serd realizado considerando todas as
condi¢cbes detalhadas neste edital, no Termo de Referéncia e demais Anexos, partes
integrantes deste instrumento.

14.2. Na fase de HABILITACAO sera julgada inabilitada a proponente que deixar de
apresentar qualquer documento exigido neste edital e em seus Anexos ou, ainda,

apresenta-lo com irregularidade detectada pela Comissao, nao passivel de ser sanada.
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14.3. Em caso de inabilitagao referente ao conteido do Envelope 1, a Comissao Especial
dara ciéncia da decisdo a interessada mediante comunicado em sessdo publica e
posteriormente publicaré no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Arenapolis.

14.4. Na fase de analise das Propostas de Trabalho (envelope 2), serdo considerados os
seguintes critérios de avaliagao.

a) O mérito da adequacao da Proposta de trabalho ao Termo de Referéncia (Anexo- I)
deste edital;

b) A capacidade técnica e operacional da participante;

c) A adequacéao entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados;

d) O ajustamento da proposta as especificagdes técnicas;

e) A regularidade técnica e econémico-financeiro da instituigao;

f) A Experiéncia prévia na realizagdo dos servicos em contratos com a mesma natureza,
fornecidos através de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprovem a execugao de servigos.

14.5. Por tratar-se de procedimento licitatério na modalidade de MELHOR TECNICA, a
Comissao Especial de Selegdo devera observar sistematicamente toda documentacao
apresentada, e, ainda, considerar vencedora a licitante que apresentar a melhor e mais
embasada Proposta de Trabalho.

14.6. As propostas serao pontuadas de acordo com os critérios elencados no (Anexo - 1V)
critérios para pontuacgao de proposta de trabalho.

15. DISPOSICOES GERAIS:

15.1. Nao sera considerado nenhum outro documento anexado além daqueles indicados
neste Edital, e ndo sera permitida a realizagdo de alteracdo no modelo da proposta,
devendo ser preenchidos todos os seus respectivos campos.

15.2. E facultada, por justa razao administrativa, financeira e/ou legal, & Comisséo Especial
de Selecao, a Agente de Contratacdo ou ao Secretario Municipal de Saude, em qualquer
fase do processo de selecao:

a) Alterar o cronograma para definir novos prazos;

b) Suspender o presente Chamamento em decorréncia de alguma falha, omissao ou
irregularidade;

c) Promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢cao do processo
de selegcdo, sendo vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacbes que

deveriam constar originariamente nos envelopes;
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d) Promover todos os atos necessarios para garantir o cumprimento da presente selegao
até o seu objetivo final.

16. RESULTADO, RECURSO E HOMOLOGAGAO:

16.1. Os resultados da habilitagao e classificagao serao divulgados, conforme cronograma
deste Edital, através de publicagdo no Diario Oficial do Estado e no site:
www.arenapolis.mt.gov.br.

16.2. Apds a divulgacao do resultado da classificagao cabera recurso, conforme art. 165
da Lei 14.133/2021;

16.3. O recurso devera ser direcionado formalmente a Comissao Especial de Selecéo, no
Departamento de Licitagdes da sede da Prefeitura Municipal, com sede na Rua Presidente
Costa e Silva, 105/E, esquina com a Rua Castelo Branco — Vila Nova, Fone: (65) 3343 -
1105, CEP 78.420-000 — Arenapolis/MT;

16.4. Comissdo Especial de Selecdo analisara o deferimento ou ndo do recurso
apresentado pela Entidade desclassificada, no prazo estabelecido no cronograma,
divulgando-o no site oficial do Municipio de Arenépolis/MT www.arenapolis.mt.gov.br.
16.5. Divulgado o resultado da licitacdo e transcorrido o prazo recursal, o processo sera
encaminhado a autoridade superior para homologacao.

16.6. Tendo o processo sido homologado, o objeto da licitagdo sera adjudicado ao
vencedor do certame.

16.4. Em nenhuma hipdtese o objeto sera adjudicado a mais de um vencedor.

16.5. Caso a adjudicataria (primeira classificada) declinar do direito a contratagéo do objeto
licitado, o Municipio podera revogar a licitagdo ou convocar os demais licitantes
remanescentes na ordem crescente de classificagcao, para que, desejando, contratar com
a administragé@o o fagam, obedecidas todas as condigbes e pregos da proposta da primeira
classificada.

16.6. Apos finalizagdo de todas as etapas acima elencadas, o resultado final deste
Chamamento Pdblico sera publicado no site oficial do Municipio de Arendpolis/MT
www.arenapolis.mt.gov.br, no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagao local.
17. DOS PRAZOS PARA CONTRATACAO E TRANSICAO

17.1. O Termo de Contrato de Gestao utilizado pelo gestor municipal de saude, no caso
deste Edital, considerara o enquadramento da instituicao a ser contratada ao disposto nas
diretrizes de contratacdo no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e normativas
vigentes.
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17.1.1. A licitante vencedora ficara obrigada no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir
da data de sua convocagao formal pelo 6rgao/entidade Contratante, para assinar o
Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste edital e anexos.

17.1.2. O prazo do subitem acima podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela entidade vencedora e desde que ocorra motivo justificado aceito
pela Administracao.

17.1.3. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao a ser firmado sera de 12 (doze) meses
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por Sucessivos
periodos, mediante termo aditivo, limitado ao maximo de 60 (sessenta) meses, conforme
previsto na Lei Federal n® 14.133/2021.

17.1.4. Constitui condicao para a prorrogacao do Contrato, manter as mesmas condi¢des
de validade de sua documentacao juridica, fiscal, técnica e econdmico-financeira, bem
como a manutencdo da prestagdo dos servicos nos mesmos moldes exigidos no
procedimento de Chamamento Publico.

17.1.5. A publicacdo resumida do instrumento de Contrato e de seus eventuais aditamentos
se dara na imprensa Oficial do Municipio, que é condicado indispensavel para sua eficécia,
sera providenciada pela Administracdo no prazo estabelecido pela Lei Federal n°
14.133/2021.

17.2. A Contratante criara uma Comissao de Transicao, formada por servidores municipais
e representantes da licitante vencedora, para administrar a transferéncia da gestdo da
unidade hospitalar.

17.2.1. Durante o periodo de transigao, que se dara a partir do recebimento da ordem de
servigo pela nova Contratada, as equipes da Comissao de Transi¢do atuardo em conjunto
para assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos.

17.2.2. O prazo de atuacédo da Comissao de Transi¢ao sera de até 30 (trinta) dias a contar
da data da assinatura do contrato de gestédo ou a partir da homologacao do chamamento,
podendo ser prorrogado a critério da Contratante.

17.2.3. A entidade vencedora devera indicar pelo menos 02 (dois) integrantes de sua
equipe para integrar a Comissao de Transicao.

17.2.4 A partir do término do periodo de transi¢ao, inicia-se o controle e a fiscalizagdo das
metas propostas, os resultados alcangados e o cumprimento dos respectivos prazos de
execucao para fins de impacto financeiro.
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18. DOTACAO ORCAMENTARIA:

18.1. As despesas decorrentes desta aquisicdo estdo programadas em dotacao
orcamentdria prépria, prevista no orcamento do Poder Executivo Municipal de
Arenapolis/MT, para exercicio de 2025, e serdo empenhadas nas rubricas:

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE: MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

DOTACAO/ELEMENTO:

CODIGO. RED. 276-06.001.10.302.0016.2109.3.3.50.85.

Fonte: 1.500.100.200 PROPRIO R$ 93.591,00
Fonte: 1.621.000603 ESTADO R$ 1.351.037,34
Fonte: 1.622.000000 MUNICIPIOS R$ 184.098,00
Fonte: 1.600.000603 FEDERAL R$ 134.508,12

18.2. Para os exercicios seguintes, serdo alocados 0S recursos necessarios nas
respectivas leis orcamentarias.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. Eventual modificagéo e/ou retificacdo do Edital, decorrente de impugnagdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar
a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

19.2. A Comissao Especial de Selecao resolvera os casos omissos e as situagcées nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem
a administracdo publica.

19.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.

19.4. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagédo da proposta apresentada, a aplicagéo das san¢des administrativas
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cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime.

19.5. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio
ou indenizagao por parte da administragdo publica.

19.6. A entidade vencedora respondera administrativamente pela execug¢éao do Contrato de
Gestao e pelas falhas ou erros que vierem a acarretar prejuizos ao Municipio de
Arendpolis/MT, sem a exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou
fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

19.7. A participagao da entidade no processo de Selecao implica na sua aceitagao integral
e irretratavel dos termos, clausulas, condicées do Edital e seus Anexos, que passarao a
integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislacao referida no
preambulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, de nenhuma forma alegacbes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de selegéo e execugao do Contrato de
Gestao.

19.8. As normas que disciplinam esta selecao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagéo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragéo, a finalidade e a seguranga da contratagéao.

19.9. As decisOes referentes a este processo de Chamamento Publico poderdo ser
comunicadas aos proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove 0
recebimento ou, ainda, mediante publicagao no Diario Oficial do Municipio.

19.10. Sdo de responsabilidade exclusiva do proponente as informacdes relativas a
endereco, e-malil, telefone, bem como a modificagdo dos mesmos no curso da selecao,
dando-se por intimada em caso de eventual tentativa frustrada de comunicacao.

19.11. Os casos omissos e as questdes ndo previstas neste edital, bem como as duvidas
serdo dirimidos pela Comissdo Especial de Selecdo e pela Agente de Contratacao,
observada a legislacdo vigente, podendo utilizar subsidiariamente a Lei Federal n®
14.133/2021.

20. ANEXOS DO EDITAL:

20.1. Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - DOCUMENTO DESCRITIVO
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ANEXO Ill - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

ANEXO IV — PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA
DE TRABALHO

ANEXO V — MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS
PROPOSTAS DO PROCESSO DE SELECAO

ANEXO VI - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

ANEXO VII - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS/DESPESAS MENSAIS

ANEXO VIIl - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

ANEXO IX — MODELO DE DECLARAGAO SIMPLIFICADA

ANEXO X — MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

ANEXO XI - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Arenapolis/MT, 26 de Mar¢o de 2025.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUGAO

1.1. Em cumprimento aos principios administrativos esculpidos no artigo 37 da Constituicdo
Federal, elaboramos o presente Termo de Referéncia, para que, no procedimento legal,
sirva de subsidio para a efetivagdo de procedimento visando a contratagdo mediante a
celebragao de Contrato de Gestdao com Organizacdo Social para a prestagao de servigcos
de gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das agdes e servicos de saude no
Hospital Municipal.

2. OBJETO

2.1. Termo de Referéncia visando a contratacdo mediante a celebragdo de Contrato de
Gestdao com Organizacao Social de Saude, ja qualificada, para o gerenciamento,
operacionalizacao e execucao das agdes e servicos de saude em regime de 24 horas/dia
no Hospital Municipal, localizado a Rua Glicério Martins, 165, Jardim Vila Nova, CEP:
78420-000, Arenapolis/MT, buscando a modernidade, a eficiéncia e a economicidade no
gerenciamento dos recursos disponibilizados.

2.2. A populacao beneficiada com o Hospital Municipal é toda a cidade de Arenapolis/MT,
com aproximadamente10.576 habitantes, segundo censo IBGE/2022; e, os municipios
pactuados que hoje conta com Nova Olimpia/MT, Santo Afonso/MT, Nova Marilandia/MT
e Denise/MT.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Considerando o término do contrato de gestao atual para o gerenciamento e execugao
de atividades, agoes e servigos de saude em carater complementar, com apoio técnico no
ambito da rede municipal de saude de Arenapolis/MT com o Instituto Social de Saude Séo
Lucas.

3.2. Considerando que os servigos de saude sao de carater essencial para a manutengao
da vida da populagéo, garantindo um tratamento adequado e a prevenc¢ao de doengas no
municipio de Arenapolis/MT;

3.3. Considerando que a gestao e operacionaliza¢do desses servigos, por ser complexa,
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exigem recursos humanos especializados e profissionais atualizados no setor, com
educacao continuada e capacitagao dos profissionais de forma ativa, garantindo acesso a
informagdes de novas tecnologias, essenciais ao atendimento;

3.4. Considerando que a agilizagao na gestao dos recursos materiais é fundamental para
a melhor atengcdo ao usuario com necessidades urgentes e cruciais de manutengéo da
vida, superando os ébices comuns a administragéo direta, tais como: dificuldades da
aquisicao de insumos e medicamentos € na manutengao da estrutura hospitalar, as quais
surgem durante a execugdo dos processos administrativos. Desta forma, é necessaria a
busca por novas formas de gestao para que muitos destes processos cursem com maior
simplicidade e eficacia, por menor custo para a administracao publica;

3.5. Diante das demandas complexas e desafiadoras sobre os campos de politicas
publicas, surgem as solugdes envolvendo parcerias, com a finalidade de assegurar direitos
aos cidadaos com maior eficiéncia, eficacia e efetividade: com o intuito de suprir a demanda
atualmente absorvida pela Hospital Municipal.

3.6. As parcerias com estas entidades nao buscam a diminuigdo das responsabilidades do
poder publico, e sim a ampliagdo na atuagao que vislumbra fomentar, financiar, direcionar
e controlar a execugao por parte de um parceiro privado. Distinto da privatizagdo onde ha
venda do patriménio publico e perda de controle, nas parcerias, ha obrigatoriedade da
entidade manter e ampliar os bens e servigos publicos de forma compartilhada e nos limites
previstos no contrato de gestéo, sujeitando-se as regras e controles abrangentes do poder
publico e da sociedade em geral. Ainda, ndo aufere a entidade lucro, sendo que os
eventuais resultados se convertem em melhorias aos cidadaos.

3.7. As Organizagdes Sociais comprovadamente apresentam resultados de sucesso, em
todos os campos de politicas publicas, inclusive, recentemente o Supremo Tribunal Federal
validou o referido modelo com indicagdes de aperfeicoamento, reforcando como
instrumento em favor da cidadania. Sobretudo, reforca a atuagdo do Poder Publico,
amenizando as limitagdes deste.

3.8. Diante do delineado acerca das Organizagdes Sociais, consideramos que o referido
modelo, conforme ja visualizado, impulsionara a Secretaria Municipal de Saude no
cumprimento de suas obrigacdes legais perante a sociedade, com o devido apoio para
execucao das atividades de saude, proporcionando amplitude de acesso e eficiéncia,
assumindo as funcdes de formulagdo de politicas, coordenagdo de sua execucgao,
regulacao das acoes e fiscalizacao dos resultados, criando ainda estratégias de médio

e longo prazo para melhorias na qualidade e quantidade assistencial.

24



Estado de Mato Grosso

’ E‘\L :"‘/ X V4 @
&2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS ;
5 % selounice
5

Fe, aoumor e trabalho!

CNPJ: 24.977.654/0001-38

>
3 o‘
y 4 I
=

3.9. Ressalta-se, que a pretensa abertura de processo destina-se a atendimento em
proveito da sociedade, ndo podendo a administragéo publica silenciar diante da possivel
paralisagdo do modelo de gestao visualizado atualmente, que em hip6tese alguma pode
ser absorvido nos mesmos padrées de qualidade e quantidade ofertados por empresa
especializada, devido as diversas limitagées de pessoal e das dificuldades nas aquisi¢cdes
e na execugao de servicos.

3.10. Informamos que, independente das mudancas ja ocorridas, este municipio ainda
possui muitas etapas a avancar para atendimento em niveis dignos de saude publica, que
indubitavelmente estao em franca expansao, e que nao podem ser interrompidas.

3.11. Este municipio luta ano apés ano com a incapacidade operacional e 0s recursos
limitados, com dificuldade em melhorias que deveriam gerar controles que permitiriam
aumento no recebimento de recursos estaduais e federais, além de consumir grande parte
dos recursos arrecadados pelo municipio, com baixa resolutividade dos servicos que
apresentavam falha na prestacao ao cidadao. No entanto, hoje em dia, mesmo apés o curto
lapso de tempo desde a implantacdo do Hospital Municipal, sédo visiveis a sociedade as
melhorias, diante da ampliacdo de especialidades, cirurgias, exames de imagem e
laboratoriais, qualidade e quantidade de atendimento, estrutura fisica e dimensionamento
de profissionais, sem deixar de relatar a disponibilizagdo de medicamentos com maior
facilidade de aquisicao que ndo estd condicionada as burocracias administrativas das
compras publicas.

3.12. Por fim, apés extensa fundamentacao para abertura do processo de contratagéo,
preza-se com a tomada de decisdo garantir um adequado atendimento a populagao, com
a devida manutengao dos servigos que sao essenciais ao publico que depende do Sistema
Unico de Satde. Com esta contratagdo o gestor demonstra seu senso de responsabilidade
em prol da defesa aos direitos do cidadao para permanéncia do modelo atual, respondendo
de forma eficiente prontamente disposto ao combate a emergéncia em saude.

3.13. Podemos destacar os beneficios deste modelo gerencial, quais sejam: a integralidade
do funcionamento dos servigcos, devido a maior autonomia de gestao; melhor estruturacao
de processos; fixacdo de conjunto de metas institucionais a serem atingidas, com
estabelecimento de mecanismos formais de fiscalizagdo; agilidade nos processos de
contratacdo de pessoal, de equipamentos, de insumos e de servigos essenciais; além da
otimizag¢do do uso de recursos publicos e a reducao de desperdicios, que vao ocorrer a um
custo adequado, modernizando e flexibilizando as atividades que de forma transparente
permitem alto grau de resolutividade e satisfagdo do usuario.
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3.14. Por essas razdes, entende-se que a selecao e confec¢ao de contratos de gestdo com
Organizagdes Sociais da Saude devidamente qualificadas por meio da Lei Municipal

n® 1.849/2025, para operacionaliza¢do, gerenciamento e execugao de atividades, acoes e
servigos de saude no Hospital Municipal, ratificado e previamente autorizado pelo Conselho
Municipal de Saude, € o instrumento pelo qual o municipio de Arenapolis/MT atingira a
exceléncia na gestdo da Saude Publica e se tornard um paradigma nessa area para todo
o Estado.

4. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

4.1. A contratagéo pretendida esta prevista no Plano de Contratacées anual/2025 do
municipio estando assim alinhada com o planejamento desta Administragéo.

5. MODELO DE GESTAO E METAS

5.1. O modelo de gestao para gerenciamento de servicos em parceria com Organizacoes
Sociais devera respeitar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS,
preservando a missao da Secretaria Municipal de Saude — SMS, a legislacdo ambiental e
normas sanitarias, metas de producao com qualidade e eficiéncia de forma a assistir de
forma abrangente os usuarios; atendendo ao cumprimento das obrigacbes fiscais e
financeiras e prestando informagdes periddicas acerca do funcionamento, além de

quantificar as metas alcangadas.

6. DO VALOR DO CONTRATO DE GESTAO

6.1. O valor do contrato para o periodo de 12 (doze) meses sera de R$ 7.652.937,84 (sete
milhGes seiscentos e cinquenta e dois mil novecentos e trinta e sete reais e oitenta e quatro
centavos), repassando mensalmente o valor de R$ 637.744,82 (seiscentos e trinta e sete
mil setecentos e quarenta e quatro reais e oitenta e dois centavos).

7. FORMA DE EXECUGAO

7.1. Os servigos deverao ser prestados até 05 (cinco) dias apds a assinatura do Contrato
de Gestdo, na Unidades objeto do presente Termo de Referéncia, obedecendo as
clausulas estabelecidas entre CONTRATANTE e CONTRATADA, bem como as

realizagbes operacionais e de faturamento.
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7.2. O desenvolvimento das atividades observara o modelo de agao integral e continua aos
usuéarios do Sistema Unico de Salde — SUS, garantindo dessa forma o atendimento
exclusivo aos usuarios do SUS.

7.3. O objeto do presente contrato devera ser executado de forma a garantir qualidade,
eficacia, eficiéncia, efetividade e o alcance dos resultados esperados. Sendo que as metas
previstas serdo implementadas segundo as especificagdes do Edital e no Plano de
Trabalho da Entidade.

7.4. A CONTRATADA devera realizar prestagdo de contas da execucdo do objeto
pactuado, no prazo de até 30 (trinta) dias, apds o final de cada exercicio mensal financeiro,
sendo composta, além de outros documentos, dos seguintes: relatério de cumprimento do
objeto; notas e comprovantes fiscais; relatério de prestacdo de contas aprovado pela
Secretaria Municipal de Saude; declaracdo de realizacdo dos objetivos contratados;
relacdo dos bens adquiridos; relacédo dos servigos prestados; comprovante de recolhimento
de saldo dos recursos se houver; demonstrativo de cumprimento dos indicadores e metas

tracados.

8. DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1. O Municipio repassara mensalmente a Entidade o valor de até R$ 637.744,82
(seiscentos e trinta e sete mil setecentos e quarenta e quatro reais e oitenta e dois
centavos), para o pagamento das despesas necessarias ao atendimento do objeto do
contrato que estdo previstas no Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho, totalizando até R$ 7.652.937,84 (sete milhdes seiscentos e cinquenta e dois mil
novecentos e trinta e sete reais e oitenta e quatro centavos), para o valor global de 12
(doze) meses deste ajuste.

8.2. O pagamento sera efetivado mediante a liberagao de 12 (doze) parcelas anuais, sendo
o valor composto de uma parte fixa correspondente a 60% (sessenta por cento) do
orcamento mensal e uma parte variavel correspondente a 40% (quarenta por cento) com
base na avaliagao de indicadores.

8.3. As parcelas mensais serao repassadas até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.
8.4. O valor previsto podera ser alterado mediante termo aditivo em caso de acréscimos
ou supressdes do objeto pela ocorréncia de fatos imprevistos.

8.5. Os recursos transferidos pelo Municipio serdo depositados em conta da Entidade, na
instituicao bancaria definida em funcao do contrato, devendo ser aplicados, exclusivamente
na execucao deste ajuste e das metas estabelecidas, objeto deste Termo de Referéncia.
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8.6. No caso da ndo execugdo do objeto ou da ndo prestacdo de contas, a Entidade
compromete-se a restituir os valores transferidos pelo MUNICIPIO e nao aplicados no
ajuste. Em todos os casos de devolugao ao Erario Publico os valores serdo atualizados,
por indice de rendimento oficial, a partir da data do repasse dos recursos até a data de sua
restituicdo.

8.7. Apds a realizagao dos servigos, em conformidade com o previsto neste Termo de
Referéncia, o processo sera instruido com os relatérios e/ou atestados de servigos
prestados e Notas Fiscais devidamente certificadas pelo Secretario Municipal de Saude e
apoés a deliberagdo da comissao.

8.8. E indispensavel a apresentacdo das certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e

previdenciaria.

9. TERMO DE FORMALIZAGAO E PRAZO DE EXECUGAO

9.1. A presente contratacdo se dara por meio de Contrato de Gestao celebrado entre o
Municipio de Arenapolis/MT e a entidade prestadora do servico de gerenciamento,
operacionalizagcao e execucgao das agdes e servicos de saude em regime de 24 horas/dia,
que devera ser Organizagdo Social de Saude devidamente qualificada pelo municipio de
Arendpolis/MT, com prazo de validade de até 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo tal prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, com limite
de 60 meses, desde que haja a indicagcdo, garantia e aprovagdo dos recursos
orgamentarios necessarios para as despesas, assim como o interesse e anuéncia entre
das partes.

9.2. ACONTRATADA ficara obrigada a garantir os padrdes de qualidade na prestacao dos
servigos, 0s quais deverdao sempre ser desempenhados seguindo as boas praticas e com
zelo, obrigando-se ainda, quando assim nao o fizer, realiza-lo novamente sem quaisquer
6nus para a CONTRATANTE, até o efetivo atendimento.

9.3. E condic&o para o inicio das atividades que o Contrato de Gestdo esteja devidamente
assinado pelas partes.

10. OBJETIVOS GERAIS

10.1. Ser instancia operacional onde se processa a funcdo reguladora, em casos de
urgéncias clinicas, pediatricas, cirurgicas, traumaticas e obstétricas;

10.2. Ser capaz de refletir a relacdo entre a oferta disponivel e as necessidades
demandadas;
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10.3. Subsidiar o planejamento das corre¢des necessarias para adequar a relagéo acima
mencionada, sempre que se observar deficiéncia de oferta no exercicio cotidiano da
regulacdo médica das urgéncias;

10.4. Articular agées harmonizadoras e ordenadoras buscando a resposta mais equitativa
possivel frente as necessidades expressas e devidamente hierarquizadas;

10.5. Estar articulada com os Servigos de Controle, Avaliacao, Auditoria e Vigilancia em
Saude, permitindo a utilizacdo dos recursos do sistema de forma harménica, de acordo
com uma hierarquia de necessidades;

10.6. Nortear-se por pactos estabelecidos entre as instancias gestoras do Sistema e
demais atores envolvidos no processo assistencial;

10.7. Identificar e divulgar os fatores condicionantes das situacdes e agravos de urgéncia
atendidos, notificando os diferentes setores envolvidos por intermédio do Secretario de
Saude;

10.8. Manter assisténcia médica permanente e qualificada para este fim, nas 24 horas do
dia, todos os dias da semana;

10.9. Identificar necessidades, por meio da utilizagdo de metodologia adequada, e
classificar os atendimentos oriundos da populagéo em geral;

10.10. Identificar, qualificar e classificar os atendimentos oriundos de unidades de saude,
julgar sua pertinéncia e exercer a telemedicina sempre que necessario;

10.11. Discernir sobre a urgéncia, a gravidade e o risco de todas as solicitagdes;

10.12. Hierarquizar necessidades;

10.13. Decidir sobre a resposta mais adequada para cada demanda;

10.14. Garantir os meios necessarios para a operacionalizacdo de todas as respostas
necessarias;

10.15. Monitorar e orientar o atendimento feito pelas equipes nos diversos setores da
Unidade;

10.16. Providenciar os recursos auxiliares de diferentes naturezas necessarios para
complementar a assisténcia, sempre que necessario;

10.17. Notificar as unidades que irdo receber pacientes, informando as equipes médicas
das condi¢des clinicas dos pacientes e possiveis recursos necessarios;

10.18. Permear o ato médico de regular por um conceito ampliado de urgéncia, acolhendo
a necessidade expressa por cada cidadao, definindo para cada um a melhor resposta, ndo
se limitando apenas a conceitos médicos pré-estabelecidos ou protocolos disponiveis;
10.19. Constituir-se em “observatério privilegiado da saude e do sistema”, com capacidade

de monitorar de forma dinamica, sistematizada, e em tempo real, todo o0 seu
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funcionamento;
10.20. Respeitar os preceitos constitucionais do Pais, a legislagdo do SUS, as leis do
exercicio profissional médico, o Cédigo de Etica Médica, bem como toda a legislagdo

correlata existente.

11. DAS ATRIBUIGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo, omisséao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus funcionarios e
prestadores de servicos causarem aos usuarios do servico, aos érgaos do SUS e a
terceiros a estes vinculados, assegurando o direito de regresso contra o responsavel nos
casos de dolo ou culpa, sem prejuizo das demais sangoes.

11.2. Garantir o atendimento de urgéncia durante as 24 horas para casos regulados entre
Regulacado Municipal, Regulacao Estadual e o Hospital Municipal.

11.3. Comprometer se em atender as exigéncias da SESMT de acordo com contrato de
Cofinanciamento, firmado entre Prefeitura de Arenapolis e a Secretaria de Estado de
Saude de Mato Grosso, aprovado em CIB.

11.4. Garantir o atendimento de emergéncias cirurgicas reguladas via NIR ou Central de
Regulagéo Estadual 24 Horas, de acordo com a complexidade e capacidade hospitalar do
Hospital Municipal de Arenapolis/MT.

11.5. Atendimento de Emergéncias clinicas reguladas via NIR Hospitalar.

11.6. Garantir a melhoria, qualidade e aumento dos servigos ofertados de acordo com
ultimo Contrato de Gestao.

11.7. Captar e mobilizar recursos a gestdo municipal, estadual e federal, através de
emendas estadual e federal, de ministério ou de bancada para melhorar a complexidade
dos atendimentos cirurgicos.

11.8. Captar Parceiros e Municipios para adesao a parceira com Prefeitura de Arenapolis
e o Hospital Municipal Médio Norte.

11.9. Atender as solicitagcbes da Comissao de Avaliacdo e Controle da Gestao.

11.10. Garantir a gestao completa hospitalar, bem como manutencéo e limpeza do Prédio
Publico.

11.11. Providenciar a locacao de equipamentos de hospitalares, para atender a demanda
de pacientes més; e de informatica (computadores e impressoras) necessarios para a
perfeita oferta do servigo na unidade, prevendo linha orgamentaria para tal acao.

11.12. Material de Consumo e Insumos, tais como:
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11.12.1. Fornecer Medicamentos, constantes da RENAME e REMUNE do municipio,
utilizados pelos profissionais de saude durante os atendimentos e procedimentos junto aos
pacientes na unidade e servigos de saude;

11.12.2. Fornecer equipamentos de protecéo individual (EPI) dos profissionais de acordo
com a legislacdo de regéncia;

11.12.3. Fornecer enxoval, crachas e jalecos para cada profissional estando impresso,
brasdo do municipio e identificacdo da Entidade;

11.12.4. Materiais de limpeza, de acordo com Notas Técnicas e mediante aprovacao pela
CONTRATANTE;

11.12.5. Materiais de escrit6rio;

11.12.6. Material de Campanhas e identidade visual;

11.12.7. Gases medicinais;

11.12.8. Materiais de Manutencgao Predial;

11.12.9. GLP;

11.12.10. Material de copa e cozinha;

11.12.11. Materiais descartaveis;

11.12.12. Materiais e produtos de lavanderia;

11.12.13. Géneros Alimenticios.

11.13. Eventuais Prestacdes de Servicos Terceirizados:

11.13.1. Servigos gréaficos e comunicagao visual,

11.13.2. Servigo de Tecnologia da Informacao (reparos e manutencao de T.l.);

11.13.3. Servigo de Manutengao Predial, de ar-condicionado e gerador;

11.13.4. Servigo de Manutencao de Equipamentos / Engenharia Clinica;

11.13. 5. Locagéao de equipamentos médicos hospitalares;

11.13. 6. Locacgao de equipamentos de informéatica;

11.13. 7. Servigo de coleta de lixo infectante;

11.13.8. A CONTRATADA é responsavel pela distribuicao da alimentacao, para pacientes
e acompanhantes, em observacao, dentro das especificacées e prescricoes médicas, de
acordo com as normas vigentes, considerando o manual de boas praticas de manipulagéao
de alimentos, assim como de dietas enterais;

11.13. 9. Servigo de Medicina do trabalho;

11.13. 10. Servigo de Dedetizacdo/ desratizacao/ limpeza de caixa d’agua/ tratamento de
fossas sépticas;

11.13. 11. Servigo de Vigilancia, controle de acesso e monitoramento / CFTV;

11.13. 12. Servigo de Software de Gestao/ Prontuario eletrdnico;
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11.13. 13. Servigco de Anatomo patoldgico;

11.13. 14. Servigo de Analises Clinicas;

11.13. 15. Servigos de Auditorias;

11.13. 16. Bens de pequeno valor;

11.13. 17. Equipe de Apoio a gestao operacional;

11.13. 18. Equipe de Apoio a gestao Assistencial;

11.13. 19. Despesas de Transportes e Viagens;

11.13. 20. Prestacao de servicos assistenciais e de exames complementares que forem
necessarios.

11.14. Zelar pelo Prédio Publico municipal como a manutencao e cuidados do prédio e dos
equipamentos e mobilias que fazem parte do patriménio municipal.

11.15. Garantir a Manutengéo, conserto e cuidados dos equipamentos, méveis, mobilias e

instrumentos que fazem parte do Patriménio Municipal.

12. DA ASSISTENCIA MULTIPROFISSIONAL

12.1. Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizagéo,
centrando as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios,
voltadas para a atengao acolhedora, resolutiva e humana.

12.2. Garantir a realizacao de atendimento integral aos usuarios assistidos, com equipe
especializada da CONTRATADA, conforme estabelecido nas Resolu¢des da Diretoria
Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, portarias e outras normas técnicas,
de forma ininterrupta, com meios adequados a cada situagao clinica, com remogéao até a
unidade hospitalar.

12.3. Garantir o aumento de plantdes/dias de atendimento clinico e aumento das cirurgias
ortopédicas.

12.4. Garantia de Profissional Médico Cirurgido Geral 24 horas, 7 dias da semana, 30 dias
no més.

12.5. Garantia de Profissional Médico Anestesista 24 horas, 7 dias da semana, 30 dias no
més.

12.6. Garantia de Profissional Médico Ginecologista/Obstetra 24 horas, 7 dias da semana,
30 dias no més.

12.7. Garantia de Profissional Médico Pediatra 24 horas, 7 dias da semana, 30 dias no més
(n&o sendo substituidos por Médico Clinico Geral).
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12.8. Garantia de toda equipe clinica: Médicos, Enfermeiros e Técnicos clinicos e de centro
cirurgico, 24 horas/ 7 dias da semana, 30 dias no més.

12.9. Aumentar as especialidades oferecidas de acordo proposta que sera apresentada
pelas empresas que fardo a gestdo completa hospitalar em curto, médio e longo prazo.
(Apresentar Prazos Definidos com data prevista)

12.10. Garantir o aumento de especialidades oferecidas no Hospital Médio Norte em Médio
Prazo.

12.11.Garantir a Realizacao de consultas/procedimentos/cirurgias conforme o documento
descritivo para atendimento das metas qualitativas e quantitativas, sendo eles pactuados
com estado a realizacao de 150 procedimentos/més.

12.12. Manter e garantir os atendimentos das especialidades: Nutricdo; Servigco Social e
Fonoaudiologia.

13. DO MODELO INSTITUCIONAL

13.1. Atender com seus recursos humanos e técnicos cidadaos que necessitem de
atendimento na rede de Saude Publica;

13.2. Atender gratuitamente os usuarios, sendo vedada a remuneracao pelo atendimento
por qualquer fonte de pagamento;

13.3. Observar, durante todo o prazo do contrato, a Politica Nacional de Humanizacao do
Ministério da Saude, visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado;
Implantar os servigos de aten¢ao ao usuario;

13.4. Dar resposta as manifesta¢des nas ouvidorias dos municipios;

13.5. Prestar esclarecimentos aos usuarios sobre o atendimento prestado;

13.6. Fazer pesquisa de satisfagcdo dos usuarios, pés atendimento.

14. DO MODELO OPERACIONAL

14.1. Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade;

14.2. Apresentar os indicadores mensalmente, dentro do que for estabelecido pelo
CONTRATANTE.

14.3. Contratar profissionais em quantitativo suficiente para execucao das atividades
Previstas;

14.4. Responsabilizar-se por eventuais paralisagbes dos servicos por parte de seus
funcionarios e contratados, sem repasse de qualquer 6nus ao CONTRATANTE, de modo
que nao ocorram interrupgdes dos servigos prestados;
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14.5. Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE, sobre qualquer néao
conformidade que verificar na execugao dos servigos.

14.6. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as
reclamagdes sobre seus servicos.

14.7. Prestar servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

14.8.Cumprir o Cédigo de Etica Médica em todos os atendimentos;

14.9. Implantar em 60 (sessenta) dias, apds a assinatura do contrato, as Comissdes
obrigatérias ao servigco, conforme legislacédo vigente e determinagdes dos Conselhos

de Classe.

14.10. Utilizar as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados em todos os atos eletrénicos

da administracao e operacionalizacao do servico.

15. DA GESTAO DE PESSOAS

15.1. Promover a adesédo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude, quais sejam os da universalidade, equidade,
descentralizacao, integralidade e participacdo da comunidade.

15.2. Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.
15.3. Elaborar ag¢des de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento,
integragao, promogao, remuneragao e parceria na execugao das atividades.

15.4. Definir e implantar a politica de seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim
de proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel.

15.8. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, encargos previdenciarios, encargos
fiscais, rescisdes e indenizagdes trabalhistas de seus empregados, bem como pelo seu
cumprimento das normas legais vigentes nos ambitos municipais, estaduais e federal, e as
normas internas de seguranca e medicina do trabalho, resultantes da execugédo deste
contrato, sem a transferéncia de qualquer 6nus ao CONTRATANTE.

15.9.Utilizar, para contratacao de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando
as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciérias.

15.10. Responsabilizar-se pela restituicio ao CONTRATANTE, em caso de rescisdo ou
término do contrato, de eventuais saldos contratuais.

15.11. A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais para prestar seus
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servicos junto a CONTRATADA, nos termos do que estabelece a Lei Municipal n°
1.849/2025.
15.12. Cabera a CONTRATADA alocar o quadro de funcionarios, disponibilizando
diariamente os profissionais relacionados no dimensionamento de pessoal médico
baseado na Resolucao n® 2077/14 do Conselho Federal de Medicina e Dimensionamento
do COREN.

16. DOS BENS MOVEIS

16.1. Administrar, manter e reparar os bens iméveis e méveis publicos, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos deste instrumento,
até a sua restituicdo ao CONTRATANTE.

16.2. Manter em perfeitas condicdes os equipamentos e instrumentais cedidos pelo
CONTRATANTE, inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrao técnico, conforme
Termo de Permissao de Uso.

16.3. Manter uma ficha histérica com as intervencdes realizadas nos equipamentos do
Contratante ao longo do tempo, especificando o servigo executado e as pecgas substituidas.
16.4. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagéo ou base de dados
para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico.

16.5. Responsabilizar-se por todos os énus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais,
sociais, tributarias ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como com
todos os gastos e encargos com materiais e concessionarias.

16.5. Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens
moéveis cedidos pelo CONTRATANTE, até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato.

16.6. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade cujo uso |Ihe fora permitido.

16.7. Identificar os equipamentos e materiais de sua propriedade, se existir, de forma a néo
serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

16.8. Comunicar ao Contratante no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés sua

ocorréncia, quaisquer sinistros relativos aos bens e insumos sob sua guarda.

17. DA TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO

17.1. Operacionalizar os servicos de informatica, com sistema compativel ao utilizado
atualmente, para a gestao que contemple:

a) Registro das atividades de admissdo de pacientes;

b) Registro dos atendimentos médicos;
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c¢) Registro das transferéncias de pacientes;

d) Registro das internagoes;

e) Utilizacao de sistema informatizado na farméacia;

f) Prontuario eletrénico separado por paciente, contendo todas as evolugoes;

g) Rastreamento e monitoramento dos pacientes, com histérico de localizagao por setor, a
qualquer tempo ou prazo, visivel ao CONTRATANTE;

h) Informagdes estatisticas e relatérios relativos ao servigco, contemplando, minimamente,
0 acesso a informagdes como: acesso de usuarios; movimentacao plena de almoxarifado;
atendimento por usuario; relatérios de atendimento separados e configuraveis para
visualizacao por data, hora, cidade, hipétese diagndstica; relatérios de pacientes atendidos
com estratificacao por idade, sexo e origem; relatérios de tempo médio de atendimento que
contemple todas as etapas da estadia do paciente;

i) Interface sistémica que permita a emisséo de arquivos e/ou relatérios necessarios para
faturar a produtividade dos procedimentos realizados pelos profissionais;

j) O sistema informatizado deverd obedecer as diretrizes da Lei Geral de Protegdo de
Dados, sendo necessaria a apresentagdo dos protocolos de seguranca para analise do
projetado;

k) O sistema de telefonia sera responsabilidade da CONTRATADA, bem como os sistemas

de intranet e internet.

18. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

18.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orgamentaria propria, prevista no orgamento do Poder Executivo Municipal de
Arendpolis/MT, para exercicio de 2025, na classificagao abaixo:

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE: MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

DOTACAO/ELEMENTO:

CODIGO. RED. 276-06.001.10.302.0016.2109.3.3.50.85.

Fonte: 1.500.100.200 PROPRIO R$ 93.591,00
Fonte: 1.621.000603 ESTADO R$ 1.351.037,34
Fonte: 1.622.000000 MUNICIPIOS R$ 184.098,00
Fonte: 1.600.000603 FEDERAL R$ 134.508,12
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18.2. Para o0s exercicios seguintes, serdo alocados 0s recursos necessarios nas

respectivas leis orcamentarias.

19. DISPOSIGOES GERAIS

19.1 Todos os contratos vigentes, celebrados com a administracao direta para a prestacao
de servigos e fornecimento de itens para a Unidade objeto do servigo, ou aqueles que
sejam realizados diretamente pelo Municipio de Arenapolis/MT, deverao ser revistos,
passando a contar a partir do inicio da prestacao de servigo, ficando sob responsabilidade
da CONTRATADA todas as providéncias de novas contratagcdes para garantia da
manutengao dos servigos da unidade respectiva ao contrato.

19.2. A CONTRATADA atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do
SUS — Sistema Unico de Salde, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de saude que se enquadrem nas
modalidades de unidade hospitalar, ambulatorial e de pronto Atendimento de Urgéncia.
19.3. A CONTRATADA devera manter todas as Comissdes e Servicos vigentes nas
Unidades de Saude, conforme descritos no CNES.

19.4. O Servico de Admissdo da CONTRATADA solicitara aos pacientes, ou a seus
representantes legais, a documentacao de identificacdo do paciente e a documentacao de
encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude.

19.5. No caso dos atendimentos hospitalares por urgéncia, sem que tenha ocorrido
apresentacao da documentacao necessaria, a mesma devera ser entregue pelos familiares
e/ou responsaveis pelo paciente, num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

19.6. O acesso aos exames de apoio diagnostico e terapéutico realizar-se-a de acordo com
o fluxo estabelecido pela Secretaria de Saude dentro da pactuacéao.

19.7. Em caso de hospitalizagdo, a CONTRATADA fica obrigada a internar paciente, no
limite dos leitos contratados, obrigando-se, na hip6tese de falta ocasional de leito vago, ou
ao tipo de complexidade do atendimento a solicitar vaga pelo Sistema da Central de
Regulagéo.

19.8. O acompanhamento e a comprovagao das atividades realizadas pela CONTRATADA
serdo efetuados através dos dados registrados no SIH — Sistema de Informagdes
Hospitalares, no SIA — Sistema de Informacdes Ambulatoriais, bem como através dos
formularios e instrumentos para registro de dados de producao definidos pela
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CONTRATANTE.

19.9. Sistema de Tecnologia da Informacdo - Compete a CONTRATADA, implantar
Sistema de Informagdo préprio, que compreenda o0 mecanismo de coleta,
processamento,andlise e transmissdo da informagdo necessaria para se planejar,
organizar, operar e avaliar os servigos de saude, garantindo a fidedignidade das bases de
dados e a plena utilizacdo delas que possa ter compatibilidade plena com o Servigo de
Informatica Municipal.

19.10. Os sistemas de Informacgédo de Saude preconizados pelo Ministério da Saude séao
fundamentais para o acompanhamento dos indicadores de saude, além daqueles adotados
pelo Municipio para a coleta e processamento de dados em areas ndo atendidas a contento
pelas solucdes oficiais.

19.11. A identificacao correta do paciente € muito importante e obrigatéria para garantia da
seguranga do processo assistencial. Essa acdo é o ponto de partida para a correta
execucao das diversas etapas de seguranca na Instituicdo. Em qualquer situacdo, mesmo
naquelas em que o paciente ndo pode responder por si mesmo, isso garante o atendimento
correto para a pessoa correta.

19.12. O processo de identificagdo do paciente deve ser capaz de identificar corretamente
o individuo como sendo a pessoa para a qual se destina o servigo (medicamentos, sangue
ou hemoderivados, exames, cirurgias e tratamentos). Em geral, esse processo exige pelo
menos dois diferentes parametros, tais como nome completo, numero de identificagcao do
prontudrio ou data de nascimento.

19.13. Todos os pacientes internados deverdo obrigatoriamente possuir a pulseira de
identificacao e os que tiverem alergia deverao ter cor diferente para sinalizar o risco, assim
como placa de identificagdo no leito dos internados com seus respectivos riscos.

19.14. Incluem a necessidade imediata de atualizacdo constante e apresentagdo ao
Ministério da Saude das informagcbes de atendimento composta pelos sistemas
disponibilizados pelo DATASUS, a saber, prioritariamente:

19.14.1. CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, que caracteriza a
estrutura fisica, recursos humanos, equipamentos e servicos ambulatoriais e hospitalares,
assim como habilitagées do MS.

|. AIH — Autorizacao de Internacdo Hospitalar - formulario de registro dos dados do sistema
hospitalar.

[I. SISAIHO1 - programa de apoio a entrada de dados das autorizacdes de internacdes
hospitalares.
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lll. APAC - Sistema descentralizado utilizado mensalmente pelas Unidades Prestadoras de
Servico para transcricdo dos dados referentes aos atendimentos autorizados de alta
complexidade (Autorizagao de Procedimento de Alta Complexidade — APAC), por paciente.
IV. CADSUS - Sistema de Cadastramento de usuarios do SUS.

V. Devido as atualizagdes constantes do Ministério da Saude, ressaltamos ainda que
futuramente ha possibilidade de operacionalizagao de novos programas do MS.

19.15. E responsabilidade da CONTRATADA a emissdo de relatério de avaliagdo dos
atendimentos e procedimentos realizados no Servico, avaliagdo da qualidade de
preenchimento das Fichas de atendimento, atendimento por classificacao de risco e tempo,
bem como o fluxo de pessoas atendidas e numero de atendimentos por pessoa, de forma
a utilizar os dados como ferramenta gerencial e de gestao local, permitindo a discussao
dos dados a partir dos fluxos de articulacdo, dentre outros relatérios estatisticos para
estudos e acompanhamentos da SMS.

19.16. As Unidades deverao possuir o prontuario informatizado unico do paciente, com as
informacdes completas do quadro clinico e sua evolugcdo, intervengcbes e exames
realizados, todos devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e
carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de
enfermagem, nutricdo e demais profissionais de saude que o assistam). Os prontuarios
deverao estar devidamente ordenados no Servigo de Arquivo de Prontuarios.

19.17. ACONTRATADA devera dispor de servigos de informatica com sistema para gestao
hospitalar que contemple uma estrutura eficaz, com mddulos administrativos e
assistenciais, respeitando as diretrizes da LGPD.

19.18. Cabera a CONTRATADA, aquisicao ou locacao de sistemas, equipamentos que se
facam necessarios (impressoras, entre outros), programa e rede de internet.

19.19. A CONTRATADA devera dispor, durante a vigéncia do contrato, de Servigco de
Portaria com profissional habilitado e capacitado para atender as necessidades do setor,
durante todo o periodo de funcionamento do servico, ou seja, 24 horas didrias e
ininterruptas, contando com camera de vigilancia com gravacao de video em pontos a
serem indicados pela SMS.

19.20. A CONTRATADA devera dispor de todos os servicos necessarios (como exemplo,
dedetizacao, limpeza de caixa de agua, analise da agua, troca do refil dos filtros de agua,
substituicao de lampadas, entre outros) para o cumprimento das atividades, referenciadas
pelas legislacdes vigentes, assim, como Licenga de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria,
Alvara de Bombeiro e Alvara de Funcionamento, dentre outros.

19.21. Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre os contratantes, a

39



2)

S )
N A
/ =

Ny

A\ Estaclo de Mato Grosso

(& pRerETuRn MUNICIPAL DE ARENAPOLIS -
= Fe, oumor e trabolho!

CNPJ: 24.977.654/0001-38

)

CONTRATADA se propuser a realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui
relacionadas, seja pela introdugéo ou necessidade de novas especialidades médicas, seja
pela realizacdo de programas especiais para determinado tipo de doenga ou pela
introdugdo de novas categorias de exames laboratoriais, estas atividades poderao ser
previamente autorizadas pela CONTRATANTE apés andlise técnica, sendo quantificadas
separadamente do atendimento rotineiro da unidade e sua precificagdo econdmica
financeira sera discriminada e homologada através de Termo Especifico ao contrato.
19.22. As omissdes, duvidas e casos nao previstos neste instrumento, na Lei Municipal n®
1.849/2025 e no Decreto n® 007/2025 serao resolvidos e decididos aplicando as regras
contratuais da Lei Federal n® 14.133/21.

19.23. As questdes suscitadas que ndo possam ser dirimidas administrativamente serao
processadas e julgadas no foro da Comarca de Arendpolis — MT, com a exclusédo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

20. RESPONSABILIDADE E ATRIBUIGOES DA CONTRATANTE

20.1. Fiscalizar e acompanhar através do Controle, Avaliacao e Auditoria a prestacao de
servicos pela CONTRATADA.

20.2. Orientar a CONTRATADA e a rede de servigos proprios quanto ao fluxo de
encaminhamento, fluxo autorizativo e de execugcdo dos servicos prestado pela
CONTRATADA.

20.2. Disponibilizar através de cessao o espaco fisico para a prestagcao dos servigos.
20.3. Fiscalizar, através dos o6rgdaos de Controle Sanitario a conformidade do
funcionamento da CONTRATADA nos termos da legislagao em vigor.

20.4. Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades
encontradas na execucéo do contrato.

20.5. Efetuar o pagamento em conformidade com os critérios definidos neste TR.

20.6. A Supervisdo e avaliacao da prestacao de servico estardo a cargo da Secretaria
Municipal de Saude, o qual podera:

a) Determinar que sejam refeitos os servicos sem 6nus para Secretaria Municipal de
Saude, se os ja executados nao tiverem sido satisfatorios;

b) Determinar o reforgco de equipamento ou pessoal caso avalie que os disponibilizados
nao sejam suficientes para execugao dos exames no prazo e qualidade determinados;

c) Solicitar alteragdo no fluxo de atendimento e agendamento visando melhoria do
atendimento prestado;
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d) Aplicar as sancdes e penalidades previstas neste termo de referéncia e
concomitantemente com as previstas nos arts 155 a 163 da Lei Federal n® 14.133/2021. A
existéncia de controle e avaliacdo nao eximira a empresa CONTRATADA de nenhuma
responsabilidade técnica.

20.7. Cabe a CONTRATANTE fazer o acompanhamento das vagas através da
Coordenacao de Regulagdo em Saude, ou 6rgdo equivalente, condicionado aos tetos
fisicos e financeiros estabelecidos em contrato de prestacdo de servigos, habilitacdes e
autorizacao mediante legislacdo Estadual e Federal vigentes.

20.8. Cabera a CONTRATANTE arcar com despesas de utilidades publicas das unidades,
tais como: agua e energia elétrica.

20.9. Ficara de responsabilidade da CONTRATANTE fornecer as ambuléncias para as
transferéncias Inter hospitalar dos pacientes.

20.10. Cabe a CONTRATANTE subsidiar com os mobiliarios administrativos e
equipamentos médicos hospitalares necessarios para o pleno funcionamento das
unidades.

20.11. Cabera a CONTRATANTE fornecer para a unidade gerenciada pela CONTRATADA
0os Hemocomponentes necessarios para atender toda a demanda da unidade.

20.12. A CONTRATANTE podera repassar a CONTRATADA verbas oriundas de doagdes,
emendas parlamentares, verbas de recursos Estaduais e Federais para a manutencao,
aquisicdo e modernizagdo do parque tecnoldgico; reformas, melhorias e adequacoes
estruturais; execucdo de exames complementares e de atividades assistenciais que
surgirem como demanda reprimida da populagdo. Sendo permitida a realizagdo de
mutirbes de cirurgias, e demais demandas que possam ser transferidas para execucao da
CONTRATADA de acordo com a legislagéao vigente, inclusive no que dispbe a aplicagao
de emendas especiais em virtude da desburocratizacdo das aquisicées publicas, mediante
analise prévia pelos Orgaos responsaveis por orientar o gestor quanto a legalidade do ato.

21. DA RESCISAO DO CONTRATO DE GESTAO

21.1. O nao cumprimento de qualquer uma das obrigacdes listadas no presente termo, se
nao devidamente justificado e aceito pela CONTRATADA ensejara na rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento administrativo.

21.2. Constituem motivos para rescisdo do contrato, no que couberem, as hipéteses
previstas no artigo 115 da Lei Federal n® 14.133/2025, sempre considerando a
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indisponibilidade dos interesses fundamentais da coletividade na andlise da resciséao
contratual.

21.3. A rescisao contratual podera ocorrer nas condigdes e formas previstas no artigo no
artigo 137 da Lei Federal n® 14.133/2025 e suas alteragoes.

22. DAS PENALIDADES

22.1. Com excegao dos casos especificos e penalidades correspondentes discriminados
no Edital, a inexecugéo total ou parcial do contrato, assim como a execugao irregular,
sujeitara a Entidade, sem prejuizo da rescisdo unilateral do ajuste, garantida a defesa
prévia e o efetivo contraditério, em regular processo administrativo, as seguintes
penalidades:

22.1.1. Adverténcia:

| - A adverténcia sera aplicada quando ocorrer:

a) descumprimento das obrigacdes que ndo acarretem prejuizos para ao Municipio;

b) execucgbes insatisfatérias ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade
desde que sua gravidade nao recomende a aplicacao de outras penalidades.

22.1.2. Multa:

Il - Ressalvados os casos ja disciplinados no presente procedimento, neste contrato e nos
anexos e documentos vinculados, as multas serdo cominadas em:

a) 5 % (cinco por cento) do valor contratado, por inexecugéo total;

b) 2 % (dois por cento) do valor contratado, por inexecug¢ao parcial ou descumprimento de
qualquer outra clausula ou condigao do contrato, ressalvadas as hip6teses que ensejam a
aplicacao de adverténcia;

¢) 0,5 % (meio por cento) do valor contratado, na hipétese de necessidade de aplicagao
pela segunda vez consecutiva de adverténcia, pelo mesmo motivo;

d) 1% (um por cento), na hipétese de necessidade de aplicagcao de adverténcia pela terceira
vez consecutiva, pelo mesmo motivo ou nao.

22.1.2.1. A aplicacdo das multas far-se-a com observancia da garantia do direito de defesa
da Entidade, e os valores a elas correspondentes serdao abatidos dos valores a serem
repassados a Entidade, sem prejuizo de eventual inscricdo em Divida Ativa.

22.1.2.2. As multas sdo independentes e a aplicacao de uma nao exclui a das outras, sendo
possivel a aplicacdo de multas cumulativamente as demais penalidades previstas no
presente procedimento.
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22.1.2.3. As multas previstas ndo possuem carater compensatorio, portanto, o seu
pagamento ndo eximirda a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infracdes cometidas.

22.1.3. Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Arenapolis/MT, por periodo ndo superior a 2 (dois) anos:

a) A suspensao temporaria e a desqualificacdo serao aplicadas quando ocorrer:

| - apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

Il - a inexecucao parcial reiterada e que justifique a rescisao unilateral do contrato;

[l - a inexecugao total do contrato;

IV - a reincidéncia da penalidade de multa e que justifique a rescisao unilateral do contrato;
V - demais irregularidades que ensejam a rescisao unilateral do contrato;

VI - a condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
VIl - a prética de atos ilicitos visando prejudicar o contrato;

VIl - a pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Entidade de Saude idoneidade
para contratar com o Municipio de Arenapolis/MT.

22.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica:
| - A declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica
subsistira enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Il - A declaracdo de inidoneidade implicara na desqualificacdo e sera proposta pela SMS
quando constatada a ma-fé, agado maliciosa e premeditada pela Entidade, evidéncia de
atuagdo com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo ao
Municipio ou aplicagdes sucessivas de outras penalidades, e também:

a) na apresentagao de documentos falsos ou falsificados;

b) na condenagéao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
) na pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato;

d) na pratica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir a Entidade idoneidade para
contratar com a Administracao;

e) na inexecugao total do contrato.

22.1.5. Perda de qualificagdo como Organizagdo Social no ambito do Municipio de
Arenapolis/MT.

22.1.6. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita no que couber as
demais penalidades referidas na Lei Federal n® 14.133/2021.
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22.1.7. Comprovado o impedimento ou reconhecida a forga maior, devidamente justificado
e aceito pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades
mencionadas.

22.1.8. Para aplicagdo das penalidades, a CONTRATADA sera notificada para
apresentagao de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
notificacéo.

22.1.9. As sangbes somente poderdo ser relevadas em razdo de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas quando formuladas por escrito,
fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, desde que formuladas no prazo maximo

de 05 (cinco) dias Uteis da data em que a CONTRATADA tomar ciéncia.

23. DO FORO

23.1. Fica eleito o foro da comarca de Arenapolis/MT, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias
oriundas do presente instrumento, que ndo puderem ser solucionadas

administrativamente.

Arendpolis/MT, 25 de margo de 2025.

LUIZ MARCIO LEITE DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO 111
ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

1. ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

1.1. Entende-se que a Proposta de Trabalho é a demonstracdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da
Unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da selegdo, com base nas
indicacoes e estudos preliminares dos informes basicos deste instrumento.

1.2. O proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execugao das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execugao.

1.3. A Proposta devera ser apresentada de forma sucinta e clara, evidenciando os
beneficios econdmicos e sociais, abrangéncia geogréfica a ser atendida, bem como seus
resultados.

2. TiTUuLO

2.1. Proposta de Trabalho para gerenciamento, operacionalizagcdo e execugao das agoes
e servigos de saude, em regime de 24 horas/dia, no Hospital Municipal de Arenapolis/MT,
que assegure assisténcia universal e gratuita a populacao, conforme Chamamento Publico
n® 002/2025.

3. PROPOSTA DE MIODELO GERENCIAL

3.1. Este item devera caracterizar o modelo gerencial da Proposta de Trabalho no Hospital
Municipal de Arenapolis/MT, descrevendo:

3.2. Critério 1: AREA DE ATIVIDADE

3.2.1. Este item contempla a adequacdo da Proposta de Trabalho de organizagdo dos
servigcos e execucgao das atividades assistenciais a capacidade operacional das Unidades
e divide-se em dois grupos.

3.2.1.1. Organizacao de Atividade: os entes interessados apresentarao suas Propostas
de Trabalho para Organizagéo das Unidades de salude nos seguintes itens:
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a) Implantacao de Fluxos: fluxos operacionais compreendendo circulagcdo em areas
restritas, externas e internas; fluxos para registros e documentos de usuarios e
administrativos; fluxo unidirecional para roupas e materiais esterilizados; fluxo
unidirecional de residuos de saude.

b) Implantacao da Gestao: implantagdo de logistica de suprimento; proposta para
regimento interno da unidade; proposta para regimento do servi¢co de enfermagem;
proposta para regimento do corpo clinico.

c) Implantacdo de Processos: proposta de manual de protocolos assistenciais;
proposta de manual de rotinas administrativas para faturamento de procedimentos;
proposta de manual de rotinas administrativas para almoxarifado e patriménio;
proposta de educacao em saude / capacitagao.

3.2.1.2. Incremento de Atividades: Proposicao de Projetos Assistenciais de Saude e/ou
Sociais dentro do custeio previsto para a unidade.

3.3. Critério 2: AREA DE QUALIDADE

3.3.1. Este item expressa e promove meios para a obtengdo de nivel 6timo de
desempenho dos servigos para a eficacia das a¢des de assisténcia e a humanizagéao das
relagcdes entre equipe profissional, usuérios da unidade e comunidade. Identifica agdes
voltadas para a Qualidade Objetiva a partir da instituicdo de comissdes internas de
monitoria dos servigos e agbes voltadas a Qualidade Subjetiva relacionadas com a
humanizagao das relagdes na unidade.

3.3.1.1. Qualidade Obijetiva: aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor
assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes nas Unidades de
Saude. O ente interessado estabelecera sua Proposta de Trabalho para implantagao de:

a) Comissao de Controle de Infeccao em Servicos de Saude (CCISS): Proposta
de Constituicdo (membros, finalidade). Proposta de Regimento Interno.
Cronograma de Atividade Anual.

b) Comissao de Andlise e Revisao de Prontuarios Médicos: Proposta de
Constituicao (membros, finalidade). Proposta de Regimento Interno. Cronograma
de Atividade Anual. Organizacao especifica do Servigco de Arquivo de Prontuarios
Médicos, turnos de funcionamento, modelos de fichas, sistema de arquivamento e
controle, Protocolos.

c) Comissdo de Etica Médica e Etica de Enfermagem: Proposta de Constituicio
(membros, finalidade). Proposta de Regimento Interno. Cronograma de Atividade
Anual.
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d) Comissao de Gerenciamento de Residuos em Servicos de Saude - CGRSS:
Proposta de Constituicdo (membros, finalidade). Proposta de Regimento Interno.
Cronograma de Atividade Anual.

e) Comissao de Revisio de Obitos: Proposta de Constituicdo (membros, finalidade).
Proposta de Regimento Interno. Cronograma de Atividade Anual.

f) Comissao de Farmacia e Terapéutica — CFT: Proposta de Constituicio
(membros, finalidade). Proposta de Regimento Interno. Cronograma de Atividade
Anual. Organizagdo especifica do Servico de Farmacia; organizagdo horéaria;
previsdo para implantagédo do sistema de dose unitaria; métodos de controle sobre
farmacos controlados e/ou de Alto Custo, utilizacao de prescricao eletrénica etc.

g) Comissao de Documentacao Médica e Estatistica: Proposta de Constituicao
(membros, finalidade). Proposta de Regimento Interno. Cronograma de Atividade
Anual.

h) Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA e SESMT: Proposta de
Constituicao (membros, finalidade). Proposta de Regimento Interno. Cronograma
de Atividade Anual.

i) Comissao de Biosseguranca: Proposta de Constituicdo (membros, finalidade).
Proposta de Regimento Interno. Cronograma de Atividade Anual.

j) Outras Comissoes:Proposta de Constituicdo (membros, finalidade). Proposta de
Regimento Interno. Cronograma de Atividade Anual.

3.3.1.2. Qualidade Subjetiva: aquela que esta relacionada com a percepg¢do que o
usuario (paciente e/ou acompanhante) obtém de sua passagem pelas Unidades. O ente
interessado em sua oferta explicara as medidas para promogao de relacdo humana e
apoio social na comunidade interna e externa das Unidades:

a) Acolhimento: Manual com indicagcdo das formas de notificagdo, recepgao,
orientagdo social e apoio psicossocial aos usudrios e acompanhantes na
emergéncia conforme Classificagdo de Risco. Como ira desenvolver as Politicas de
Humanizacéao e os dispositivos do Programa Nacional de Humanizacao (PNH) para
gestao de leitos, acolhimento com Classificagdo de Risco, utilizando protocolo que
tenha validacéo cientifica, dentre outros. Instrucdo com definicdo de horarios,
critérios e medidas de controle de risco para as visitas aos usuarios.

b) Atendimento: Proposta para a implantacao de orientagcdes quanto as formas de
acomodacao e conduta para os Acompanhantes. Proposta para implantagdo de
Servico de Atendimento ao Usudario com realizacdo periddica de Pesquisa De
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Satisfacdo do Usuario, estabelecendo como ird pesquisar a opiniao ou nivel de
satisfagdo do usuario: instrumento de pesquisa, frequéncia, sistematica das agdes
corretivas; Proposta de desenvolvimento das agdes da Ouvidoria vinculada a SMS,
com pesquisa de satisfacao.

3.4. Critério 3: QUALIFICAGAO TECNICA
3.4.1. Este item identifica a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores
bem-sucedidas em geréncia de unidades de saude, a apresentacdo da estrutura da
Direcdo, a implementacdo de servicos e funcionamento de equipe interdisciplinar, a
implementacao e funcionamento de outros servigos assistenciais e de apoio, apresenta
atividades em ciéncia e tecnologia, politica de recursos humanos e a metodologia de
projetos.
3.4.1.1. Experiéncia anterior em Gestao de Unidades de Saude: Certificar mediante
comprovagao através de declaracdes legalmente reconhecidas (Declaragcdo de
Contratantes Anteriores).

e Experiéncia da Entidade e/ou de seu corpo diretivo em Gestao de Servigos de

Saude.

o Possuir Certificado Brasileiro de Assisténcia Social - CEBAS.

3.4.1.2. Estrutura da Direcao:

e Apresentagédo de organograma com definicdo das competéncias de cada membro
do corpo diretivo.

e Apresentacao da Titulagdo de especialistas em administracao hospitalar ou gestao
de saude dos membros da diretoria e coordenacgdes.

e Descricdo do organograma da Unidade: Diretor Técnico (Médico), Diretor
Administrativo e Diretor Assistencial ou Gerente de Enfermagem.

e O ente interessado devera apresentar curriculos e atestado fornecido por pessoa(s)
juridica(s) de Direito Publico ou Privado, registrado no Conselho de Classe
competente da jurisdicdo do servigo a ser prestado, dos postos correspondentes

aos dois primeiros niveis.

3.4.1.3. Implementacao de Servicos e Funcionamento de Equipe Interdisciplinar
e Apresentacao de quadro de pessoal médico por area de atencao compativel com
as atividades propostas no plano de trabalho, constando forma de vinculo, horario,

49



—]
=
AJ:

ol
_“’;\

\ :"‘/ A r 4
&2 | PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
P selounice

Estado de Mato Grosso

021-2024

Fe, aoumor e trabalho!

CNPJ: 24.977.654/0001-38

salario, e quando for o caso, titulo de especialista dos responsaveis pelos servigos
(observar a legislagéo para cada caso).

Protocolos assistenciais de atengdo médica e rotinas operacionais para 0s servigos
de maior complexidade na medicina como nas emergéncias para adultos e infanto
juvenil.

Protocolos assistenciais de atencao médica e rotinas operacionais para 0s
ambulatérios, destaques para os sobreavisos.

Apresentacao de quadro de metas para a area médica.

Apresentacdo de quadro de pessoal técnico por area de atividade profissional,
compativel com as atividades do plano de trabalho, constando forma de vinculo,
horario e salario.

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualificacao dos profissionais) nas
areas de observagao e central de esterilizacao.

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualificacao dos profissionais) nas
areas de ambulatorio e emergéncia.

Horarios de atividade de urgéncia e emergéncia, distinguindo entre presenca fisica
de médico especialista e médico geral e médicos que atendem chamadas
(sobreaviso).

Compatibilizagdo da Proposta de Trabalho com as diretrizes da SMS.

Descricao de como o proponente ira estabelecer a contrarreferéncia com a Atengéao
Primaria e com hospitais. Nesse caso apresentar um plano de implantagéao,
estabelecendo prazos, meios, fluxos etc.

3.1.4.4. Implementacao e Funcionamento de Outros Servigos

Instrucdo para o funcionamento do servigo social com especificagdo de estrutura,
normas e rotinas, definidas as areas de abrangéncia, horario e equipe minima.
Instrucdo para o funcionamento da equipe de fisioterapia com especificacdo de
normas e rotinas, area de abrangéncia, horario e equipe minima.

Instrucdo para o funcionamento da equipe de psicologia com especificacdo de
normas e rotinas, area de abrangéncia, horario e equipe minima.

Instrucao para a terceirizagdo do servigco de nutricdo, incluindo fluxos que deverao
ser implantados para o servico.

Instrucdo para a terceirizagdo do servico de lavanderia, incluindo fluxos que
deverdo ser implantados para recolhimento e distribuicdo de roupas / enxoval.
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Normas para o funcionamento do servico de Administracdo Geral com
especificagao de estrutura, normas e rotinas, horario e equipe minima.

Normas para realizacdo dos procedimentos de aquisicdo recebimento, guarda e
distribuicao de materiais na Unidade.

Apresentacao da padronizagdo de medicamentos e materiais médicos hospitalares.
Apresentacao de critérios para a contratacdo de terceiros para os servigcos de
limpeza e vigilancia.

Descricao de funcionamento da manutencgao predial, descricao de funcionamento
da manutengao de equipamentos e orgamentos dedicados aos mesmos.

Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.

3.1.4.5. Ciéncia e Tecnologia:

Apresentacdo de (projeto) convénio de cooperagao técnica com entidades de
ensino para desenvolvimento de estagios curriculares, treinamentos e residéncias.
Parcerias com instituicdes para desenvolvimento de projetos de pesquisa na area
da assisténcia e/ou de saude publica.

Apresentacdo de projeto em educagdo permanente com vista a capacitagdao da
equipe interdisciplinar da unidade.

Proposta detalhada de implantagao (interligacao), em até dois meses, do sistema
de gestao, com Prontuério Eletronico, (possibilidade de uso do software da SMS.)
Proposta detalhada de implantagdo, em até dois meses, de Tecnologia da
Informacdo, incluindo cabeamento da unidade de saude sob sua gestdo e
instalacdo de cameras de seguranga, com possibilidade de visualizagdo pela

internet com login e senha.

3.1.4.6. Politica de Recursos Humanos

Politica de Recursos Humanos a ser implementada.

Apresentacao de projeto de desenvolvimento humano com pesquisa periédica de
clima organizacional e definicdo de uso das informagdes.

Proposta para estabelecimento de Normas para Sele¢cdo de Pessoal, Contrato de
Trabalho e Avaliagdo de Desempenho Sugestdo de Condutas para combater
absenteismo e estimular produgao.

Registro e controle de pessoal e modelo para escalas de trabalho.
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e O ente interessado devera apresentar o quantitativo estimado, apontando, por
categoria, a quantidade de profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario total
(em moeda corrente), por perfil de profissional, sem a incidéncia dos encargos
patronais.

e Neste topico, solicita-se um quadro com resumo do perfil de todos os profissionais
que irdo trabalhar na Unidade (estejam ou n&do atualmente contratados) e com a
expressao da carga horaria semanal distribuida pelos dias da semana e com o
enunciado do horario de trabalho.

3.1.4.7. Metodologia de Projetos
e Apresentar a proposta de trabalho seguindo o roteiro do edital com adequado
planejamento, visdo de futuro, oportunos cronogramas de execug¢do, custos
estimados e resultados factiveis.
e Nos projetos taticos e operacionais observar a definicdo dos objetivos a alcangar e
definir as estratégias de implantacao.
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ANEXO IV
PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA
DE TRABALHO

1. A Proposta de Trabalho sera analisada e pontuada conforme o quadro abaixo, sendo
que a pontuagdo maxima sé sera obtida se a mesma contiver a integralidade do quesito
solicitado, de acordo com a especificagdo abaixo:

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL
F1. Area de Atividade 1.1. Organizagéo da Atividade:
Adequagdo da proposta de a) Implantagao de fluxos 15 pontos
atividade assistencial a capacidade. b) Implantagao da Gestao P
c) Implantacdo de Processos
1.1. Incremento de Atividades 05 pontos
Total: 20 pontos
F2. Area de Qualidade 2.1. Acbes voltadas a Qualidade
Adequagdo da proposta de | Objetiva:
atividade assistencial a capacidade. a) CCISS

b) Comissdo de Analise e
Reviséo de Prontuarios

c) Comisséo de Etica Médica
e de Enfermagem

d) CGRSS
e) 83?(;25230 de Revisdo de 20 pontos
fy CFT
g) Comissao de
Documentagdo Médica e
Estatistica
h) CIPA e SESMT
i)  Comissao de
Biosseguranga
Outras Comissoes
2.2. Agbes voltadas a Qualidade
subjetiva: 10 pontos

a) Acolhimento
b) Atendimento

Total: 30 pontos

F3. Qualificacao Técnica 3.1. Experiéncia anterior em Gestao 12 pontos
Adequagdo entre os meios | de Servicos de Salude P
sugeridos, seus custos, | 3.2. Estrutura de Direcéo 2,0 pontos
cronogramas e resultados | 3.3. Implantagdo de Servicos e
presumidos. Funcionamento de Equipe 09 pontos
Interdisciplinar
3.4. Implantacdo de Funcionamento
de Outr%s Segvigos 11,5 pontos
3.5. Ciéncia e Tecnologia 08 pontos
Politicas de Recursos Humanos 5,5 pontos
Metodologia de Projeto 02 pontos
Total: 50 pontos
Pontuagao Maxima Total 100 pontos
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ANEXO V
MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO

1. Critério 1: AREA DE ATIVIDADE
1.1. No conjunto da proposta corresponde a 20 pontos positivos

1.1.1. Avalia a adequacao da proposta de organizacao dos servigcos e execugao das
atividades assistenciais a capacidade operacional da Unidade e demonstra a
potencialidade quanto a organizagédo, quando atende a processo sistematizado capaz de
produzir resultado dentro de um contexto de producédo de servicos. Também avalia a
capacidade de incremento de atividade assistencial.

2. Critério 2: AREA DE QUALIDADE
2.1. No conjunto da proposta corresponde a 30 pontos positivos

2.1.1. Expressa e promove meios para a obtencéo de nivel 6timo de desempenho dos
servigos para a eficacia das agbes de assisténcia e a humanizagao das relagdes entre
equipe profissional, usuarios da Unidade e comunidade. Identifica a¢cdes voltadas para a
Qualidade Objetiva a partir da instituicdo de comissées internas de monitoria dos servigos
e agOes voltadas a Qualidade Subjetiva relacionadas com a humanizagao das relagdes na
Unidade, acolhimento e atendimento do usuério.

3. Critério 3: QUALIFICACAO TECNICA
3.1. No conjunto da proposta corresponde a 50 pontos positivos

3.1.1. Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem-
sucedidas em geréncia de unidades de saude; apresenta a estrutura da Diregédo, a
implementacao de servigos e funcionamento de equipe interdisciplinar, a implementagéao
e funcionamento de outros servicos, apresenta atividades em ciéncia e tecnologia,
apresenta politica de recursos humanos e a metodologia de projetos.

3.1.2. Para composicao da matriz de avaliacdo para julgamento e classificagdo das
Propostas de Trabalho deste processo de selegéo deverao ser avaliados e observados o
detalhamento dos ITENS DE AVALIACAO com as respectivas pontuacdes nas folhas a
sequir:
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4. AREA DE ATIVIDADE

4.1. No conjunto da proposta corresponde a 20 pontos. Avalia a adequacao da proposta
de organizagdo dos servicos e execucdo das atividades assistenciais a capacidade
operacional da Unidade. S&o referentes aos instrumentos demonstrados a seguir:

. PONTUACAO (20
AREA DE ATIVIDADE pontos)
Avalia as acoes propostas para a organizacdao da Unidade de Saude POR TOTAL
ITEM
Implantacio d Fluxos operacionais
FI pla ag:c:me compreendendo circulacdo em 01
uxosd(a orma | 4reas restritivas, externas e ponto
e internas
apresentacao -
. Fluxos para registros e
sera documentos de usuarios e 01 05 pontos
considerada - . ponto
administrativos
levando-se em F direcional 02
conta a clareza mg;(gr';'gl (—:‘I;?gﬁ)'nzdg: @ roibes @ ontos
e entendimento ais esteriz - P
Fluxo unidirecional de residuos de 01
do fluxo) ;
saude ponto
Implantagdo de Logistica de 02
Suprimentos pontos
. Proposta para Regimento Interno 01
orgA?Rlliilz%a; sde Implantacdao da | da Unidade ponto 05 pontos
Gestao Proposta para Regimento do 01 P
Servigo de Enfermagem ponto
Proposta para Regimento do 01
Corpo Clinico ponto
Proposta de manual de protocolos 02
assistenciais pontos
Proposta de manual de rotinas
L - 01
administrativas para o faturamento
= . ponto
Implantacdo de | de procedimentos 05 pontos
Processos Proposta de manual de rotinas 01 P
administrativas para almoxarifado
AR ponto
e patriménio
Proposta de educacdo em saude / 01
capacitacéo ponto
Proposigcao de Projetos
.- Assistenciais de Saude e/ou 05
Incremento de Atividades Sociais dentro do custeio previsto | pontos 05 pontos
para a unidade
TOTAL FA. 1 20 PONTOS

5. AREA DE QUALIDADE

5.1. No conjunto da proposta corresponde a 30 pontos. Avalia medidas da proposta de
trabalho para implementacdo de comissdes. S&o referentes aos instrumentos

demonstrados a seguir:

AREA DE QUALIDADE PONTUACAO (30
pontos)
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ﬁgﬁ TOTAL
Proposta de Constituigao 01
Comiss3o de (membros, finalidade) ponto
Controle de Proposta de Regimento Interno 0,5
Infecgdo em ponto | 02 pontos
Servigos de Cronograma de Atividade Anual 0.5
Saude - CCISS ’
ponto
Proposta de Constituicao 01
Comisséo de (membros, finalidade) ponto
Analise e Proposta de Regimento Interno 0,5
Revisao de ponto 02 pontos
Prontuarios Cronograma de Atividade Anual 05
Médicos ’
ponto
Proposta de Constituigao 01
Comisséo de (membros, finalidade) ponto
Etica Médica e Proposta de Regimento Interno 0,5
Etica de i ’ ponto 02 pontos
Enfermagem Cronograma de Atividade Anual 0,5
ponto
Proposta de Constituigdo 01
Comissio de (membros, finalidade) ponto
Gerenciamento Proposta de Regimento Interno 0,5
de Residuos em ponto | 02 pontos
Servicos de Cronograma de Atividade Anual 0.5
Saude - CGRSS po;1to
Qualidade
Objetiva Proposta de Constituicao 01
(;;walia medid:s Comissao de (membros, finalidade) ponto
r -
tarla% :Iﬁgs;irae Reyis.éo de Proposta de Regimento Interno pg;15to 02 pontos
implementacao Obitos Cronograma de Atividade Anual 0,5
de comissoes) ponto
Proposta de Constituicao 01
Comissao de (membros, finalidade) ponto
Farmacia e Proposta de Regimento Interno 0,5
Terapéutica - ponto 02 pontos
CFT Cronograma de Atividade Anual 0,5
ponto
Proposta de Constituigdo 01
Comisséo de (membros, finalidade) ponto
Documentagéo Proposta de Regimento Interno 0,5
Médica eg i ° ponto 02 pontos
Estatistica Cronograma de Atividade Anual 0,5
ponto
Comisséo Proposta de Constituigdo 01
(membros, finalidade) ponto
Interna de Proposta de Regimento Interno 0,5
Preyengéo de P o:1t o 02 pontos
CIAP(;:QId:gtESéI\_/IT Cronograma de Atividade Anual 0,5
ponto
Proposta de Constituicao 01
(membros, finalidade) ponto
Comissao de Proposta de Regimento Interno 0,5
Biosseguranca i ’ ponto 02 pontos
Cronograma de Atividade Anual 0,5
ponto
Outras Proposta de Constituicao 01
Comissoes (meFr)nbros, finalidade) ) ponto 02 pontos

selounice

2021-2024
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Proposta de Regimento Interno 0,5
ponto
Cronograma de Atividade Anual 0,5
ponto
Manual com indicacdo das formas
de notificagao, recepgao,
orientacdo  social e  apoio 02
psicossocial aos usuarios e | pontos
. acompanhantes na emergéncia
Acolhimento conforme Classificacdo de Risco 04 pontos
. Instrugdo com definicdo de
Qstatl)ljlgt?\?: horarios, critérios e medida.s.de 02
Avalia medidas controle,C!e risco para as visitas | pontos
~ aos usuarios
de promogéo da P n molantacao d
relagdo humana roposta para a implantagao ae
& apoio social na orlentagoe§ quanto as formas de 02
comunidade acomodagao e conduta para os | pontos
. Acompanhantes
interna e externa - <
das Unidades de Proppsta para mplgantagao de
Satde ] Servu;:'o de AFendlmento' ao
Atendimento Usuério com realizagéo periédica 02 06 pontos
de Pesquisa de Satisfacdo do | pontos
Usuario, com definicdo de uso das
informacdes
Proposta de desenvolvimento das 02
acdes da ouvidoria vinculada a pontos
SMS, com pesquisa de satisfagao.
TOTAL FA. 2 30 PONTOS

6. QUALIDADE TECNICA

6.1. No conjunto da proposta corresponde a 50 pontos. Avalia a capacidade gerencial da

proponente e/ou do corpo diretivo quanto a administrar uma unidade de saude e conduzir as a¢des

assistenciais com bom nivel de desempenho, com equipe titulada nas areas que se propde assistir.

Sé&o referentes aos instrumentos demonstrados a seguir:

QUALIDADE TECNICA PONTUACAO (50
Avalia a capacidade gerencial da proponente quando a administrar pontos)
uma unidade de salde e conduzir as agdes assistenciais com bom
nivel de desempenho, com equipe tl'tulada nas areas que se propoe POR ITEM TOTAL
assistir.
. Experiéncia da Entidadee/ou do seu corpo
Experiéncia técnico/diretivo em Gestdo de Servicos de | 07 pontos
Anterior em Sautde em tempo igual ou maior que 4 anos.
Gestao de - P - -
: Possuir Certificagdo de Entidades Beneficentes
Unidades de e . ,
Satde de, Assisténcia Social — CEBAS na area da 02 pontos
salde.
03 pontos | 12 pontos
Comprovagao, pelos profissionais componentes (ltlmﬁg dzrg1
Titulagao da do corpo técnico/diretivo, de Titulagdo e/ou ca dpa
Equipe Técnica pés-graduagcdo e afins em administracdo membro do
hospitalar ou em servigos de saude.
corpo
diretivo)
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Apresentagdo de organograma com definicao
das competéncias de cada membro do corpo 02 pontos 02 pontos
técnico/diretivo

Apresentagao de quadro de pessoal médico por
area de atengdo compativel com as atividades
propostas no plano de trabalho, constando
forma de vinculo, horério e salario.

Protocolos assistenciais de atengdo médica e
rotinas operacionais para os servigos de maior
complexidade na medicina como nas
emergéncias adulto.

Protocolos assistenciais de atengdo médica e
rotinas operacionais para os ambulatorios, 02 pontos
destaques para os sobreavisos

Apresentagao de quadro de metas para a area
médica observados em especial as consultas 01 ponto
em ambulatério.

Apresentagao de quadro de pessoal técnico por
area de atividade profissional, compativel com
as atividades do plano de trabalho, constando
forma de vinculo, horario e salario

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de
qualificagdo dos profissionais) nas areas de 01 ponto
observacao e central de esterilizacao.
Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de
qualificagdo dos profissionais) nas areas de 01 ponto
ambulatério e emergéncia.

Estrutura da
Direcao

01 ponto

02 pontos

Implementacao
de Servigcos e
funcionamento da
Equipe
Interdisciplinar

09 pontos

01 ponto

Instrugdo para o funcionamento do servigo
social com especificagcao de estrutura, normas e
rotinas, definidas as areas de abrangéncia,
horario e equipe minima

Instrugdo para o funcionamento da equipe de
fisioterapia com especificagdo de normas e
rotinas, area de abrangéncia, horario e equipe
minima

Instrugdo para o funcionamento da equipe de
psicologia com especificacdo de normas e
rotinas, area de abrangéncia, horario e equipe
minima

Instrugdo para a terceirizagdo do servigo de
nutricdo, incluindo fluxos que devem ser 01 ponto
implantados para o servigo.

Implementacao e Instrucdo para a terceirizacdo do servico de
funcionamento de | lavanderia, incluindo fluxos que devem ser
Outros Servicos implantados para recolhimento e distribuigcdo de
roupas.

Normas para o funcionamento do servigo de
Administracdo Geral com especificacdo de
estrutura, normas e rotinas, horario e equipe
minima

Normas para realizagdo dos procedimentos de
aquisicao recebimento, guarda e distribuicdo de 01 ponto 10
materiais na Unidade

Apresentagéo da padronizagao de
medicamentos e materiais médicos hospitalares
Apresentagao de critérios para a contratagao de
terceiros para os servicos de limpeza e vigilancia
Descricdo de funcionamento da equipe de
manutencao predial e de equipamentos médico 01 ponto
hospitalares.

01 ponto

01 ponto

01 ponto

01 ponto

01 ponto

01 ponto

01 ponto

58



~N S
\

Y s féﬁ\ Estado de Mato Grosso

/& PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS ¢

§
y M
§

Fe, amor e trabalho!

CNPJ: 24.977.654/0001-38

[ERNY

Convénio de cooperagéao técnica com entidades

de ensino para desenvolvimento de estagios 01 ponto
curriculares, treinamentos e residéncias

Parcerias com instituicoes para
desenvolvimento de projetos de pesquisa na 01 ponto

area da assisténcia e/ou de saude publica
Apresentagdo de projeto em educacao
permanente com vista a capacitacdo da equipe 01 ponto
interdisciplinar da Unidade de Saude
Proposta detalhada de implantagéo, em até dois 07 pontos
meses, do sistema de gestdo, com Prontuario 02 pontos
eletrénico (considerar interligacdo SMS)
Proposta detalhada de implantagéao, em até dois
meses, de Tecnologia da Informagéo, incluindo
cabeamento da unidade de salude sob sua
gestao, e instalacdo de cameras de seguranga 02 pontos
na recep¢ao, no almoxarifado e farmacia com
possibilidade de visualizag@o pela internet com
login e senha, através de sistema.

Politca de Recursos Humanos a ser
implementada

Apresentagdo de projeto de desenvolvimento
humano com pesquisa periédica de clima
organizacional e definichdo de wuso das
Politica de informacdes

Recursos Proposta para estabelecimento de Normas para 7 pontos
Humanos Selecdo de Pessoal, Contrato de Trabalho e
Avaliagdo de Desempenho Sugestdo de 02 pontos
Condutas para combater absenteismo e
estimular produgéo

Registro e controle de pessoal e modelo para

Ciénciae
Tecnologia

02 pontos

02 pontos

escalas de trabalho. 01 ponto
Proposta de trabalho com adequado

planejamento, visdo de futuro, cronogramas de

execugdo, custos estimados e resultados 02 pontos

Metodologia de POV
Proi factiveis 03 pontos
rojetos - — ——

Projetos taticos e operacionais a serem

realizados a alcangar e definigdo das estratégias 01 ponto

de implantacao

TOTAL FA. 50 PONTOS
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ANEXO VI
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1. Na forma de julgamento, ou seja, “MELHOR PROPOSTA”, deverd ser desclassificada a

as Propostas de Trabalho que:

o Nao atingirem uma Pontuagdo Total minima de 50 (cinquenta) pontos e que nao

alcancarem 50% do total possivel em cada um dos CRITERIOS: F1. Area de Atividade, F2.

Area de Qualidade e F3. Qualificagdo Técnica;

J Nao atenderem as exigéncias deste Edital;

o Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio e para Metas de Produgao

das atividades da Unidade, com valores manifestamente inexequiveis.

2. No julgamento da pontuagédo da proposta para a definicido da Nota Técnica (NT) sera

considerado o somatério dos resultados obtidos por cada fator de avaliagao:
NT=F1+F2+F3

3. A escolha da Organizacao Social de Saude sera definida por meio da maior Nota Técnica
- NT obtida.
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS/DESPESAS MENSAIS

A - PESSOAL

Valor Mensal

Valor
Trimestral

Valor
Semestral

Valor
Anual

Valor Global
(48 meses)

A.1 Salarios

A.2 Adicionais Noturno /
Insalubridade

A.3 Encargos / Outros

A.4 13° salarios / Férias

A.5 Beneficios /
Alimentacdo / Transporte

A.6 Demissoes

Subtotal (A)

B - INSUMOS

B.1 Material Odontolégico

B.2 Gases Medicinais

B.3 Ortese / Prétese /
Materiais Especiais

B.4 Material de Escritério e
Informatica

B.5 Material de Limpeza

B.6 Uniformes / EPI

B.7 Alimenticios

B.8 Material de Laboratério

B.9 Manutencio e
Conservacdo Predial

B.10 Medicamentos

B.11 Produtos Médicos /
Prof Diversos

Subtotal (B)

C - SERVICOS

C.1 Engenharia Clinica

C.2 Alimentacio

C.3 Assessoria Contabil /
Administrativo

C.4 Informatica

C.5 Vigilancia / Portaria /
Seguranga

C.6 Limpeza Predial /
Jardinagem

C.7 Lavanderia

C.8 Servico de Remocio

C.9 Servico de Transporte

C.10 Servigos Graficos

C.11 Educacdo Continuada

C.12 Servigos Médicos
Externo / PJ

C.13 Servigos outros Prof da
Saude

C.14 Manutencio Predial

C.15 Manutengdo de
Equipamentos
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C.16 Locagao de
Equipamentos

C.17 Agua

C.18 Energia

C.19 Telefonia

C.20 Internet

C.21 GLP

Subtotal (C)

D - Gerenciais e
Administrativos

D.1 Despesas Indiretas

D.2 Outros

Subtotal (D)

TOTAL
(A+B+C+D)

ANEXO Vil
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MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento de representacdo credencio o (a) Senhor (a)
, (nacionalidade, estado civil, profissédo), portador

(@) do Registro de Identidade N.° , expedido pela ,

devidamente inscrito (a) no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.°
, residente e domiciliado na Cidade de , Estado de

, a Rua , N.2 , como meu mandatério (a),

para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos
ao Edital de Chamamento N° 002/2025.

Em , de de

Assinatura do Representante Legal
RG: CPF/MF:
CNPJ/MF da empresa:
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ANEXO - IX
DECLARAGAO SIMPLIFICADA

AO

MUNICIPIO DE ARENAPOLIS/MT

REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 12025

[RAZAO SOCIAL], CNPJ n? [nGmero], por intermédio de seu representante legal, [nome do

representante], CPF n® [numero], DECLARA, para fins de participa¢do no processo licitatério [nUmero

do processo]:

V.

VI.

VII.

VIIL

Estéa ciente e concorda com as condicdes do edital;

Cumpre os requisitos de habilitagao;

Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16

anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir de 14 anos;

Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

forcado;

Cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou reabilitado da

Previdéncia Social, quando aplicavel;

Nao incorre nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, especialmente:

a) Nao possui vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que atue

na licitagdo ou na gestao do contrato;

b) Nao atua no processo de licitagdo como autor de projeto, bésico ou executivo;
C) Nao participa, direta ou indiretamente, da elaboragao de projeto basico ou executivo;
d) Nao possui, em seus quadros, familiar de agente publico que exergca cargo em

comissao ou fungao de confianga no 6rgao ou entidade contratante.
Esta de acordo com os precos estabelecidos pela Administracdo Publica e com as normas de
prestacao de servico no SUS, bem como com as regras de pactuagao dos fluxos assistenciais.
Que nao se encontra apenada com suspensdo ou impedimento de contratar com a
Administracao, nos termos do inciso Il do art. 156 da Lei Federal 14.133/2021, nem declarada
iniddnea para licitar com a Administragao Publica, nos termos do inciso IV do mesmo dispositivo

legal, bem como que ird comunicar qualquer fato ou evento superveniente que venha alterar a
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Em , de de

Assinatura do Representante Legal
RG: CPF/MF:
CNPJ/MF da empresa:
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ANEXO - X
MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

AO
MUNICIiPIO DE ARENAPOLIS/MT
REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° /2025

Atesto que, a(o) , (Nome da Empresa) CNPJ N°.
sediada na , n% __  bairro,

CEP , Municipio/Estado , através de seu representante legal
(Nome do Representante), portador(a) do RG n.° e do

CPF n.? , vistoriou as instalagées onde serao executados 0s servigos

referentes ao objeto do Processo de Selecdo Publica supra epigrafado, tendo tomado pleno
conhecimento de todas as informacbes e das condigcdes locais de execucao dos servicos,
constatando as condi¢cbes de execucao e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos
para o cumprimento das obrigacdes objeto deste Chamamento Publico.

Em ; de de

Assinatura do representante da SMS/Comisséo de Licitagcao
Nome legivel do responsavel legal

Assinatura do representante da
proponente

Nome legivel do representante

ANEXO - XI
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MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO HOSPITALAR

Contrato de Gestao que entre si celebram o Municipio de Arenapolis/MT,

e a Organizacao Social , com vistas ao

gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das acdes e servigos de
saude, em regime de 24 horas/dia no Hospital Municipal, localizado a
Rua Glicério Martins, 165, Jardim Vila Nova, CEP: 78.420-000,
Arenapolis/MT.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE ARENAPOLIS,

Estado de Mato Grosso, com sede administrativa na Avenida Prefeito Caio, n? 642,

Vila Nova, Arenapolis/MT, CEP: , inscrito no CNPJ-24.977.654/0001-38,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal Sr. , brasileiro,
(estado civil), (profissao), portador da RG n? SSP/___, inscrito no CPF sob
n® , residente e domiciliado , no Municipio de
Arendpolis/MT, CEP: ,, doravante denominado “CONTRATANTE” e de
outro lado a(o) , inscrita no CNPJ sob o n?
, com sede narua , n° , bairro: ,

CEP: , Cidade de , heste ato representada por seu
, Senhor , portador da Cédula de Identidade

RG n.® SSP/__ e inscrito no CPF sob o n.? , residente e
domiciliado na Rua , n°___, bairro, cidade , doravante

denominada simplesmente “CONTRATADA”, considerando tudo que consta no
Processo Administrativo n® 013/2025, Edital de Chamamento Publico n® 002/2025
tendo em vista o que dispde a Constituicao Federal, em especial seus artigos 196 a
200, as Leis Federais n® 8.080/90, 8.142/90 e 14.133/2021 e alteracbes posteriores;
a Lei Municipal n? 1.849/2025 e Decreto Municipal n® 007/2025, assim como demais
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

RESOLVEM celebrar o presente Contrato de Gestdo, que visa gerenciamento,
operacionalizacdo e execucado das acoes e servicos de saude, em regime de 24
horas/dia, no Hospital Municipal, localizado a Rua Glicério Martins, 165, Vila Nova,
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equipamentos de saude pelo periodo de vigéncia do presente Contrato de Gestao,

mediante as seguintes cldusulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A contratacdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacao Social de Saude - OSS, objetivando a prestacdo de servicos de
gerenciamento, operacionalizagdo e execucao das acdes e servicos de saude, em
regime de 24 horas/dia, no Hospital Municipal, localizado a Rua Glicério Martins, 165,
Vila Nova, CEP: 78.420-000, Arenapolis/MT, de acordo com as especificacdes e
obrigacdes constantes do termo de referencia, com as condicdes previstas neste
contrato de gestao e anexos.

1.2. Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestao especifica, como
parte desta avenca, um Documento Descritivo a ser executado pela CONTRATADA,
com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacao de
desempenho a utilizar, indicadores de verificacdo e as atividades a realizar, com
respectivos cronogramas e orgamentos pertinentes.

1.3. Integram o presente contrato de gestdo o Edital de Chamamento Publico n®
002/2025 e todos seus Anexos, além da Proposta de Trabalho da CONTRATADA.
1.4. O objeto previsto neste contrato ndo podera ser cedido, total ou parcialmente, a

terceiro, sem prévio aviso e expresso consentimento do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO E VINCULAGAO

2.1 A presente contratacdo, bem como a execucao deste Contrato de Gestao tem
fundamento na Lei Municipal n® 1.849/2025, Decreto Municipal 007/2025 e nas demais
normas que regulamentam o Sistema Unico de Saude.

2.2 Este Contrato de Gestdo guarda conformidade com o Chamamento Publico n®
002/2025, além do Termo de Referéncia elaborado pela equipe técnica da Secretaria
Municipal de Saude, vinculando-se, ainda, ao Documento Descritivo e demais
documentos constantes do Processo Administrativo n? 013/2025 que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste
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demais legislacao aplicavel, as clausulas e condigdes aqui estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO E VIGENCIA

3.1 O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestao decorrente da Selecéo sera de
12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo tal prazo ser prorrogada
por igual e sucessivo periodo, até o limite maximo de 05 (cinco) anos, mediante termo
aditivo, tudo em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DO PERIODO DE TRANSIGCAO

4.1 Tratando-se de uma unidade hospitalar ja em funcionamento, sera criado grupo
de transicdo composto por integrantes da gestdo atual, da nova gestora e por
membros da pasta da area da saude, cabendo a Gestdo Municipal de Saude a
definicdo das diretrizes e responsabilidades para interrupcdo da continuidade nos
servicos prestados.

4.2 O prazo de atuacado da Comissao de Transicao sera de até 30 (trinta) dias a contar
da data da assinatura do contrato de gestdo ou a partir da homologacdo do
chamamento, podendo ser prorrogado a critério da Contratante.

4.3 A CONTRATANTE acompanhara todo o periodo de transicao, por meio de Grupo
de Trabalho a ser constituido para essa finalidade.

4.4 A CONTRATADA devera indicar pelo menos 02 (dois) integrantes de sua equipe
para integrar a Comissao de Transicao.

4.5 A partir do término do periodo de transigcao, inicia-se o controle e a fiscalizacao
das metas propostas, os resultados alcancados e o cumprimento dos respectivos
prazos de execucao para fins de impacto financeiro.

4.6 Nos primeiros 2 (dois) meses de contrato a CONTRATADA devera se dedicar a
estruturacdo administrativa do Hospital Municipal, realizando as contratacdes,
adequacoes e todos os demais atos necessarios para o cumprimento do objeto deste
instrumento. Assim, as metas de produgado assistencial serdo exigidas a partir do
segundo més contratual.

CLAUSULA QUINTA- DO DETALHAMENTO TECNICO
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descritas, competindo a CONTRATADA a gestao técnica e administrativa do Hospital
e Maternidade Municipal Sdo Joao Batista, conforme indicac6es e diretrizes previstas
no termo de referencia e documento descritivo, devendo ser responséavel por:

5.1.1 Aquisicao, gestao e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares;
5.1.2 Gestao, guarda, conservagao do prédio, terreno e dos bens inventariados pelo
Municipio, incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico-hospitalares;

5.1.3 Contratacdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a
operacao do Hospital Municipal previstos no Termo de Referéncia;

5.1.4 Execucao direta e gestdo, em qualquer caso, dos servicos acessorios
necessarios ao funcionamento do Hospital Municipal, tais como lavanderia,
alimentacao de usuarios e funcionarios, higienizagdo, segurancga privada, manejo e
destinacao de residuos hospitalares, Servicos Auxiliares de Diagnose e Terapia
(SADT), conforme estabelecido no Termo de Referéncia;

5.1.5 Implementacdo de processos de Humanizacdo, buscando garantir a
universalidade do acesso, a integralidade do cuidado e a equidade das ofertas dos
servicos em saude;

5.1.6 Administracao da oferta e gestao de leitos e dos servigos acessorios necessarios
ao funcionamento da unidade, hotelaria, manutencao predial e de conforto ambiental,
engenharia clinica, tecnologia da informacgéo, conforme estabelecido no Termo de
Referéncia, e nos respectivos Anexos;

5.1.7 Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da SMS, de
programas e ac¢des de saude para prevencgao e controle de enfermidades vinculadas
a saude.

5.1.8 Funcionamento ininterrupto da unidade hospitalar nas 24 horas do dia e em
todos os dias da semana, incluindo sabados, domingos e feriados;

5.1.9 Compor a Rede de Atencédo a Saude Municipal, estando articulado com todos
os pontos de atencdo, observando os principios, as diretrizes e as competéncias
descritas na Politica Nacional de Atencao Hospitalar (PNHOSP);

5.1.10 Atender a populacao definida, pelo gestor Municipal, responsabilizando-se pelo
cuidado com o paciente, assim como manter vinculo assistencial junto aos servigcos

para os quais seja referéncia para este tratamento;

Rua Presidente Costa e Silva, 259-E, esquina com a, R. Castelo Branco - Vila Nova
Fone: (65) 3343-1105 - CEP: 78.420-000 - Arendpolis - MT ’
www.arenapolis.mt.gov.br FE, AMOR E TRABALHO




\ ‘ l@\ Estado de Mato Grosso '®-
- L2X 7 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

selo unicef
&. q? Fé, amor e trabalhol
7> ARENAPOLS 125
Submeter-se a regulacao,CAPmANTGrea#eIn38 a avaliacao do Gestor Munie

conforme as atribuicoes estabelecidas nas respectivas condicées de gestao;

5.1.12 Funcionamento das comissdes obrigatdrias, exigidas pelo Ministério da Saude,
Secretarias de Saude e outras legislacbes vigentes, comprovado por atas ou
documentos afins;

5.1.13 Fornecer equipe multiprofissional e multidisciplinar que contemple atividades
técnico-assistenciais realizadas em regime ambulatorial e de internacdo, de rotina e
de urgéncia;

5.1.14 Realizar encaminhamento de pacientes que requeiram tratamento de maior
complexidade devidamente regulado, aos centros de referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DO DOCUMENTO DESCRITIVO

6.1 Constitui parte integrante indissociavel do Contrato de Gestdo o Documento
Descritivo composto de:

I. Definicao de todas as acgdes e servicos de saude, conforme os eixos de assisténcia,
gestao e avaliagao;

Il. Descricao da estrutura fisica e tecnoldgica disponiveis para o cumprimento do
estabelecido no instrumento formal de Contratualizacao;

[ll. Definicdo de metas fisicas com os seus quantitativos na prestacéo de servigcos e
acOes contratualizadas;

IV. Definicdo de indicadores para avaliacdo das metas e desempenho;

V. Definicdo dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na
Contratualizacao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1 A CONTRATANTE, além das obrigacdes contidas neste contrato de gestao por

determinacao legal, obriga-se a:
7.1.1 Disponibilizar as instalagbes fisicas da Unidade Assistencial, montada e
organizada;
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acordo com o estabelecido neste Contrato de Gestdo e demais instrumentos de
contratualizacéo;

7.1.3 Proceder a publicagcdo resumida do instrumento de contrato e de seus
aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de 10 dias corridos contados da data
de sua assinatura;

7.1.4 Providenciar, a consignacao das dotacoes destinadas a custear o Contrato de
Gestao;

7.1.5 Prestar esclarecimentos e informacées a CONTRATADA que visem orienta-la
na correta prestacdo dos servigcos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como |he dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente Contrato;
7.1.6 Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, mediante
designacao formal de Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato;
7.1.7 Analisar e aprovar os relatérios apresentados pela CONTRATADA, de acordo
com os Relatérios de Gestao, quando couber;

7.1.8 Acompanhar e analisar o alcance das metas quantitativas e qualitativas e as
justificativas enviadas pela CONTRATADA,;

7.1.9 Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais;

7.1.10 Exercer fiscalizacdao dos servicos, por servidor especialmente designado;
7.1.11 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcéo; 7.1.12 Analisar
a capacidade e as condicbes de prestacdo de servicos a fim de verificar se a
contratada estd mantendo o nivel técnico assistencial para a execugéao do objeto do
contrato;

7.1.13 A CONTRATANTE néao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do Termo de
Contrato de Gestao, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

7.1.14 Analisar os relatérios elaborados pela CONTRATADA, comparando-se as
metas do Documento Descritivo de Contratualizacdo, com os resultados alcancados

e recursos financeiros repassados;

Rua Presidente Costa e Silva, 259-E, esquina com a, R. Castelo Branco - Vila Nova
Fone: (65) 3343-1105 - CEP: 78.420-000 - Arendpolis - MT ’
www.arenapolis.mt.gov.br FE, AMOR E TRABALHO




PN - 105~

N
¢

-~

Estado de Mato Grosso 5

()
=N * PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS ¢
unicef
Fé, amor e trabalho!
7> ARENAPOL

CNPJ: 24.977.654/0001-38

N

(Devvara:

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Em cumprimento as suas obrigacées cabe a CONTRATADA, além de buscar
atingir todas as metas, condicbes e obrigacdoes constantes neste instrumento, bem
como os constantes no Documento Descritivo, assumindo como exclusivamente seus
0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto.

8.1.1 Quanto a Assisténcia:

a) Prestar assisténcia integral aos pacientes conforme protocolos assistenciais;

b) Realizar tratamento de complicacdes e intercorréncias que possam ocorrer ao
longo do processo assistencial;

c) Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizacao,
centrando as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos
usuarios, voltadas para a atengéao acolhedora, resolutiva € humana;

d) Garantir a realizacao de atendimento multidisciplinar aos usuarios assistidos, com
equipe especializada da CONTRATADA, conforme quantitativo e categoria
profissional definidos pela CONTRATANTE, de forma ininterrupta;

e) Implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimento
como ferramenta de classificacao de risco, quando houver necessidade;

f) Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
assisténcia;

g) Realizar tratamentos concomitantes necessarios diferentes dos prescritos para a
condigdo morbida motivadora do atendimento médico inicial, dentro de seu perfil e
capacidade operacional;

8.1.2 Fornecer:

a) Atendimento Médico continuo nas 24h;

b) Assisténcia de Enfermagem continua nas 24h;

c) Assisténcia social ao usuario e aos familiares; d) Servicos de Esterilizacao dos
Materiais Médicos, tanto de materiais termorresistentes quanto de materiais termos
sensiveis;

e) Gazes medicinais;

f) Coleta, transporte e tratamento de residuos;

g) Exames de Imagem (raio-x, ultrassonografia e tomografia computadorizada);
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dentro de padrdées adequados de qualidade;

8.2 Realizar tratamento medicamentoso requerido durante o processo de internacao.
A dispensagédo de medicamentos devera realizar-se através de dose individualizada
por horario e sistema distribuicdo de medicamentos por dose unitaria;

8.3 Realizar procedimentos cirurgicos necessarios ao adequado tratamento dos
pacientes, conforme perfil hospitalar e descrito neste Termo de Referéncia;

8.4 Prestar servicos Hospitalares conforme objeto do presente Contrato de Gestéo,
através do desenvolvimento de técnicas adequadas, além do provimento de Recursos
Humanos qualificados, insumos (materiais) € medicamentos necessarios a garantia
do pleno funcionamento do Hospital Municipal;

8.5 Garantir que a equipe de saude sera integralmente responsavel pelo usuario a
partir do momento de sua chegada, devendo proporcionar um atendimento acolhedor
e que respeite as especificidades socioculturais;

8.6 Garantir a gratuidade das acdes e dos Servigos de Saude ao usuario, executados
no ambito do SUS;

8.7 Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e
resolutividade da assisténcia;

8.8 Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

8.9 Assegurar a alta hospitalar responséavel, conforme estabelecido na (PNHOSP);
8.10 Realizar Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagao (PNH);

8.11 Contribuir para investigacdo de eventuais denuncias de cobranca indevida feita
a pacientes ou seus representantes, por qualquer atividade prestada pelo Hospital,
em razao da execucao do objeto do presente instrumento;

8.12 Alimentar os sistemas de notificacbes compulsérias conforme legislacao vigente,
incluindo a notificagdo de eventos adversos relacionados a assisténcia em saude que
porventura sejam diagnosticados na Unidade;

8.13 Manter regularmente os servicos solicitados e o numero de trabalhadores
suficientes, devendo responsabilizar-se por eventuais danos decorrentes de faltas de

quaisquer profissionais;
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entidade integrante do SUS e da gratuidade dos servicos prestados nessa condicao;
8.15 Manter o padrao de qualidade dos servicos prestados, instalagdes, atendimento
profissional, entre outros, de acordo com o que preconiza as normas do SUS,
atendendo os usuarios com dignidade e respeito de modo universal e igualitario;
8.16 Solicitar o preenchimento dos campos referentes ao Contrato de Gestao no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES);

8.17 Implantar as acdes previstas na Sec¢do | do Capitulo VIII do Titulo | da Portaria
de Consolidacdo n® 5, que estabelece o Programa Nacional de Seguranca do
Paciente;

8.18 Utilizar-se de parque tecnolégico e de estrutura fisica permitida pela
CONTRATANTE, com perfil assistencial requerido, com ambiéncia humanizada e
segura para 0s usuarios, acompanhantes e trabalhadores, de acordo com instrumento
formal de contratualizacao, respeitada a legislacao especifica;

8.19 Assegurar o desenvolvimento de educacao permanente para seus trabalhadores;
8.20 Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das acdes e servicos por
meio de indicadores quali-quantitativos estabelecidas no instrumento formal de
contratualizacéo;

8.21 Realizar avaliacdo dos usuéarios e dos acompanhantes, disponibilizando
questionario de verificacdo do grau de satisfacao;

8.22 Informar, mensalmente, a producdo ambulatorial e hospitalar da unidade nos
Sistemas Oficiais de Informacado do Ministério da Saude — Sistema de Informacao
Ambulatorial  (BPA/SIA/SUS) e  Sistema de Informacdo  Hospitalar
(SISAIH/SIHD/SUS);

8.23 Permitir o livre acesso da Comissao instituida pela CONTRATANTE e do Fiscal
do Contrato, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta
ou indiretamente com este instrumento, quando em missdo de fiscalizagdo ou
auditoria;

8.24 Participar da Comissao de Acompanhamento do Contrato de Gestao - CAC;
8.25 Acompanhar os resultados internos, visando a seguranca, efetividade e eficiéncia

na qualidade dos servicos prestados;
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e medicamentos, bem como encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
comerciais e tributarios decorrentes da execucgéo do contrato, ficardo exclusivamente
a cargo da CONTRATADA, cabendo-lhe, ainda, a inteira responsabilidade (civil e
penal), por quaisquer acidentes de que possam vir a ser vitimas os seus empregados
quando em servico, bem como por quaisquer danos ou prejuizos porventura causados
a terceiros e ao Municipio de Arenapolis/MT;

8.27 Implantar, apos prévia aprovagao da Secretaria Municipal de Saude, um modelo
normatizado de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento;

8.28 Realizar seguimento, analise e adogcdo de medidas de melhoria diante das
sugestdes, queixas e reclamacdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo
maximo de 30 dias uteis;

8.29 Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancgas na carteira de servi¢os, nos
fluxos de atengdo estabelecidos, nem na estrutura fisica da unidade que venha
interferir no objeto do Contrato, sem a prévia ciéncia da CONTRATANTE;

8.30 Prestar todos os esclarecimentos e informagdes que forem solicitados pela
CONTRATANTE, de forma clara, concisa e légica, atendendo de imediato as
reclamacoes;

8.31 Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem
as despesas realizadas no decorrer do Contrato de Gestao, e disponibilizar extrato
mensalmente a CONTRATANTE;

8.32 Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucédo do objeto, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE;

8.33 Arcar com todos 0s encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislacédo
vigente, e de quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, no
que diz respeito aos seus colaboradores;

8.34 Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou
pessoais ocasionados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados,

dolosa ou culposamente, quanto a prestacao dos servicos objeto desta contratacao;
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e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

8.36 Devera proceder as correcdes que se tornarem necessarias a perfeita realizacao
do objeto contratado, executando-o em perfeitas condicdes e de acordo com a
fiscalizacdo da CONTRATANTE;

8.37 Considerar que as acoes de fiscalizacao da Secretaria Municipal de Saude nao
exoneram a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais;

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO
SOCIAL PELOS ATOS DE SEUS EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR
ELA CONTRATADOS.

9.1 A CONTRATADA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de
dano causado por seus agentes ao Municipio de Arenapolis/MT ou a terceiros na
execugao do Contrato de Gestdo, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade
pela presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execucao por 6rgao da
Administracdo. E ainda:

9.2 A CONTRATADA também sera a exclusiva responsavel por eventuais danos
oriundos de relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores
de servicos.

9.3 Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestacao dos servigos
de saude deverao ter comprovada capacidade técnica, com formacao adequada ao
servico desempenhado, e estar em dia com suas obrigacdes junto aos conselhos de
classe;

9.4 Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverao ter formacao de
medicina, em nivel superior, por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao,
devendo ainda estar registrados no respectivo conselho profissional;

9.5 Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem deverdao estar
registrados no respectivo conselho profissional, e, ainda, possuir formacdo de
enfermagem, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacédo, ficando vedada a contratacdo de Técnicos de Enfermagem como

substitutos para a realizacao das atividades especificas de Enfermeiro;
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atencao a saude deverao estar registrados nos respectivos conselhos profissionais e
atender as normas e requisitos préprios, conforme a regulamentacdo do Ministério da
Saude;

9.7 Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-ao pelas normas de
direito privado, ndo se estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os terceiros
e o Poder Publico;

9.8 A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, informagdes sobre a
contratacdo de terceiros para a execucao dos servicos do Contrato de Gestao,
inclusive para fins de comprovacéao das condicdes de capacitacao técnica e financeira.
9.9 A CONTRATADA ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execuc¢ao do Contrato, ndo podendo ser imputada
qualquer responsabilidade a CONTRATANTE, exceto os encargos dos servidores
cedidos pela CONTRATANTE, este fica sob a responsabilidade do Municipio de
Arendpolis/MT.

9.10 A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicao de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a n&o interromper ou prejudicar 0s servigos
prestados a populagao;

9.11 Todos os profissionais deverdo passar por atividades de educagao permanente
em saude, incluindo cursos de atualizacdo, com comprovacado de frequéncia ou
certificado;

9.12 Responsabilizar-se civil e criminalmente perante os usuarios, por eventual
indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de agdo, omissao,
negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por
profissionais, subordinados a CONTRATADA, no desenvolvimento de suas
atividades.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Os recursos financeiros para a execug¢ao do objeto deste Contrato de Gestao
serdo alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da
CONTRATANTE, sendo permitido a CONTRATADA o recebimento de doacgdes,
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10.2 Para a execucao do objeto deste CONTRATO DE GESTAO a CONTRATANTE
transferirh @ CONTRATADA, no prazo e condi¢des constantes neste instrumento e

seus anexos, o valor de R$ ( ) destinados a manutencao

das despesas, objeto do presente contrato no periodo de 12 (doze) meses, sendo que
as liberagbes deverdo ser em parcelas mensais e sucessivas no valor de R$

( ), Condicionados ao cumprimento das metas

estabelecidas.

10.3 As transferéncias mensais serao liberadas em parcelas de recursos financeiros
FIXOS e VARIAVEIS, com base na apresentacdo dos relatérios contabeis e dos
indicadores de produtividade e dos resultados das metas, obedecendo aos critérios
de valoracao dos desvios nas quantidades de atividades discriminadas no Documento
Descritivo.

10.4 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, até o 5°(quinto) dia do
més, para fins de instrucdo do processo de transferéncia de recurso, 0os seguintes
documentos:

10.5.1 Recibo correspondente ao més de competéncia;

10.5.2 Extrato das contas bancarias de custeio e reserva legal;

10.5.3 Os balancetes referentes ao més anterior;

10.5.4 As certidées de regularidade fiscal abaixo descritas, dentro do prazo de
validade:

a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

b) Certiddo Referente a Pendéncias Tributarias e ndo Tributarias controladas pela
SEFAZ/MT, Para Fins de Recebimento da Administragéo Publica;

c) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

10.6 No encerramento da vigéncia contratual, havendo saldo de custeio este
obrigatoriamente devera ser devolvido aos cofres publico municipal.

10.7 Os recursos financeiros transferidos pelo Municipio a execu¢ao do objeto deste

Contrato de Gestao serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva
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transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA.
Todos os pagamentos das despesas referentes a execucao deste Contrato de Gestao
deverao ser realizados através da conta exclusiva.

10.8 Todos os repasses da CONTRATADA serao realizados exclusivamente mediante
cheque nominativo, ordem bancaria; Transferéncia Eletrobnica em que fiquem
registradas a destinacdo do valor e a identificacdo do respectivo credor ou
beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

10.9 A CONTRATANTE fica autorizada a realizar transferéncias bancarias com a
finalidade investimento (predial e aquisicdo de novos equipamentos) a
CONTRATADA, mediante a solicitacao e justificativa emitida pela CONTRATADA, e
ainda, condicionada a apresentacdo e aprovacdao de 03 (irés) orcamentos que
comprovem O menor preco para execucao do plano de aplicacao.

10.10 A CONTRATANTE nao efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio
de cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por
intermédio da operacéao de “factoring”;

10.11 As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras
pragas serao de responsabilidade da CONTRATADA;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO E DA DOTAGCAO
ORCAMENTARIA

11.1 O primeiro més do Contrato de Gestdo é destinado a fase de implantacao,
devendo a CONTRATANTE adiantar o pagamento para cobrir as despesas;

11.2 O repasse referente a primeira parcela sera efetuado integral e até o 5.2 dia util
apos a assinatura do contrato de gestao.

11.3 Os demais pagamentos serdao efetuados em 02 (duas) parcelas, mediante
apresentacao dos Relatorios de Gestao, relatérios de producao (protocolo de envio
de arquivo contendo faturamento SIA/SUS e SIHD/SUS, documentagédo contabil do
més consignado, certiddes e recibo solicitando o pagamento.

11.4 As despesas decorrentes desta aquisicao estdo programadas em dotagdo orgamentaria

propria, prevista no orcamento do Poder Executivo Municipal de Arenapolis/MT, para exercicio
de 2025, e serdao empenhadas nas rubricas:
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE: MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

DOTAGCAO/ELEMENTO:

CODIGO. RED. 276-06.001.10.302.0016.2109.3.3.50.85.

Fonte: 1.500.100.200 PROPRIO R$ 93.591,00
Fonte: 1.621.000603 ESTADO R$ 1.351.037,34
Fonte: 1.622.000000 MUNICIPIOS R$ 184.098,00
Fonte: 1.600.000603 FEDERAL R$ 134.508,12

18.2. Para os exercicios seguintes, serdo alocados 0s recursos necessarios nas respectivas

leis orgcamentarias

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUPERVISAO, FISCALIZAGAO E

ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO.

12.1 A SUPERVISAO MEDICA e/ou administrativa sera realizada mensalmente por
profissional médico e/ou enfermeiro designada(o) pela Secretaria Municipal de Saude
de Arenapolis/MT para tal fungéo.

12.2 A avaliagdo e acompanhamento de desempenho do Contrato de Gestdo sera
realizada pela Comissdao de Acompanhamento de Contratualizacdo - CAC,
especialmente constituida para tal fim, composta minimamente por servidores da
Secretaria Municipal de Saude de Arenapolis, do Conselho Municipal de Saude —
CMS, entidade CONTRATADA e Escritério Regional de Saude, previamente
designados e com a atribuicdo de avaliar, acompanhar o cumprimento das metas e
indicadores estabelecidos no Documento Descritivo (anexo indissociavel) do Contrato
de Gestdo, sem prejuizo da acgao institucional dos demais 6rgdaos normativos, de
controle interno e externo.

12.3 A fim de complementar o acompanhamento do contrato sera designado um
profissional, pela SMS, para ocupar a funcao de FISCAL DE CONTRATO, que além
de realizar a interlocucdo com a CONTRATADA, podera vistoriar a unidade para

verificar a operacionalizacdo dos servicos, observando os atendimentos, a presenca
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da estrutura fisica e dos equipamentos.

12.4 Incumbe a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacao: Avaliar o
cumprimento das Metas Quali-quantitativas e Fisico-Financeiras, conforme previsto
no Contrato de Gestao e respectivo Documento Descritivo;

a) Recomendar a readequacéo das Metas pactuadas, os recursos financeiros a serem
repassados e outras que se fizerem necessarias;

b) Acompanhar a prestacao dos servicos e a capacidade instalada do Hospital;

c) Requisitar formalmente: documentos, certidées, informacdes, diligéncias e/ou
auditorias, devendo as mesmas ser atendidas pelas partes;

d) Propor alteracdes no conteudo dos relatorios, sua forma de apresentagdo, com
justificativas técnicas registradas em Ata de reunido;

12.5 A Comissao reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més por convocacao de seu
Coordenador, a fim de monitorar e avaliar as metas e indicadores de desempenho,
subsidiada por relatérios gerenciais emitidos equipe técnica da Secretaria Municipal
de Saude, por meio de Sistemas de Informagdes Oficiais e/ou visitas “in loco” (quando
necessario), documentos emitidos pela CONTRATADA (através da entidade
detentora do contrato de gestao) e outros que se fizerem necessarios;

12.6 Os assuntos tratados e as deliberacbes tomadas em cada reunido serao
registrados em Ata, a qual sera lida e aprovada, registrando a assinatura dos membros
presentes na reunido, anexando, a lista de presenca e os relatérios que subsidiaram
a reuniao para coémputo das metas que orientarao o repasse financeiro e em caso de
nao cumprimento, sera efetuado o desconto compativel.

12.7 Sempre que julgar necessario, a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo
do Contrato podera requisitar as informacdes, bem como convocar reunides
extraordinarias e realizar visitas técnicas no local de realizacdo do objeto deste
Contrato de Gestdo, com vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento de seu trabalho.

12.8 Para comprovacéao dos procedimentos efetivamente realizados e para ac¢des de
controle, avaliagdo e auditoria, o servico contratado devera manter no

estabelecimento toda documentacao eventual auditoria.
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subsequente ao encerramento do més de referéncia, do exercicio financeiro ou a
qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, através de Relatério
Mensal de Prestacdo de Contas encaminhado a SMS e posteriormente a Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato, pertinente a execucao desse
contrato de gestéao.

12.10 Os resultados alcangcados pela CONTRATADA deverao ser objeto de andlise
criteriosa pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato, que devera
analisar o conteudo do Relatério de Prestacédo de Contas.

12.11 Eventuais excedentes financeiros do Contrato de Gestao ao final do exercicio,
apurados no balanco patrimonial e financeiro da entidade, serdo incorporados ao
planejamento financeiro do exercicio seguinte e utilizados no desenvolvimento das
atividades da entidade com vistas ao alcance dos objetivos estratégicos e das metas
do Contrato de Gestao, apds a devida aprovagcao da Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizacao do Contrato de Gestao e anuéncia do Gestor Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS FUNDO DE RESERVA LEGAL

13.1 A CONTRATADA devera formar um fundo de reserva legal, com o0s recursos
financeiros de custeio, devendo, mensalmente, efetuar depdsito correspondente ao
percentual minimo de 3% (trés por cento), sendo este em moeda corrente, mediante
aplicacdao financeira, podendo ser destinado para: provisdes, rescisdes e
reclamatdrias trabalhistas, férias, 13 salario, bem como em situacdes consideradas
excepcionais, devendo neste caso ser analisado e autorizado pela Secretaria
Municipal de Saude de Arenapolis/MT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1 A Prestacao de Contas devera ser apresentada mensalmente até o 10° (décimo)
dia util do més subsequente ao més consignado, através de relatério pertinente a
execucdo do Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos

financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados;
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solicitada, na periodicidade solicitada pela CONTRATANTE. As informacdes
MINIMAS solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

14.2.1 Metas de Gestao e Assistencial:

a) Relatério de execucao das metas QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS;

b) Coépia dos espelhos das AlHs faturadas referente a competéncia a ser avaliada;

c
d

e) Relatério de tempo de espera de Cirurgias Eletivas;

)
) Relatério detalhado contendo producédo ambulatorial faturada;

) Relatérios e/ou atas de reunides das Comissdes instituidas e em funcionamento;

)

f) Relatorio do Setor de Ouvidoria evidenciando o quantitativo de reclamacoes e
resolucdes de queixas; e Pesquisa de satisfacdo do usuario;

14.2.2 Contabil:

a) Relacao de funcionarios ativos e desligados,

b) folha analitica,

c) folha sintética,

d) comprovacao de pagamento da folha,

€) comprovacao de pagamento dos encargos sociais e trabalhistas,

f) escalas de servigo.

g) Relatério da execugéo financeira,

h) extrato da conta exclusiva,

i) fluxo de caixa da competéncia apresentada,

j) copias de notas fiscais e comprovantes de pagamentos dos prestadores de servicos
e fornecedores diversos.

14.3 Em relacdo ao RATEIO DE SEDE, deve se observar que as despesas
classificadas como rateio da sede da Organizacao Social de Saude ficam limitada 5%
(cinco por centos) do valor mensal do contrato de gestdo, e devera atender aos
critérios de rastreabilidade, clareza, desdobramento analitico de sua composicao e
proporcionalidade, em nome da Economicidade Da Gestéo.

14.4 Eventuais excedentes financeiros do Contrato de Gestao ao final do contrato de
gestao, apurados no balango patrimonial e financeiro da entidade, serdo incorporados
ao planejamento financeiro do exercicio seguinte e utilizados no desenvolvimento das

atividades da entidade com vistas ao alcance dos objetivos estratégicos e das metas
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e Fiscalizagao do Contrato de Gestao e anuéncia do Gestor Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTE DE PRECO

15.1 Durante o curso da execucdo do contrato, os valores estipulados somente
poderdo ser corrigidos consoantes as seguintes regras:

15.2 Reajuste do custeio: A repactuacdo contratual podera ser solicitada pela
CONTRATADA nos casos de variagdes contratuais decorrentes de acordos e
convencgoes coletivas, exclusivamente para o grupo de despesa referente a mao de
obra. Podendo ainda, a CONTRATANTE conceder o restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro inicial deste Contrato de Gestdo, desde que justificada e
comprovada a necessidade, e precedido de aprovagdo do Secretario Municipal de
Saude e mediante pareceres favoraveis contabeis e juridicos.

15.3 Reajustamento anual: podera haver concessao de reajustamento, mediante a
aplicacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo-Especial. E para os grupos de
despesas que representem custeio, ndo inerentes a mao de obra, ap6s 12 meses de
contrato, em caso de prorrogacao de vigéncia.

15.4 Da repactuacao fisica orcamentaria - A qualquer tempo, com tramitacao
processual coordenada pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Contrato de Gestao, que instruird o expediente com dados objetivos indicadores de
necessidade da revisdo das metas, por mudanca de perfil tracado originalmente para
a unidade assistencial, ou mudanca nas demandas e fluxos da Rede de Saude
Municipal, especialmente considerado a questao territorial do Distrito Sanitario, e dos
Programas de Atencao, com evidencia de novas necessidades se sobrepondo as
originais, inclusive com comprometimento nos resultados da assisténcia, situacao que
deve ser avaliada pela area técnica da SMS, para adequacao do Plano de Trabalho a
ser submetida ao gestor da saude, tudo dentro dos limites da lei e regras da
administragdo municipal.

15.5 Da revisao de valores orcamentarios - Dependerda de requerimento do
interessado, quando visar recompor o valor de financiamento das atividades que tenha

se tornado insuficiente, instruido com a documentagao que comprove o desequilibrio

Rua Presidente Costa e Silva, 259-E, esquina com a, R. Castelo Branco - Vila Nova
Fone: (65) 3343-1105 - CEP: 78.420-000 - Arendpolis - MT ’
www.arenapolis.mt.gov.br FE, AMOR E TRABALHO




‘/l, / m\\ Estaclo de Mato Grosso ;
SN | PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS ¢ <
) e e

Fé, aumor e trabolho!
economico-financeiro do contral@yPd: 86972@b4900id88 & administracdo para a déwic

(1777

>

avaliagao de recomposi¢ao do valor considerado inadequado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

16.1 O Contrato de Gestao podera ser alterado nas hipéteses previstas no artigo 124
e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021, por meio de Termo Aditivo ou de
Apostilamento, acompanhado das respectivas justificativas pertinentes, devidamente
fundamentados pela area solicitante.

16.2 O presente Contrato de Gestao podera ser alterado, mediante revisdo das metas
de producao e dos valores financeiros inicialmente pactuados, bem como havendo a
necessidade de investimentos, desde que prévia e devidamente justificada, mediante
parecer favoravel da area técnica da SMS/Arenapolis/MT e autorizado pelo Secretario
de Municipal de Saude.

16.3 Este Contrato podera ser alterado, sempre que necessario, desde que
devidamente justificado e anterior ao término da vigéncia, inclusive para acréscimos
ou supressodes das obrigacdes, sendo vedada a alteragao de seu objeto.

16.4 Na hipétese de acréscimo de novos servicos, seja por necessidade da demanda,
novas habilitac6es ou quaisquer outras situacdes de interesse publico, esses deverao
ser acrescidos apds manifestacdo das areas técnicas da CONTRATANTE e
aprovacao da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao.
16.5 Na celebracdo de termo aditivo, quando este implicar em alteracdo de valor,
devera ser analisada a comprovacgao de regularidade fiscal.

16.6 As alteracbes de que tratam os itens acima deverao ser formalizados por meio
de Termo Aditivo ou Apostilamento, devendo para tanto ser respeitados o interesse
publico e o objeto do presente Contrato de Gestao.

16.7 Qualquer alteragdo ou modificacao das condi¢cées do ajuste, decorrentes de ma
gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a nao dilacao de prazo,
repactuacao ou renovagao do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO E ENCERRAMENTO
CONTRATUAL
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14.133/2025 e alteragdes.

17.2 Quando do encerramento deste Contrato de Gestao, independente dos motivos
gue o ocasionaram, devera:

17.3 A CONTRATADA:

a) Apresentar Relatério de Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
Contrato De Gestao;

b) Devolver a contratante o saldo remanescente da conta bancéria vinculada ao
contrato;

c) Devolver a contratante todos os bens méveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido
pelos Termos de Permissdao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do
contrato;

17.4 CONTRATANTE:

a) Revogar a permissao de uso do bem publico;

b) Cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da
Organizacao Social, se houver;

c) Inventariar os bens sob responsabilidade da contratada para execug¢ao do objeto
contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do Contrato de Gestao;

17.5 As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera
conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaracdo de devolucédo dos
bens permitidos pelo Municipio e de cumprimento dos compromissos assumidos pela
contratada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E
PENALIDADES

18.1. Com excecdo dos casos especificos e penalidades correspondentes
discriminados no Edital, a inexecugao total ou parcial do contrato, assim como a
execucao irregular, sujeitara a Entidade, sem prejuizo da rescisédo unilateral do ajuste,
garantida a defesa prévia e o efetivo contraditorio, em regular processo administrativo,
as seguintes penalidades:

18.1.1. Adverténcia:

| - A adverténcia sera aplicada quando ocorrer:
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b) execucdes insatisfatérias ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da
atividade desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacdo de outras penalidades.
18.1.2. Multa:

Il - Ressalvados os casos ja disciplinados no presente procedimento, neste contrato e
nos anexos e documentos vinculados, as multas serdo cominadas em:

a) 5 % (cinco por cento) do valor contratado, por inexecucao total;

b) 2 % (dois por cento) do valor contratado, por inexecugao parcial ou descumprimento
de qualquer outra clausula ou condicdao do contrato, ressalvadas as hipéteses que
ensejam a aplicacao de adverténcia;

c) 0,5 % (meio por cento) do valor contratado, na hipétese de necessidade de
aplicagédo pela segunda vez consecutiva de adverténcia, pelo mesmo motivo;

d) 1% (um por cento), na hipétese de necessidade de aplicacao de adverténcia pela
terceira vez consecutiva, pelo mesmo motivo ou nao.

18.1.2.1. A aplicacdo das multas far-se-a com observancia da garantia do direito de
defesa da Entidade, e os valores a elas correspondentes serao abatidos dos valores
a serem repassados a Entidade, sem prejuizo de eventual inscricdo em Divida Ativa.
18.1.2.2. As multas sao independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das outras,
sendo possivel a aplicagdo de multas cumulativamente as demais penalidades
previstas no presente procedimento.

18.1.2.3. As multas previstas nao possuem carater compensatorio, portanto, o seu
pagamento nao eximira a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infracoes cometidas.

18.1.3. Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Arenapolis/MT, por periodo nao superior a 2 (dois) anos:

a) A suspensao temporaria e a desqualificacdo serao aplicadas quando ocorrer:

| - apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

Il - a inexecucao parcial reiterada e que justifique a rescisao unilateral do contrato;

Il - a inexecucéo total do contrato;

IV - a reincidéncia da penalidade de multa e que justifique a rescisdo unilateral do
contrato;

V - demais irregularidades que ensejam a rescisao unilateral do contrato;
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tributos;

VII - a pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato;

VIII - a pratica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir a Entidade de Saude
idoneidade para contratar com o Municipio de Arenapolis/MT.

18.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica:

| - A declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica
subsistira enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Il - A declaracao de inidoneidade implicara na desqualificacdo e sera proposta pela
SMS quando constatada a ma-fé, acdo maliciosa e premeditada pela Entidade,
evidéncia de atuacao com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem
prejuizo ao Municipio ou aplicagdes sucessivas de outras penalidades, e também:

a) na apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

b) na condenagéo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

c) na pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato;

d) na pratica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir a Entidade idoneidade para
contratar com a Administracao;

e) na inexecugao total do contrato.

18.1.5. Perda de qualificagdo como Organizagdao Social no ambito do Municipio de
Arendpolis/MT.

18.1.6. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita no que couber
as

demais penalidades referidas na Lei Federal n® 14.133/2021.

18.1.7. Comprovado o impedimento ou reconhecida a forga maior, devidamente
justificado e aceito pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das
penalidades mencionadas.

18.1.8. Para aplicacdo das penalidades, a CONTRATADA sera notificada para
apresentacao de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
notificacao.
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excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas quando formuladas por escrito,
fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, desde que formuladas no prazo

maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data em que a CONTRATADA tomar ciéncia.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA PERMISSAO DE USO DE BENS

19.1 A Permissao de Uso do imével cedido pelo Municipio de Arenapolis/MT referente
ao Hospital Municipal e os bens méveis que o guarnecem, devera ser realizada
mediante a formalizacdo de termo especifico, apods detalhado inventario e
identificacdo dos referidos bens, a ser realizada pelo departamento de Patriménio da
CONTRATANTE em conjunto com a CONTRATADA.

19.2 O termo especificard os bens e seu estado de conservacdo e definira as
responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e conservacado. A
instalacao de bens méveis ou imobilizados na unidade objeto da permissao de uso, e
as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporadas ao patrimdnio
municipal, sem possibilidade de retencao ou retirada sem prévia autorizacao do Poder
Publico.

19.3 Os equipamentos necessarios para a realizagdo dos servigos contratados
deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicoes;

19.4 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato serao
automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio de Arenapolis/MT,
hipétese em que a CONTRATADA deverd entregar a SMS a documentacao
necessaria ao processo de incorporacao dos referidos bens.

19.5 O Termo de permissdo do uso dos bens moéveis e do imovel devera ser
confeccionado pelo setor de Patriménio da CONTRATANTE, apés o detalhado
inventario e identificacdo dos bens.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS VEDACOES

20.1 E vedado & CONTRATADA

20.1.1 caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacao financeira;

20.1.2 interromper a execucao dos servicos sob alegacdao de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao CONTRATANTE,

com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS E

PUBLICAGAO

21.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas estabelecidas, na Lei Federal n® 14.133/2021, e demais normas
federais de licitacoes e contratos e normas e principios gerais dos contratos.

21.2 O presente contrato sera publicado sob a forma de extrato, no prazo previsto na
legislagéo em vigor, pelo CONTRATANTE, no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios,
conforme determinacéo legal. O conteudo do contrato também sera disponibilizado no

Portal da Transparéncia do Municipio de Arenapolis/MT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1 Para dirimir quaisquer duvidas ou questdes relacionadas com o Contrato de
Gestao vinculado a esta Licitacao a entidade CONTRATADA deve se subordinar ao
Foro da Justica Comum, da Comarca de Arenapolis/MT, excluindo, por mais
privilegiado que for, qualquer outro, desde que n&o possa ser resolvido

amigavelmente;
E, assim, por estarem de pleno acordo, ap6s lido e achado conforme, as partes firmam
o presente Contrato, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito, na

presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o subscrevem.

Arendpolis/MT, de de 2025.

EDERSON FIGUEIREDO

PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE
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