ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT
CNPJ: 24.977.654/0001-38

FE, AMOR E TRABALHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

EDITAL N° 002/2024

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA DESTINADO A SUPRIR AS CONTRATAGOES POR NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARENAPOLIS - MATO GROSSO

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Em atengdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
todo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera planejado e organizado pela Secretaria Municipal
de Administragio e realizar-se-4 sob a responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE
ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo seus membros designados
através da Portaria n°. 206/2024, de 17 de dezembro de 2024, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condi¢des especiais de realizacdo do

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2024, relativo as inscrigoes, atribui¢des de funcao,
jornada de trabalho, salério, etapas do processo de sele¢do, classificagdo dos candidatos, divulgagdo dos
resultados, recurso, admissdo, validade do processo seletivo e disposicdes gerais e finais, para a
contratacdo por tempo determinado de profissionais, nos termos das legislagcdes aplicaveis, para o
preenchimento das vagas para os cargos constantes do capitulo 2 deste Edital.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo, por tempo determinado, "para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico", visando o atendimento de servigos essenciais de
carater inadidvel de cada Secretaria, em casos de licengas obrigatorias, férias, emergéncias definidas em lei,
combate a surtos epidémicos, calamidade publica e as vagas ou cargos considerados indispensaveis ao
andamento da administracdo publica para suprir a auséncia de servidor concursado para o cargo, conforme
dispoe o art. 37, Iniso IX da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n° 1.830/2024, obedecida a ordem
classificatoria, durante o prazo de validade previsto no Edital.

1.4 Os contratos serao regidos pelo Regime Juridico Administrativo Especial e a contribuigao
previdenciaria serd vinculada obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

1.5 O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, contados a partir da data de
homologa¢do do resultadofinal, podendo ser prorrogével por mais 12 meses.

1.6 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo nao
superior a 1 (um) ano, podendo o contrato ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo, justificado
o excepcional interesse publico, acontar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

1.7 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva,
jornada de trabalho e a remuneracao sao os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.8 Os Contratos de Trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, a critério do contratado ou do
contratante.

1.9 O conteudo programatico consta do Anexo I deste Edital, e as atribui¢des de cada cargo,
contém no Anexo II deste Edital.

1.10 As inscricoes serdo realizadas somente via internet online pelo SITE:
http://www.arenapolis.mt.gov.br Link.: seletivoarenapolis.com.br.
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1.11
quadro abaixo:

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT

CNPJ: 24.977.654/0001-3

1.11.1 CRONOGRAMA

8

FE, AMOR E TRABALHO

O cronograma de execu¢do do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serda conforme

DATA* ESPECIFICACAO LOCAL
Divulgacdo do Edital de Abertura do SITE:
26.12.2024 |Processo SeletivoSimplificado n® 002/2024  http://www.arenapolis.mt.gov.br/
e https://www.amm.org.br/
SITE:
30.12.2024 Inicio das inscri¢des http://www.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br
SITE:
15.01.2025 Término das inscri¢des http://www.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br
30.12a Periodo de pedido de isen¢ao de taxas. SITE:
06.01.2025 Até as 23:59 do dia 06.01.2025 http://www.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br
08.01.2025 Divulgacao do resultado das solicitagdes SITE:
de isen¢do da taxa de inscri¢do, deferidase  |http://www.arenapolis.mt.gov.br/
indeferidas. e https://www.amm.org.br/
09.01 a Prazo para recurso da divulgacdo ao SITE:
10.01.2025 pedido de isengdes de taxas. http://www.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br
14.01.2025 Divulgacao do resultado dos recursos de| SITE:
pedido de insecdes de taxas. http://www.arenapolis.mt.gov.br/
e https://www.amm.org.br/
16. 01.2025 Ultimo dia para pagamento da taxa de Boleto Bancério emitido no link
inscri¢ao via boleto bancario. no ato da inscri¢cao
17.01.2025 Publicag¢do do edital de deferimento SITE:
e indeferimento das inscrigdes http://www.arenapolis.mt.gov.br/
e https://www.amm.org.br/
20a21.01.2025 Prazo para interposicdo de recursos SITE:
contra o edital de deferimento e |http://www.arenapolis.mt.gov.br/
indeferimento de inscri¢des Link.: seletivoarenapolis.com.br
22.01.2025 Divulgacao do resultado de SITE:
interposicao de recursos contra o edital de |http://www.arenapolis.mt.gov.br/
deferimento e indeferimento de inscri¢des e https://www.amm.org.br/
24.01.2025 Publicacdo do edital de Homologacdo SITE:
das inscrigdes, com divulgacdo do local de |http://www.arenapolis.mt.gov.br/
realizacdo da Prova Objetiva e Pratica e e https://www.amm.org.br/
ensalamento.
02.02.2025 Aplicagdo da Prova Objetiva Escolas da rede estadual e
municipal, a ser divulgada no edital de
ensalamento.
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Aplicacdo da Prova Pratica

Pétio do Setor de Transporte e nas

02.02.2025 ruas e avenidas da cidade
Divulgag¢dao do Gabarito Preliminar da proval SITE:
03.02.2025 objetiva. http://www.arenapolis.mt.gov.br/
e https://www.amm.org.br/
Prazo para interposi¢do de recursos contra SITE:

04 a 05.02.2025/0 GabaritoPreliminar http://www.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br
07.02.2025 Divulgagao do resultado de recursos contra o SITE:
Gabarito Preliminar e publicacdo do Gabaritohttp://www.arenapolis.mt.gov.br/
Definitivo da prova objetiva e https://www.amm.org.br/
13.02.2025 Divulgacdo do resultado preliminar dos SITE:
aprovados e classificados no Processohttp://www.arenapolis.mt.gov.br/
Seletivo Simplificado 002/2024 e https://www.amm.org.br/
14.02 a Prazo para interposicdo de recursos contra SITE:
16.02.2025 o edital de resultado preliminar http://www.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br
19.02.2025 Divulgacdo dos recursos contra o edital de SITE:
resultado preliminar http://www.arenapolis.mt.gov.br/
e https://www.amm.org.br/
20.02.2025 Homologacao e Divulgacdo do Edital do SITE:
Resultado Final http://www.arenapolis.mt.gov.br/
e https://www.amm.org.br/

*As datas previstas poderao ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa
*** Para os cargos de Gari, Bracal, Motorista, Operador de Maquinas Agricolas, havera Prova

Pratica.

**%* Para os cargos de Recepcionista e Agente Administrativo, exigira no ato da inscri¢ao o curso
basico em informatica
**%%* Para o cargo de Auxiliar de Consultorio Dentario, exigira no ato da inscri¢do o curso
técnico especifico do cargo.

II - DOS CARGOS

2.1 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de
reserva, jornada de trabalho e aremuneracéo sdo os estabelecidos a seguir:

2.1.1. CARGOS QUE REQUEREM NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo/Funcao

CH/Se
manal

Vagas | PcD

Salarios
RS

Escolaridades/
pré-requisitos

Tipos de
Prova
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Operador de 01 - 40 R$ 1.682,04 Ensino Objetiva
Méquinas Fundamental + +
Agricolas CNH “C” Pratica

Gari 08 - 40 Ensino Objetiva
R$ 1.451,94 Fundamental +
Pratica
Bragal 07 - 40 R$ 1.451,94 Ensino Objetiva
Fundamental +
Pratica
Motorista 03 - 40 R$ 1.682,04 Ensino Objetiva
Fundamental +
Pratica
Cozinheira 01 - 40 R$ 1.451,94 Ensino Objetiva
Fundamental
Merendeira 02 - 40 RS 1.451,94 Ensino Objetiva
Fundamental
Auxiliar de 07 - 40 R$ 1.451,94 Ensino Objetiva
Servicos Gerais Fundamental
Vigia 05 - 40 RS 1.451,94 Ensino Objetiva
Fundamental
Coveiro 01 - 40 R$ 1.682,04 Ensino Objetiva
Fundamental

2.1.2 CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO TECNICO E MEDIO

COMPLETO
Cargo/Funcio Vagas | PcD | CH/Se Salarios Escolaridades/p Tipos de
manal RS ré-requisitos Prova
Recepcionista 04 - 40 R$ 1.451,94 | Ensino Médio + Objetiva
Curso
Informatica
Basica
(apresentar
documento
comprobatorio)
Auxiliar de 03 - 40 R$ 1.451,94 Ensino Médio + Objetiva
Consultorio Curso Técnico
Dental (apresentar
documento
comprobatorio)
Monitor 28 03 40 R$ 1.451,94 Ensino Meddio Objetiva
Técnico em 08 - 40 R$ 1.911,46 | Curso Técnico Objetiva
Enfermagem em Enfermagem
Agente 01 - 40 R$ 1.911,46 | Ensino Médio + Objetiva
Administrativo Curso
Informatica
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Bésica
(apresentar
documento
comprobatorio)

2.1.3. CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

Cargo/Funcao Vagas | PcD | CH/Se| Salarios Escolaridades/p Tipos de
manal RS ré-requisitos Prova
Prof. 24 02 30 Ensino Superior Objetiva
Pedagogia R$ Pedagogia
4.776,16
Professor 01 - 30 R$ 4.776,16| Ensino Superior Objetiva
Educacao Fisica Educacao Fisica
Odontologo 01 - 40 R$ 7.645,79 | Odontologia Objetiva
Psicologo 01 - 30 R$5.734,34 | Psicologia Objetiva
Educagao

IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato, no caso de aprovagdo, tera que atender as seguintes exigéncias na data da

convocagao e contratagao:

3.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

3.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.3 Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

3.1.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5 Ter aptidao fisica (atestado através do ASO pelo médico) e mental (atestado por pscicdlogo) para
o exercicio das atribui¢des do cargo;

3.1.6 Apresentar os documentos exigidos neste Edital, no ato da contratagao.

3.2 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1
deste Capitulo, perdera o direito a investidura no cargo para qual foi convocado.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital. Em relacao as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

4.2 As inscrigdes ficardo abertas entre as 00:01 horas do dia 30.12.2024 até as 23 horas e 59 minutos
(horario oficial do Mato Grosso) do dia 15.01.2025, através do enderego eletronico
http://www.arenapolis.mt.gov.br/, através do Link: http://seletivoarenapolis.com.br.

4.3 As inscrigdes serao realizadas via internet no endereco eletronico http://www.arenapolis.mt.gov.br/,
durante o periodo das inscrigdes, através do link: http://seletivoarenapolis.com.br, conforme o
procedimento estabelecido abaixo:
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a) Ler atentamente este
Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

b)Preencher corretamente o formulario eletronico de inscricdo ¢ confirmar a transmissao dos
dados pelalnternet.

¢ Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancéaria até o vencimento.

di.3.1 O vencimento do pagamento das inscricdes para ter sua validade, serd até o dia
16.01.2025

4.3.1.1. O valor da taxa de inscrigdo sera o seguinte:

Cargos de Nivel Superior R$140,00
Cargos de Nivel Fundamental e Nivel Médio RS$ 80,00
432 O boleto bancario com vencimento até o dia 16.01.2025, disponivel no enderego

eletronico http://www.arenapolis.mt.gov.br/, através do Link: http://seletivoarenapolis.com.br, somente podera
ser impresso apos a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao online.

4.3.3. As inscri¢des realizadas via internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do
pagamento do valor da inscrigao.
4.3.4. A Prefeitura Municipal de Arendpolis — MT, ndo se responsabiliza por solicitagdes e

inscrigdes via internet ndo realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitam a transferéncia de dados.

4.3.5 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua
inscri¢ao indeferida.

4.3.6 O descumprimento das instru¢des via internet implicard a ndo efetivacao da inscrigao.

4.3.7 O candidato ¢ responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscri¢ao, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

4.3.8 Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado ¢ recomendavel ao candidato
observar atentamente asinformagdes sobre a aplicagdo das provas.

4.3.9 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao via internet serdo de inteira
responsabilidade docandidato.

4.3.10 Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

4.3.10.1 O candidato devera realizar apenas 01 inscri¢do, sendo que apds realizada e quitada,
ndo serapermitido a alteracdo para outro cargo.

4.3.11 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por via postal, transferéncia de conta corrente,
DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste edital.

4.3.12 O candidato, com deficiéncia ou nao, que necessitar de condigao(des) especial(ais) para
a realizagdo da prova, no ato da inscricdo deverd solicitar, via email para a Comissdo Permanente
Organizadora do Processo Seletivo, através do email atendimento@seletivoarenapolis.com.br,
obrigatoriamente, a(s) condi¢ao(des) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores.
Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao
de realizar ou ndo a prova.

43.13 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscri¢do, inclusive
quando da realizacdo das provas,de maneira a dirimir eventuais dividas.

4.3.14 A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard emsala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crian¢a, sendo acompanhada de um fiscal.
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4.3.15 Nao haverd compensagdo do
tempo de amamentagdo em favor da candidata.
4.3.16 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e o fiscal.

V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Terdo direito a isencao da taxa de inscri¢do os candidatos que se encontrarem inscritos no
Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do
Governo Federal, até a data de publicacao do Edital de abertura do certame.

5.2 Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da
inscric¢ao:

5.2.1 Realizar a inscri¢do, € no ato da inscri¢do selecionar a op¢ao “pedido de isen¢ao” e informar o
nimero da inscri¢do no Cadastro Unico - CadUnico, que sera encaminhado a equipe do CadUnico da
Secretaria Municipal de Assisténcia para andlise, e encaminhamento a Comissdo Organizadora, para
posterior deferimento ou ndo do pedido de isengao.

5.2.2 O requerimento de isencao de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5., serd somente
pelo site http://www.arenapolis.mt.gov.br/ Link.: http://seletivoarenapolis.com.br, no periodo entre 30.12.2024
a 06.01.2025.

5.2.3.A relagdo dos pedidos de isencdao e pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o numero da
inscri¢do, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 08.01.2025, nos enderecos
eletronicos http:/www.arenapolis.mt.gov.br/ e https:/www.amm.org.br/.

5.3 Nao serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isenc¢ao fora da data estipulada no item 5.2.2.

5.4 Apos a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.5 O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo indeferido,
poderé participar do presente certame, desde que efetue, até o tltimo dia das inscri¢des, o pagamento da
taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

5.6. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, podera
requerer, revisdo da andlise documental apresentada, a fim de comprovacdo para garantir o direito, mediante
pedido fundamentado no prazo de 09.01 a 10.01.2025. O mesmo devera ser feito através do site
http://www.arenapolis.mt.gov.br/ Link.: http://seletivoarenapolis.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e
senha do candidato, seguindo as orientacdes contidas no site.
5.7. A divulgacao de resultados das impugnacdes das isen¢des de taxas de pagamento serd publicada no
dia 14.01.2025.

VI - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1 Serédo reservadas aos candidatos PNE's o correspondente a 10% (dez por cento) das vagas,
atendendo a legislagéo pertinente.

6.2 Os candidatos as vagas reservadas aos PNE's deverdo declarar seu interesse no momento da inscrigdo, e
marcar a opg¢ao “PcDs”, e anexar no campo indicado,contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior
a 12 meses), até a data da publicacdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador, e sua compatibilidade com o cargo.

6.3 As vagas reservadas aos PNE's ndo preenchidas remanescerdo aos demais candidatos por ordem de
classificagao.

6.4 As pessoas com deficiéncia — PcDs que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal ¢ assegurada o direito de inscri¢do para o
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cargo no Processo Seletivo
Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.4.1  Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial PcDs, dos candidatados que ndo
anexarem no ato da inscri¢do e na forma prevista no presente edital e no respectivo laudomédico.

6.4.2 O candidato PcD que nio realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.4.3 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em duas
listas, contendo a primeira,a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a
pontuacao destes tltimos.

VII - DAS PROVAS

7.1 Do processo de selegdo constardo as seguintes provas:
7.1.1 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ENSINO FUNDAMENTAL EM GERAL

Conteudos Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Soma 20

7.1.2 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ENSINO FUNDAMENTAL COM

EXIGENCIA DA PROVA PRATICA

Conteudos Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Prova Pratica 05
Soma 25

7.1.3 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ENSINO MEDIO E TECNICO EM GERAL

Conteudos Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e 10
Legislagao

Soma 20

7.1.4  Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ENSINO SUPERIOR PARA TODOS

OS CARGOS
Conteudos Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e 10
Legislacao
Soma 20
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7.2 A prova apresentard questoes de multipla escolha, com uma unica alternativa correta, de
carater classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.
7.3 A Prova Objetiva serda composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5

(cinco) décimos cada, e sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o contetido
programatico previsto no Anexo I deste Edital.

7.4 A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5
(cinco) décimos cada, e sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o contetdo
programatico previsto no Anexo I deste Edital.

7.5 Para os cargos que exigem a Prova Pratica, valera 05 (cinco) pontos.

VIII - DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 A aplicagao das Provas Objetivas esta prevista para ser realizada no dia 02 de fevereiro de
2025 (DOMINGO) com inicio as 8:00 horas e duracdo improrrogavel de 04 (quatro) horas, nos locais
previstos no Edital de Ensalamento. O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato apds 2
horas transcorrido do inicio das provas.

8.2 A aplicacdo da Prova Pratica estd prevista para ser realizada no dia dia 02 de fevereiro
de 2025 (DOMINGO) com inicio as 13:00 horas e durac¢do improrrogavel de 04 (quatro) horas, no
local previsto no Edital de Ensalamento.

8.2.1 Se houver a necessidade para cumprimento das medidas sanitarias de prevencao
ao COVID 19 a aplicacado das provas podera ocorrer em dois periodos ou em locais diversos
citados nesse Edital, e que sera divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das
inscricdes, no qual constara o local e horario das provas.

8.2.1.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 minutos de antecedéncia.

8.2.1.3 Nao sera permitido o acesso de candidatos ao local da avaliagao apds o horario estabelecido para o seu
Iniclo.

8.3 O horério e local da Prova Pratica constam nesse e ainda constard no Edital de
Deferimento e Indeferimento das inscrigdes.

8.4 O local e horario das provas sera divulgado nesse Edital e ainda no Edital de Deferimento e
Indeferimento das inscrigoes.

8.5 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, Cédula de Identidade fornecida por 6rgaos publicos ou conselhos de classe
como por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc, bem como os documentos digitais oficiais, tais
como: Carteira Digital de Transito, E-titulo e Carteira de Trabalho Digital.

8.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
8.5 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

8.5.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

8.5.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do presente processo de selecao.
8.6  Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto no Caderno de Questdes, que
devera procederem conformidade com as instrugdes especificas, e entregue ao Fiscal da Sala, sendo o tinico
documento valido para efeito de correcao da prova.
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8.6.1 Nao serdo computadas
as questoes nao assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

8.6.2 Em hipotese nenhuma havera substituicdo de Caderno de Questdes em caso de erro ou
rasura por parte do candidato.

8.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva,
munido de canetaesferografica de material transparente e tinta azul ou preta.

8.80 candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o Caderno de Questdes, que
pertencera unica e exclusivamente a Administracdo Municipal, para arquivo e documentacao da selecao.

8.10.1 O Caderno de Questdes “em branco” podera ser requerido até o encerramento,
prazo de interposi¢cdo de recurso contra o Gabarito Preliminar, no prazo estipulado para

recursos previsto neste Edital, no site http://www.arenapolis.mt.gov.br/  Link.:
http://seletivoarenapolis.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato,
seguindo as orientagdes contidas no site.

8.11 Durante a realizacdo das Provas nao sera permitido nenhuma espécie de consulta
ou comunicagado entre oscandidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

8.12 Sera excluido da sele¢do o candidato que:

8.12.1 Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

8.12.2 Apresentar-se em outro local diferente da convocagao oficial;

8.12.3Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.12.4Nao apresentar documentos que bem o identifique;

8.12.5 Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

8.12.6 Ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos;

8.12.7 Forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, impressos ndopermitidos ou maquina calculadora ou similar;

8.12.8 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunica¢do (bip, pagers,telefones celulares, relogios digitais, notebook, palmtop, smartphone, etc.),
bem como protetores auriculares;

8.12.9Nao devolver integralmente o material recebido;

8.12.10 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

8.12.11 Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

8.12.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

8.12.13 Tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

8.12.14 Descumprir as instru¢des contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou
por responsaveis pelo seletivo.

8.12.15 No dia da realiza¢ao das provas, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Ensalamento, a Comissdo Organizadora da
sele¢do procedera a inclusdo, desde que apresente o protocolo de inscrigao.

8.12.16 A inclusdo de que trata o item acima sera realizada de forma condicional e serd analisada
na fase de julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.12.17 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.13 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

8.14 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinado.

8.15 Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
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sendo somente liberados apos terem entregado as provas e assinarem a folha ata.
8.16 O candidato que queira contestar alguma questdo poderd fazé-lo na Ata de Prova, a
qual serd encaminhada a Comissao Organizadora.

IX - DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 A classificagdao final dos candidatos aprovados, para cada cargo/fungdo, serd feita em
ordem decrescente de pontos,de acordo com a nota obtida na prova objetiva.
9.2 Ocorrendo empate na classificacdo, para os cargos que exigem conhecimentos

especificos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

9.2.1 Obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos;
9.2.2 Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
9.2.3 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

9.3 Para os cargos que exigem nivel de escolaridade Ensino Fundamental e Ensino Médio, o
desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

9.3.1 Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
9.3.2 O candidato que tiver maior idade.

X - DO RECURSO

10.1 Ser4 admitido recurso quanto:

L. Ao indeferimento do pedido de insengao;

II. Ao indeferimento das inscrigoes;

III. Ao gabarito preliminar;

IV. Ao resultado preliminar da prova objetiva e classificacao.

a. Todos os recursos poderao ser interpostos no prazo de ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias

uteis, conforme cronograma.

a.l Os recursos deverdo ser por escrito e enderecados a Comissao Permanente Organizadora do
Processo Seletivo, nos prazos estabelecidos, pelo site site  http:/www.arenapolis.mt.gov.br/ Link.:
seletivoarenapolis.com.br, no campo “recurso”.

a.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos, bemcomo aqueles cujo teor desrespeite a banca, serdo preliminarmente indeferidos.

a.3 Todos os recursos serdo analisados e o resultado estard a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no prazo maximo de 3 (trés) dias.

b. Nao serdo aceitos recursos via fax, telefone, email, ou presencial.

c. Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdes, a questao anulada sera considerada como
respondida corretamente para todos os inscritos do cargo.

d. Se da analise do recurso resultar em alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos do
cargo serdo corrigidas conforme alteracdo e o resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

e. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
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XI - DA HOMOLOGACAO

11. O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, apos decididos todos
recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Site
http://www.arenapolis.mt.gov.br/ e http://amm.org.br.

XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da
Administragdo, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo final, através de Edital publicado
no Site http://www.arenapolis.mt.gov.br/ e http://amm.org.br. , para assinatura de Contrato de Trabalho.

a. A aprovagdo e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os
candidatos apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando este ato consignado a observancia das
disposi¢des legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragdo Publica, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do certame, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

b. O candidato deverd apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo
maximo de até 04 (quatro) dias uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocagdo, munidos com os
seguintes documentos:

a) Fotocopia da Cédula da Identidade - RG;

b) Fotocopia do CPF;

¢) Comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP;

d) Fotocopia legivel da Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) Fotocopia do comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos e outros cursos exigidos para o cargo;

f) Carteira de Identidade Profissional ou Certiddo comprobatdria de registro no respectivo
Conselho de Classe, Declaracdo de ndo estar cumprindo penalidade imposta apos regular processo
administrativo e Certidao de quitacdo com as demais obrigagdes legais do oOrgdo fiscalizador do
exercicio profissional para os cargos com profissdo regulamentada.

g) Comprovante de Residéncia;

h) Fotocopia do Titulo de eleitor;

i) Comprovante da votagdo da ultima eleigao;

) Fotocopia do Certificado de Reservista, ou Comprovante de Dispensa do Servico Militar
para os candidatos dosexo masculino;

k) Fotocopia legivel da CNH se for o caso;

) Fotocopia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo frente e verso);

m)  Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condi¢des da acumulacdo
amparada pelaConstitui¢ao Federal;

n) Declaracdo, de proprio punho, de nao ter sido demitido do servigo publico por motivo justo,
ou de nao ter sidoexonerado a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos.

0) Declaracdo de Bem e Valores;

p) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancaria na qual a Prefeitura Municipal de
Arenapolis mantémconvénio para recebimento de créditos salariais;

Q) Certidao Negativa de Tributos Municipal,;

r) Certidao de aptidao mental e fisica;

s) Outros documentos que a Administragao julgar necessario.

c. A contratagdo so serd permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo com suas
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necessidades.

d. A Prefeitura Municipal de Arenépolise reserva-se no direito de proceder as convocagdes
dos candidatos classificados para as contratagdes em numero que atenda ao interesse € as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, durante a validade da
selecao.

e. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a nas seguintes condigdes:

1. Pelo término do prazo contratual,
ii. A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;
1ii. A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.

f.A pratica de ato de falsidade ideologica em prova documental resultara na eliminagdo do
candidato do presente Processo Seletivo Simplificado e anulacdo dos demais atos decorrentes,
sujeitando-se as penas da Lei, em qualquer €poca, sem prejuizo das demais implicagdes legais.

g. O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido neste Edital,
sera tido como desistente, podendo, a Secretaria de Administracdo, convocar o préximo candidato
aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao para a devida substitui¢ao e contratagao.

h. Nao sera aceito posse por procuragao.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13. Um mesmo candidato ndo poderd inscrever-se em dois ou mais cargos.

a. Serdo automaticamente indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as
disposi¢des deste Edital.

b. O candidato antes ou apds a contratacdo, antecedendo a posse, poderd desistir

espontaneamente do direito a vaga,através de requerimento encaminhado a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura.

C. O candidato, ao preencher a ficha de inscri¢cdo declara-se ciente e de acordo com todas as
normas do presente Edital, bem como, aceita as decisdes que possam ser tomadas pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital.

d. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

e. O acompanhamento das publicacdes, Editais, avisos e comunicados referente ao Processo
Seletivo  Simplificado ¢ de inteira responsabilidade do candidato por meio do Site
http://www.arenapolis.mt.gov.br/ e http://amm.org.br.

f. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, at¢ a data da homologacdo dos
resultados finais, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

g. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Municipio juntamente com a Comissao
Permanente Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que a cada um couber.

h. O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Arenapolis — MT, 26 de Dezembro de 2024.

EDERSON FIGUEIREDO
Prefeito Municipal

JAQUELINE DA COSTA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao

RODRIGO PAULINO DE MATOS
Presidente da Comissao Permanente Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

ROSANGELA RODRIGUES DE ALMEIDA DA SILVA
Membro

NUBIA GONCALVES CAMPOS
Membro
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024
ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2024

CONTEUDO PROGRAMATICO

1— PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL:

11 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERALIS:

Disciplina Conteudos
Texto e Interpretacdo de Texto; Ortografia e Concordancia verbal e nominal;
Lingua Portuguesa Divisao sildbica; Significacdodas palavras: sinonimos, antonimos, homonimos e

parénimos.
Obs. poderdo ser cobradas questoes especificas sobre as alteragdes promovidas
pelo novo AcordoOrtogréfico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, Aspectos Historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos
e sociais do municipio de Arenapolis do Estado de Mato Grosso e da Republica
Federativa do Brasil. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial.

2- PARA OS CARGOS QUE EXIJAM O ENSINO TECNICO E MEDIO COMPLETO
2.1- CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina Conteudos
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacao grafica
e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nuiimero). Emprego das
Lingua Portuguesa classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia

nominal e verbal. Significagcdo das palavras: sinonimos, antdnimos, homonimos
e paronimos. Sintaxe da oracao e do periodo.

Obs. poderado ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas
pelo novo Acordo Ortografico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos
e sociais do municipio de Arenépolis, do Estado de Mato Grosso e da
Republica Federativa. Atualidades em nivel local,

regional, estadual, nacional e mundial.

22- CONTEUDO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Disciplina Conteudos
Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana.
Técnicas de escovacdo. Tipos de denti¢do. Anatomia dental. Esterilizagao,
Auxiliar de Desinfec¢do, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos).
Consultorio | Métodos de Prevencao (selantes, fluor, palestras). Materiais e Instrumentais
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Dentéario

utilizados na clinica odontologica (seqiliéncia, utilizacdo). Rotina de cuidados
com equipamentos da clinica. Legislagdodo SUS (Lei 8.080/90 e alteragoes).

Técnico em
Enfermagem

Codigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos,
procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, importancia, produtos utilizados,
procedimentos e nog¢des de primeiros socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas
de enfermagem; Vigilancia epidemiolédgica e sanitaria; Conhecimento bdasicos
sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose,
febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do
aparelho respiratorio e circulatorio;

Assisténcia a crianga: recém nascido e puericultura. Assisténcia a mulher: da
reprodu¢ao humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internagdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas|
cronico degenerativas. A satide do trabalhador (nogdes sobre doengas
ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias € emergéncias: primeiros SOCOITOS,
hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢do e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, material e solucdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo,
indicagdes. Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo ¢
armazenamento, validade, dose e via de administracdo. Administracao ¢ calculo
de medicamentos. Enfermagem de satde publica: Nogdes gerais de saude
publica. Notificacdo compulséria. Imunizagdes ativa e passiva. Saneamento
basico. Parasitose intestinal. Calendario de vacinagdo. Assisténcia a pacientes
com doencas sexualmente transmissiveis. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90,
ambas atualizadas). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF).

Monitor

Conhecimentos Basicos de 1° Socorros; Nogcdes de Recreacdo; Nogdes de Higiene
pessoal e Alimentar; Aptidao e Habilidades para lidar com crianga; Estatuto da Crianga e
do Adolescente ECA; Conteudos de atendimento educacional especializado; inclusao
social e educacional.

Recepcionista

Atendimento ao Publico e Nogdes de Informatica Basica

Agente Administrativo

Nocdes de Informatica Basica
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3 — PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NiVEL SUPERIOR
3.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina Conteudos
Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica
e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das
Lingua Portuguesa classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia

nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinonimos, antonimos, homdnimos
e pardnimos. Sintaxe da oragdo e do periodo.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas
pelo novo Acordo Ortografico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos
e sociais do municipio de Arenapolis, do Estado de Mato Grosso e da
Republica Federativa. Atualidades em nivel local,regional, estadual, nacional e
mundial.

23— CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO E LEGISLACAO

Cargo

Contenados

Professor Pedagogo e
Educador Fisico

Conhecimentos Pedagdgicos, Legislagdo Aplicada a Educacdo, Constituicdo
Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes, Lei n° 11.741, de 16 de julho de
2008 que altera os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — Lei
9394/96 e demais alteracdes; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — Lei
9394/96 e demais alteracdes; Base Nacional Curricular Comum; Projeto
Politico Pedagogico; Estatuto da Crianca e do Adolescente, Avaliagdo da
Aprendizagem, Historia da educagdo Brasileira, Concepcdes de Educacdo e
Escola, Fungao social da escola e compromisso social do educador e o atual
sistema educacional brasileiro.

Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacao do cargo.

Psicoélogo

Conhecimentos especificos: Psicologia Clinica: 1 Avaliagdo psicologica e
psicodiagnostico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida psicologica. 1.2 Instrumentos de
avaliagdo. 1.2.1 Critérios de selegdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 1.3
Técnicas de entrevista. 1.4 Laudos, pareceres e relatorios psicologicos, estudo de caso,
informagdo ¢ avalia¢do psicoldgica. 2 Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2
Transtornos de personalidade. 2.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de
substancias Boa Vista, 2 de agosto de 2022 Edicao 071 44 psicoativas. 2.4 Transtornos
de ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 2.6 Transtornos depressivos.
2.7 Transtornos fobicos. 2.8 Transtornos psicossomaticos. 2.9 Transtornos
somatoformes. 2.10 Esquizofrenia. 2.11 Outros transtornos psicoticos. 2.12 Estruturas
clinicas (neurose, psicose e perversdao). 3 Psicologia da saude. 3.1 Processo satde-
doenca (doengas cronicas e agudas). 3.2 Impacto diagnostico. 3.3 Processo de
adoecimento. 3.4 Enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. 3.5 Teorias e
manejos do estresse. 3.6 Teorias ¢ manejo da dor. 3.7 Estilos de enfrentamento. 3.8
AgOes basicas de saude. 3.8.1 Promogdo. 3.8.2 Prevencdo. 3.8.3 Reabilitagdo. Psicologia
Organizacional 2. Motivac¢do. Psicodindmica do trabalho e prevengdo de satde do
trabalhador. 2.1 Atuacio do psicélogo na interface satide/trabalho/educacio. 3. Etica do
psicélogo.
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Odontologo

LEGISLACAO DO SUS - Lei 8.080/90, de 19 de setembro de Dispde sobre as
condigdes para a promog¢ao, protecdo e recuperacao da saude, a organizagdo € o
funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras providéncias. - Decreto
no 7.508, de 28 de junho de Regulamenta a Lei 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de saade SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa e da
outras providéncias. -Portaria No 2.488/GM de 21 de outubro de Aprova a
Politica Nacional de Atencdao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e
normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da
Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS. -
Ministério da Saude. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Série E. Legislagao
de satde. Série Pactos pela satude, saude coletiva, Etica profissional, Fundamentos
da Satde Bucal na Atencdo Basica: Introducdo a satde bucal: conceitos basicos e
importancia da prevencdo, Anatomia e fisiologia oral, Epidemiologia das doencas
bucais mais comuns, Bioética e legislacdo em odontologia. Diagnostico em Satide
Bucal: Técnicas de exame clinico e anamnese, Interpretagdo de exames radiograficos,
Diagnostico de carie, doengas periodontais e outras condigdes orais comuns. Prevengao
e Educagdo em Satde Bucal: Promogdo da saude bucal e prevencdo de doengas,
Fluorterapia e selantes como medidas preventivas, Higiene oral: técnicas de escovacdo e
uso do fio dental, Nutri¢do ¢ satde bucal. Tratamento das Principais Condi¢des Orais:
Tratamento conservador da carie dentaria, Tratamento de doencas periodontais,
Tratamentos endodonticos basicos, Procedimentos restauradores. Urgéncias
Odontologicas e Primeiros Cuidados: Identificagio e manejo de urgéncias
odontoldgicas, Prescricdo de medicamentos em odontologia, Técnicas de anestesia
local. Pequenas Cirurgias Ambulatoriais: Técnicas de exodontia simples, Procedimentos
para o tratamento de pequenas lesdes bucais, Manejo de complicagdes pos-operatorias.
Praticas Integrativas e Multidisciplinares em Satde Bucal: Abordagem multidisciplinar
na saude bucal, Interacdo com outras especialidades da satde para o cuidado integral,
Discussao de casos clinicos integrados. Gestdao e Pratica Profissional em Odontologia:
Gerenciamento de consultério odontologico e atendimento ao paciente, Etica
profissional e comunicacdo eficaz com pacientes e equipe, Atualizagdo profissional
continua e pesquisa em saude bucal.

Rua Presidente Costa e Silva, 105/E, esquina com a Rua Castelo Branco - Vila Nova, Fone: (65) 3343 -1105

CEP 78.420-000 - Arenapolis/MT
www.arenapolis.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT
CNPJ: 24.977.654/0001-38

FE, AMOR E TRABALHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024
ANEXO II - INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2024

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Compreende a desenvolver atividades de apoio
operacional em consultorio odontolégico, auxiliando o dentista no preparo dos instrumentos € no
atendimento de pacientes agendados. Realizar agdes de promogdo e prevencao em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao a satde; Executar
organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencao Bésica,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutencdo e conservagdo dos equipamentos;
Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; Agendar o paciente, verificando os horarios disponiveis, e orienta-lo ao retorno; Registrar
os procedimentos clinicos realizados, para manté-los organizados e atualizados; Preparar e auxiliar o
paciente para o atendimento; Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao historico do
paciente, organizando-os ¢ mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido dentista consulta-los
quando necessario; Auxiliar nos trabalhos do consultorio odontolégico e efetuando a sua organizacao;
Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivas, como
evidenciagdo de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdao de escovagao, uso de fio dental,
sob supervisdo do cirurgido dentista ou do Técnico em Higiene Dental; Preencher e anotar as fichas
clinicas, mantendo em ordem o arquivo e o fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais;
Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dental durante os procedimentos clinicos
(trabalho a quatro maos);Promover isolamento do campo operatorio; Manipular materiais de uso
odontologico; Participar efetivamente da politica de satide do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude; Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos
utilizados no tratamento;Participar do treinamento dos servidores, quando convocado; Manter uma
postura €tica e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;Desempenhar e
cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua
responsabilidade;Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade,
mantendo elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida 1til prevista;Dar provas de
pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizagdo;Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores;Trabalhar
segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes,
para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores
Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensoes para prestar-lhe informagdes
e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas; Atender o municipe ou visitante,
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identificando-o e averiguando suas pretensdes pra presta-lhe informagdes e providenciar o seu devido
encaminhamento; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais € comerciais
do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Receber a
correspondéncia enderegada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro
proprio para possibilitar sua correta distribuicdo; Participa do treinamento dos servidores, quando
convocado;Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como
um todo;Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;Manter limpa e organizada
a area de trabalho sob sua responsabilidade;Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho
sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservagdo, de modo a garantir a vida util
prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderacao,
comprometimento e organiza¢ao; Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos
Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de segurancga do trabalho, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis com o cargo, Desempenhar trabalhos administrativos quando solicitado pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA E EDUCADOR FiSICO : Consiste em participar da elaboragao,
desenvolvimento e avaliagdo do projeto politico pedagogico, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando contetidos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; atuar de forma
integrada e articulada com os profissionais da u.e. ¢ comunidade; oferecer informagdes e orientacdes
sobre os diferentes recursos existentes para a comunidade escolar; estabelecer contato com os apoios
educacionais especializados quando necessario; promover educagdo e a relagao ensino-aprendizagem de
criangas na educacdo infantil e fundamental; desenvolver de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social,
cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na crianga a capacidade de investigacgdo,
observagdo, experimentagdo e curiosidade, para a formacdo de cidaddos autdbnomos, capazes de
responsabilidade e escolhas proprias; interagir com a familia € a comunidade, ministrar aulas; preparar
aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacgdes; diagnosticar a realidade dos alunos,
avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos
de avalia¢do, planejar visando cumprir os indicadores e legislagdes vigente, nogdes de praticas
desportistas, esportistas, atividades de educacao fisica, recreagao, ministrar aulas de educagao fisica.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades
agricolas, utilizando implementos diversos; zelar diariamente pela conservacdo e manutencdo das
maquinas; executar pequenos servicos de mecanica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em
geral; Empregar medidas de seguranga. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.Operar maquinas e equipamentos agricolas,
providos ou ndo de implementos, para realizacdo de trabalhos de aracdo, gradagdo, plantio, semeadura,
pulverizacgao, colheita e transportes de materiais em carretas.Controlar o consumo de combustivel, horas
e lubrificacdo, visando a manuten¢do do equipamento. Relatar em caderneta de registros, os servigos
executados pelo equipamento para efeitos de controle, desempenhar outras funcdes ordenadas pela
autoridade imediata responsavel pela Secretaria em casos de inutilizagdo da maquina por quaisquer
circunstancias executando assim atividades como ,operar outras maquinas, auxiliar no combate a
queimadas, incéndios na zona urbana ou rural, Auxiliar em atividades corriqueiras como molhar ruas
ndo pavimentadas do municipio, molhar gramas, jardins e plantas no &mbito municipal.
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BRACAL: Compreende em executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam
especializacdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local
de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e
conservagdo de estradas e outros. Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos
cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme
determinagdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar
veiculos em geral, transportar mercadorias € materiais de constru¢do, bem como todos os demais
servigos bracais que sejam necessdrios e determinados sua execucdo por superior. Fazer mudancas.
Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigcos de capina em geral, coletar
lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos
locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de
construgdo, calgcamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutengao de veiculos e
equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e
jardim. Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manuten¢do e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de
animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens
publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspe¢do em intervalos
fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Investir quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes.
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.Varrer ruas, terrenos € outros
logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar ¢ descarregar caminhdes com
materiais de constru¢do e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer
a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavacoes das estradas; auxiliar na
construcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantagdo de manilhas;
preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros,
bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e/ou
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

GARI: Compreende em executar trabalhos externos, desde que ndo exijam especializa¢do, de limpeza
do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como
outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio, transporte € conservacdo de estradas e
outros. Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentacao do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor
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atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados
nas tarefas didrias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e
materiais de construcdo, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios €
determinados sua execuc¢do por superior. Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a
limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a
domicilio com os equipamentos disponiveis, inclusive o recolhimentos dos lixos domésticos de forma
embarcada em caminhdes-lixeiros (na traseira). Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e
pavimentacao em geral. Auxiliar no recebimento entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar
em servigos de abastecimento, lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar
instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagcdo de
inseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela
manutengdo e conservacao do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas
correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores. Exercer vigilancia em
locais previamente determinados, realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando
providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais
sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso.Desenvolver servi¢cos no ambito
do cemitério municipal, quando lhe for determinado pela autoridade superior. Verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.
Investir quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas
afins ou que sejam determinadas por seus superiores.Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;
rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e
transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e
volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de corregos e
ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; auxiliar na construcdo e reparo de
pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no
assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de
trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagio, orientagio e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem e na prestacdo de cuidados diretos a pacientes e
participagdo de programas de atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos. Prestar assisténcia ao paciente que exija cuidados na Unidade de Saude, zelar pelo seu
conforto e bem estar; Efetuar procedimentos de admissdo do paciente; Prestar assisténcia ao pacientes e
acompanhantes; Administrar medicacdo prescrita; Efetuar anotacdes em prontuarios; Zelar pela
manutengdo, conservagao, ¢ limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de servi¢o; Apoiar o
Enfermeiro nas ag¢des administrativas de enfermagem; Prestar assisténcia conforme protocolos
estabelecidos para os sitios funcionais; Participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execucgao dos
procedimentos pertinentes; Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel; Apoiar o

Rua Presidente Costa e Silva, 105/E, esquina com a Rua Castelo Branco - Vila Nova, Fone: (65) 3343 -1105
CEP 78.420-000 — Arenapolis/MT
www.arenapolis.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT
CNPJ: 24.977.654/0001-38

FE, AMOR E TRABALHO

Enfermeiro nas agdes assistenciais de enfermagem; Apoiar os diversos sitios funcionais quando
solicitado pelo enfermeiro. Realizar acolhimento em tempo integral; Executar as atividades
determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade;Cumprir o exercicio legal da profissdo,
observando a legislacdo e o codigo de ética da enfermagem;Participar das atividades de atencdo a saude
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associagdes, entre
outros);Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracio de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacao e esterilizacdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentacdo; e Exercer
outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.Participar de programa de
treinamento, quando convocado;Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe
e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;Manter
limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;Zelar pela guarda dos materiais e
equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservagdo, de
modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagao,
moderagdo, comprometimento e organizagdo;Observar e cumprir os deveres e proibi¢cdes previstas no
Estatuto dos Servidores;Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranga do trabalho, qualidade e
produtividade, higiene e preservacao ambiental;Executar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis com o cargo.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL: Executar servigos gerais de atendimento as criangas nas
creches e escolas municipais, seja de organizacao dos equipamentos, prepara e execucdo de banhos,
vestiario, alimentagdo, higiene e entretenimento. Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
dificuldade ou incidentes ocorridos. Auxiliar o acompanhamento da entrega das criangas aos pais ou
responsaveis; Auxiliar o Motorista no recolhimento e entrega das criangas que utilizam o transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida dos mesmos, zelando assim pela sua seguranca. Executar
atividades diarias de recreagdo com criancgas e trabalhos educacionais diversos, acompanhar criangas em
passeios, visitas e festividades sociais. Auxiliar a crianga no seu desenvolvimento psiquico € motor da
crianca. Executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO: Compreende exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental; Fazer
diagnostico, determinando o respectivo tratamento; Fazer extracdo de dentes e raizes, Realizar
restauragdo e obturagdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; Ajustar e fixar coroas e trabalhos de
pontes; Tratar condigdes patologicas da boca e da face; Fazer esquemas das condi¢des da boca e dos
dentes dos pacientes; Aplicar anestesia local e troncular; Realizar odontologia preventiva; Proceder a
interpretagdo dos resultados de exames de laboratdrios, microscopios, bioquimicos e outros; Fazer
radiografia da cavidade bucal e da regido craniofacial; Participar de programas voltados para a satde
publica; Participar de junta médica; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares e concernentes a orientagdes da coordenacdo da equipe; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente de trabalho produtivo;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. Tomar conhecimento dos
indicadores/metas/agdes previstas no planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais
estdo lotados visando contribuir de modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas.
Participar de cursos de capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as
normas de conduta e obrigagdes previstas no Coédigo de Etica dos Servidores Publicos Municipal,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e na Lei Geral de Protecao de Dados.
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MOTORISTA: Compreende dirigir e/ou conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e grande porte,
utilizados no transporte de servidores, passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio, observando as
instrucdes gerais de seguranca de trafego rodovidrios; Verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oleo,
sinaleiros, freios, embreagem, lampadas, farois, abastecimento de combustivel, entre outros; Verificar se
a documentagao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
viatura sob sua responsabilidade; Manter os veiculos em perfeito estado de funcionamento; Fazer
pequenos reparos de urgéncia no veiculo sob sua responsabilidade; Manter o veiculo limpo, interno e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras
ocorréncias; Recolher o veiculo apds a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; Proceder o mapeamento de
viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiado; Cumprir as normas definidas pelo Conselho Nacional
do Transito — CONTRAN; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da
equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;
Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais
e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservagdo, de
modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagao,
moderagdo, comprometimento e organizagdo; Observar e cumprir os deveres e proibi¢des previstas no
Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranga do trabalho, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental, Executar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis com o cargo.

COZINHEIRA: comprende verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que nao
estejam em condi¢oes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes preparadas;
preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacdo recebida; distribuir as refeigdes preparadas, servindo- as conforme rotina
predeterminada; requisitar material ¢ mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros
alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de
conservacao e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a
evitar proliferacdo de insetos; receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios; zelar pela
conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;
observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas
para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as maos
antes e apoOs o preparo dos alimentos; seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias; informar ao
Setor de competente, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os comensais;
executar outras atribuigdes afins; tomar conhecimento dos indicadores/metas e agdes previstas no
planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais estdo lotados visando contribuir de
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modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Participar de cursos de capacitagdo,
treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obrigacdes
previstas no Codigo de Etica dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Piiblicos
Municipal e na Lei Geral de Protecdo de Dados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Compreende em desenvolver atividades de vigilancia,
conservagdo, limpeza, servigos de portaria, cozinha, jardinagem, além de outras atividades correlatas de
menor grau de complexidade; Executar servigos de limpeza e arrumar as dependéncias e instalagdes
internas externas dos edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio
requeridas; Escolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias dos edificios publicos, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos; Preparar e servir café e/ou cha para atendimento a visitantes e servidores do setor;
Lavar e guardar utensilios de cozinha; Selecionar, lavar, cortar, temperar e cozinhar os alimentos de
acordo com orientagdo recebida; Verificar o estado de conservacao dos alimentos separando os que nao
estejam em condi¢oes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas;
Organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservacao e utilizacdo dos géneros alimenticios;
Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagdo e higiene; Dispor adequadamente os restos de comida e demais
dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a proliferacao de insetos; Verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que
lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobiliarios e
equipamentos do 6rgdo; Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do orgdo; Requisitar material necessario aos
servicos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgao; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se acender e apagar luzes das
dependéncias sob sua responsabilidade; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias sob
sua responsabilidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura
¢tica e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e
cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho sob
sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservagdo, de modo a garantir a vida 1til prevista;
Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, modera¢do, comprometimento e
organizagdo; Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar
segundo as normas técnicas de seguranga do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos,
preparando correspondéncias, atualizando registro, manipulando maquinas de escritorio e
microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como
procede a pesquisa e planejamento referentes a administracdo de pessoal, material, orgcamento,
organizagdo e métodos, e apresentando solucdes para situagdes novas, a fim de contribuir para
implementag¢ao de leis, regulamentos ¢ normas referentes a administragdo geral e especifica, e para
compatibiliza¢do dos programas administrativos com as demais medidas em execucdo; Procede estudos
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especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administracao,
para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agdo, e para se atualizar em
questdes relativas a aplicagdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; Preenche documentos,
tais como: certiddo de subdivisdao de lotes, certiddo de incorporagao de lotes, alvara de construgao,
habite-se, datilografando ou digitando, obtendo assinatura do responsavel, Redige e digita textos da
secretaria sempre que necessario; Efetua calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa; Opera maquinas de escrever, microcomputador, telefone e fax; Atualiza ficharios
e arquivos, mantendo a ordem dos documentos; Atende ao publico informando sobre requerimentos,
projetos de construcdo, escrituras, divisdes de lotes e chacaras; Consulta e coleta documentos,
transcrigdes, arquivos e ficharios, sempre que necessario; Redige cartas, comunicados, informativos e
outros tipos de comunicagdo de interesse do municipio; Verifica negativas de impostos e taxas,
protocolo de requerimento, verificagdo de débitos, confecgao da negativa e guias de cobranga; Toma
parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos ou empregos do quadro dos Servidores; Atua na
programacdo e elaboracdo das atividades de seleg¢do, treinamento e aperfeigoamento de pessoal,
consultando dados ja existentes e colaborando na andlise e colheita de novos informes, a fim de
contribuir para o melhoramento das praticas em uso; Colabora com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos
integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de
Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela
guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes
de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pontualidade,
assiduidade,capacidade de adaptacdo, moderagdo, comprometimento e organizagdo; Observar e cumprir
os deveres e proibi¢des previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de
seguran¢a do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

PSICOLOGO: Subsidiar a elaboragio de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da elaboragao,
execug¢do e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacdo; promover processos de ensino-
aprendizagem mediante intervengdo psicoldgica; orientar agdes e estratégias voltadas a casos de
dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasdao escolar, atendimento educacional
especializado; realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educacao basica na integracdo comunitéria entre
a escola, o estudante e a familia; contribuir na formagdo continuada de profissionais da educacao;
oferecer programas de orientacdo profissional; avaliar condigdes socio-historicas presentes na
transmissdo e apropriacdo de conhecimentos; promover relagdes colaborativas no dmbito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade; colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e
aos preconceitos na escola. Atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar da educacao, contribuindo
para: I assegurar o direito de acesso ¢ de permanéncia na escola; Il garantir condi¢des de pleno
desenvolvimento do estudante; III atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e avango do
estudante; IV - ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitéria previstas no projeto politico
pedagdgico; V viabilizar o direito a educacao basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos, comunidades tradicionais,
pessoas em privacao de liberdade e do estudante internado para tratamento de saude por longo periodo;
VI promover a valorizacdo do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de educacao
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basica, VII criar estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; VIII - acompanhar
familias em situagdes de ameaga, violagdes de direitos humanos e sociais; IX articular a rede de servigos
para assegurar prote¢ao de criancas, adolescentes, vitimas de violéncia doméstica, de bullying; X
oferecer programas de orientacao e apoio as familias mediante articulagdo das areas de educagao, satude,
assisténcia social; XI monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda; XII - incentivar o reconhecimento do territério no processo de
articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituigdes publicas, privadas, organizacdes
comunitarias locais e movimentos sociais; XIII promover acdes de combate ao racismo, sexismo,
homofobia, discriminagdo social, cultural, religiosa; XIV estimular a organizagdo estudantil em
stabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos
de trabalhos, associacoes, federacdes e demais formas de participagdo social; XV - divulgar o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacao
social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagdo e o exercicio da cidadania do
estudante e da comunidade escolar; XVI acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecug¢ao de objetivos educacionais; XVII - fortalecer a
cultura de promocgdo da satde fisica, mental, social; XVIII - apoiar o preparo basico para inser¢do do
estudante no mundo do trabalho e na formagao profissional continuada; e, XIX - contribuir na formacao
continuada de profissionais da educagao.

COZINHEIRA: Manusear e preparar alimentos; servir alimentos em reunides ou outros eventos
promovidos pela Prefeitura Municipal; atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés
e atendendo as suas necessidades alimentares; servir e recolher as bandejas; recolher utensilios e
equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagdo e conservagao; executar € conservar a
limpeza da copa e da cozinha; manter a organizacao e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos
alimentos; controlar os materiais utilizados; elaborar lista de compras; evitar danos e perdas de
materiais; zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagcdo superior.
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