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DECRETO MUNICIPAL N° 010/2022

K

EMENTA: DISPOE SOBRE A AVALIA CAO DO SERVIDOR EM
ESTAGIO PROBATORIO DE QUE TRATA O ARTIGO 41, § 1°,
III E §4° DA CONSTITUICAO FEDERAL COM A REDACAO
DADA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19/98 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Exmo. Sr., EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de Arenapolis,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, em cumprimento ao
disposto no artigo 28 e seguintes, da Lei n.° 788, de 12 de marco de 2002, Estatuto
do Servidor Publico Municipal,

DECRETA:

CAPITULO I
DO CONCEITO GERAL

Art. 1° - Este Decreto disciplina o sistema de Estagio Probatorio do
Servidor Pablico Municipal de que trata o artigo 41, §1°, III e §4° da Constituicao
Federal.

Art. 2° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao Estagio Probatério por periodo de 36 meses
durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho serao objeto de avaliacao
por Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional - CADF - designada para
este fim, para apurar a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no cargo,

conforme dispuser este Decreto e sua regulamentacio.

Paragrafo Unico - O Servidor Publico submeter-se-a a avaliacao
anual de desempenho, obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia, finalidade, razoabilidade,

proporcionalidade e isonomia.
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Art. 3° - O efetivo cumprimento do Estagio Probatorio com a

avaliacdo prevista no artigo anterior é condicao para que o servidor nomeado

para cargo de provimento efetivo, em virtude de Concurso Publico, adquira

estabilidade.

Art. 4° - A Avaliagdo de Desempenho Funcional pretende medir a
assiduidade, a eficiéncia, a disciplina, a capacidade de iniciativa, a
produtividade, a responsabilidade e a idoneidade moral do servidor dando-lhe

um prospecto de si mesmo.

Paragrafo Unico - Os fatores referidos neste artigo se constituirdo

num importante instrumento para a adogao das seguintes medidas:

a) orientacao para as chefias;

b) promocdes dentro do Plano de Carreira;

<) aplicagao de treinamento;

d) controle de selecao de pessoal;

e) controle da eficiéncia e produtividade do pessoal;
f) avaliagdes permanentes e do Estagio Probatorio.

CAPITULO 11
DOS PRECEITOS LEGAIS

Art. 5% - A finalidade do presente Decreto é cumprir a legislacao no
tocante a avaliacdo do Estagio Probatorio do servidor publico, que ao seu término

garantird ou nao a sua estabilidade, nos te/rn s do artigo 41, paragrafos e incisos
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da Constituicao Federal e do artigo 28 da Lei n.” 788/02, que dispde sobre o
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Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Arendpolis - MT.

Paragrafo Unico - Constitui finalidade também do presente Decreto
a avaliacdo permanente de todos os servidores publicos municipais ja

considerados efetivos no servigo publico municipal.

CAPITULO III
DA RESPONSABILIDADE DA AVALIACAO

Art. 6° - A coordenacgdo geral do Programa de Avaliacdo de
Desempenho Funcional é de responsabilidade da Comissao de Avaliacao de
Desempenho Funcional - CADF, que devera encarregar-se de promover todo o
apoio técnico aos programas de treinamentos necessarios ao seu
desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questoes

suscitadas a partir das avaliagoes.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 7° - A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente
pela CADF composta por cinco servidores efetivos e estaveis designados pelo

Prefeito Municipal através de Portaria.

§1° - O presidente da Comissao serd eleito pelos membros e tera
como funcao convocar e coordenar reunides de trabalho, bem como proceder aos

demais atos necessarios ao bom funcionamento da Comissao;

§2° - Os membros da CADF terao mandato de 36 meses, podendo

ser reconduzidos por igual period?(” endo renovado no minimo 1/3 (um tergo).
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- Compete a CADF coordenar o processo de avaliacao e

controle do desempenho funcional dos servidores em estagio probatorio

devendo:

I - Realizar as avaliacdes anucis do servidor em estagio probatorio
analisando o boletim de desempenho, emitindo parecer opinativo, podendo
propor, inclusive, a alteracdo da avaliagao feita pela chefia imediata, desde que

com justificativa, sujeito a manifestacao da chefia e do servidor estagiario;

II - Realizar a avaliacdo geral final que constara do Termo Final de
Avaliacdo do servidor em estagio probatorio analisando os boletins de
desempenho, emitindo parecer opinativo, confirmatério ou nao do cargo,
podendo propor, inclusive, a alteracdo da avaliacdo feita pela chefia imediata,
desde que com justificativa, sujeito a manifestacdo da chefia e do servidor

estagiario;

III - Auxiliar e esclarecer as duvidas encontradas durante o

processo de avaliacdo do servidor em estagio probatorio e as chefias imediatas;

IV - Promover a capacitacao das chefias imediatas responsaveis
pela avaliagao do estagio probatorio, com relacao a sistematica estabelecida nessa

Lei;

V - Apresentar sugestdes para as chefias e para o servidor em
estagio probatorio com finalidade de auxilid-lo na correcao de seus pontos

deficientes;

VI - Aprimorar o método de avaliacdo e adaptar os instrumentos a

novas realidades e novos objetivos, bem como propor sugestoes;

VII - indicar ao Departamento de Recursos Humanos os programas

de treinamento e de acompanhamento o funcional, com o objeti
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aprimorar o desempenho dos servidores. melhorando assim a eficiéncia e

produtividade nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal;

VIII - participar ativamente do processo de acompanhamento dos
servidores com baixo desempenho, estabelecendo metas para que 0s mesmos

possam superar as deficiéncias apontadas;

IX - Encaminhar a autoridade competente dentro do prazo
previsto, o termo final de avaliagao contendo os pareceres finais através de
documento formal apés a confirmagao da aquisi¢ao ou nao da estabilidade do

servidor estagiario para a devida homologacao.

CAPITULO V
DA INDICACAO DOS AVALIADORES

Art. 9° — Ficam indicadas para procederem a Avaliacao de

Desempenho Funcional, as chefias imediata e mediata de cada servidor.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10° - O servidor durante seu Estagio Probatorio podera receber

até trés avaliacoes, contadas da data da sua posse:

I - ao completar doze meses;
I1 - ao completar vinte quatro meses,;

I1I - ao completar trinta e seis meses; A/
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IV - ao completar vinte meses;

F

§ 1° - Os quatro ultimos meses do Estagio Probatorio (verificar o
Estatuto) ficarao reservados a Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional

para a apresentacao do relatorio final sobre as avaliacOes.

§ 2° - Caso o servidor seja considerado fraco nas duas primeiras
avaliacoes, este deverda ser encaminhado ao Departamento de Recursos
Humanos, para que possa receber um acompanhamento profissional e social,
bem como treinamentos na sua area de atuacao, dando-lhe a oportunidade para

que seu desempenho seja aprimorado.

§ 3° - Durante o periodo referido no paragrafo anterior, o servidor
devera estar sendo observado pela Comissao de Avaliacao e Desempenho em

conjunto com suas chefias imediata e mediata.

§ 4° - Se na avaliacdo seguinte O servidor nao apresentar
crescimento que o leve, no minimo, ao grau regular, devera ser aberto processo
administrativo, ainda na vigeéncia de seu estagio probatério, com o objetivo de
ofetuar seu desligamento, nos termos do paragrafo unico do artigo 247 da
Constituiciao Federal e nos termos da Lei n° 788/2002 - ESTATUTO DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

CAPITULO VII )
DA APLICACAO DAS AVALIACOES PARA OS SERVIDORES JA
CONSIDERADOS ESTAVEIS OU EFETIVOS

Art. 11 - A Avaliacdo de Desempenho Funcional dos servidores ja
considerados estaveis nos termos do art. 19, do Ato das Disposicoes

Constitucionais Transitérias da Constituicao Federal ou efetivados por concurso

i
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publico, sera procedida a cada doze meses pela mesma Comissao de Avaliacaoe

Desempenho nomeada para avaliar os servidores em Estagio Probatorio.

§ 1° - Os critérios e 0 método para a Avaliacao de Desempenho
Funcional a que se refere este artigo serao aqueles previstos para 0s servidores

em estagio probatorio.

§ 2° - Caso seja considerado fraco o servidor a que refere o caput,
este devera ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos para
receber acompanhamento a fim de aprimorar seu desempenho, aplicando-se em

todos os casos o dispositivo constante do artigo 8° deste Decreto.

Art. 12 - Os servidores ja estaveis avaliados a cada doze meses, tera
tamben: a finalidade de obtengao de Progressao ou Promocao, nos termos da Lei
n.° 787/2002 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Puablicos

da Prefeitura Municipal de Arenapolis - MT.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR
PUBLICO EM ESTAGIO PROBATORIO
Secao I
Dos Critérios de Julgamento e Conceitos de Avaliacao

Art. 13 - A Avaliacdo de Desempenho Funcional dos servidores
sera processada com a utilizacao de fichas especificas para cada servidor, onde
estardo previstos os fatores citados no artigo 2° deste Decreto, com 0s respectivos

conceitos.

Art. 14 - As avaliagdes observarao, cumulativamente, os seguintes

critérios:

Rua Presidente Costa e Silva, 259-E, esquina com a, R. Cé elo Branco - Vila Nova = .
Fone: (65) 3343-1105 - CEP: 78.420-000 - Arendpolis - MT : - : .
www.arenapolis.mt.gov.br e e e




Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABENAI’I]“S

Fe, amor e tr
GESTAO 2021/2024
CNPJ: 24.977.654/0001-38

I - assiduidade;

II - eficiéncia;

I1I - disciplina;

IV- capacidade de iniciativa;
V- produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - idoneidade moral.

Art. 15 - O método de avaliagdo adotado sera a utilizacao de um
boletim de avaliacao, contendo questdes objetivas que exigem escolha tnica entre

varias alternativas, na consideragao dos critérios previstos no artigo anterior.

Paragrafo Unico - A avaliacao atraves de Boletim de Desempenho
sera realizada preliminarmente pela chefia imediata a cada ano, totalizando no
perlodo 03 (trés) boletins, sendo considerado aprovado o servidor em estagio
probatoério cuja média aritmeética dos 03 (trés) boletins resultar no percentual
igual ou superior a cinqiienta por cento (50%) em cada quesito e cinqlienta por

cento (50%) do resultado final da pontuagao dos boletins.

Art. 16 - Os conceitos de avaliacao de desempenho do servidor

constantes no Termo Final de Avaliagao serao:
I - OTIMO: pontuacao entre 8 e 9;

IT - BOM: pontuacgao entre 6e7;

111 - REGULAR: pontfgéo entre 4 e 5;
Z4

7/ g_
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IV - RUIM: pontuagado entre 2e3

V - INSUFICIENTE: pontuagao entre 0 e 1;

SECAO I
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 17 - A chefia imediata compete:

I - Preencher os Boletins que serdo distribuidos pela CADF nos
devidos setores de lotacdo do servidor estagiario, os quais deverao ser

devolvidos até o 15° dia do més subsequente ao periodo de avaliagao;

II - Apresentar, quando solicitado, a CADF os elementos

elucidativos necessarios a afericao dos requisitos do estagio;

III - Dar ciéncia ao servidor em estagio probatorio das razoes dos

critérios considerados deficientes;

IV - Estabelecer com cada servidor em estagio probatorio acoes
para superar suas deficiéncias e dar condicdes para um aperfeicoamento, a fim

de auxilia-lo na superacao de seus pontos deficientes.

Paragrafo Unico - O descumprimento do prazo de retorno do
boletim previsto no inciso I, caracteriza infracdo disciplinar a ser apurada nos

termos da lei que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 18 - O Conceito de avaliagao sera motivado exclusivamente
com base na afericdo dos critérios previstos neste Decreto, sendo obrigatoria a
indicacdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgao no
termo final de avaliacdo inclusive relatorio relativo ao colhimento de provas

testemunhais e documentais, quando for o caso.

7
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Art. 19 - E assegurado ao servidor e em estagio probatorio em

estagio probatorio o direito de:

I - Ser avaliado por comissdo instituida para esta finalidade,
observando-se os principios estabelecidos no Art. 2°, paragrafo unico, deste

Decreto;
II - Tomar conhecimento do Sistema de Avaliacao;

111 - Acompanhar todos os atos de instrucao do processo que tenha

por objeto a avaliagao de seu desempenho;

IV - Ter vista, durante o processo de avaliacao, de cada boletim de
desempenho de estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s)

respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua assinatura.

Art. 20 - Com o intuito de zelar pela impessoalidade e
imparcialidade do processo de avaliacao, os conceitos referentes a cada fator
constardo apenas em manual de uso exclusivo do Departamento de Recursos

Humanos e da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional.

Art. 21 - Aos servidores portadores de necessidades especiais
(PNEs), nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, devem ser oferecidas
condicdes ao desempenho das atribuicdes do Cargo, compativeis com a

deficiéncia apresentada.

Paragrafo Unico - Garantidas as condicdes a que refere o caput
deste artigo, 0s servidores portadores de necessidades especiais serao avaliados

seguindo os mesmos critérios dos demais.

SECAO II
DA SUSPENSAO E INTERRUBCAO DO ESTAGIO PROBATORIO

rd
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Art. 22 - A avaliacao do servidor ocorrera no efetivo exercicio do

cargo para o qual foi nomeado, ndo se admitindo suspensao ou interrupgao do
estagio probatorio, salvo quando decorrente de afastamentos legais, na forma

desta lei.

§ 1° - Os afastamentos legais até 30 (trinta) dias nao prejudicam a

avaliagdao do ano;

§ 2° - Avaliagao do estagio probatorio ficara suspensa até o retorno
do servidor, ocasido em que sera retomada a contagem do tempo anterior para

efeitos do ano, nos seguintes casos:
I - Afastamento superior a quinze dias;

II - Em casos de permuta ou cedéncia do servidor para realizar

funcao idéntica a do cargo de nomeagao.

§ 3° - O servidor em estagio probatorio podera exercer gquaisquer
cargos de provimento em comissao, de agente politico, ou funcoes gratificadas
de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotacao, hipoteses

em que sua avaliagao nao sera interrompida.

Art. 23 - Devera a chefia imediata comunicar expressamente a
CADF, os casos em que o servidor estagiario se licenciar ou se afastar, anexando

comprovante indicando o inicio € 0 término do afastamento.

CAPITULO IX
DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO DO CARGO POR INSUFICIENCIA
DE DESEMPENHO

Art. 24 - O servidor sera exonerado quando:

I - Obtiver resultado i Hor.a 50% dos pontos por boletim em 02

S
~.

(duas) avaliacdes consecutivas;
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(duas) avaliagdes consecutivas.

Art. 25 - Confirmada a segunda avaliacdo consecutiva de
desempenho insatisfatorio, sera aberto Processo Administrativo para fins de
exoneracdo do servidor estagiario em que lhe seja assegurado a ampla defesa ¢ 0
contraditério, nos termos previstos na Lei que estabelece o Regime Juridico dos

Servidores Municipais.

Art. 26 - O Chefe imediato do Servidor em estagio probatorio
informara a Comissdao de Avaliacao de Desempenho Funcional a seu respeito,
com relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo 14° deste
decreto e outros de acordo com a natureza e complexidade de cada cargo,

reservadamente, noventa dias antes do término do periodo.

§ 1° - De posse da informacao a Comissdo emitira parecer

concluindo a favor ou contra a confirmagao do servidor em estagio.

§ 2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, ser-lhe-
4 dado conhecimento deste para efeito de apresentagao de defesa escrita, no

prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - Na hipotese de o servidor requerer em sua defesa, ou por
decisdo da propria Comissao ou da Autoridade competente, a Comissao podera
realizar diligéncias e ouvir testemunhas, para esclarecer davidas e fundamentar

a decisdo final a ser proferida.

§ 4° - O parecer final e a defesa a Comissdao encaminhara a
autoridade municipal competente, que decidira sobra a exoneragao ou a

manutencdo do servidor. 7
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§ 5° - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragao do

servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato, caso contrario ficara

automaticamente ratificado o ato de nomeacgao.

§ 6° - A apuracao dos requisitos mencionados no Art. 24° devera
processar-se de modo que a exoneracdo se houver possa ser feita antes de findar

o periodo do estagio probatorio.

Art. 27 - O Ficara sujeito a novo estagio probatério o servidor

estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal.

CAPITULO X
DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 28 - Para efeito dos prazos previstos neste Decreto, comecam a
correr a partir da data da cientificacdo, ou publicacao oficial, excluindo-se da
contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento e considerar-se-ao 0s
dias consecutivos sendo que sO se iniciam e vencem 0s prazos em dia de

expediente do Municipio.

Art. 29 - O disposto neste Decreto se aplica também aos
Profissi'onais do Magistério Publico Municipal, independente de regulamento

proprio.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao por

afixacao no local de costume, revogando-se as disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS ~MT, 01 DE ABRIL DE 2.022.
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